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 اظہار تشکر

 پا تحقیقی مقالہ  یہ جآ کہ ہے نحساا و شکرکا للہا

 

 نگراں یم ق ب س  ا اے م فق ۔میں نچاپہو کو تکمیل ئ

  پنی۔امکمل ہواکی وجہ  ا یہ مقالہ   رنمائی  اور داات کی صاحب کا ممنون مشکور ہوں جن پروفیسربدیع الدین احمدجناب 

ترقی  ا  مزید میرے استاد محترم کواللہ  ،پیدا کی  ا میرے تحقیقی کام کوپورا کرنے میں آسانی وںتوجہ اور مفید مشور

 ۔ ا فیض حاصل کرےن دنیا اتاکہ نوازے 

ممنون و مشکور  صاحب کا انتہای عبدالعظیمپروفیسر ڈین اسکول برائے کامرس و کاروباری انتظامیہ  روا رصد 

 رکھا بلکہ اے م مفید مشوروں  ا بھی نوازتے رہے جس ساتھ بہت ہی مشفقانہ رویہ خاکسار کے  نہ صرف ہوں جنہوں نے

م پروفیسرمیں اے م شعبے کے تمام اساتذہ بالخصوص  محترمہ یں ز علاوہ اتحقیقی مراحل کی دشواریاں آسان ہو گئیں۔   ا
 

ی

 

سن

 

تہہ دل  کا الدین، ڈاکٹر قمرالدین، سید علوی، کویتا مینا میم، ریشما نکہت میم، ڈاکٹر راشد فاروقی صفی ڈاکٹر سید خواجہ،  فاطمہ

 نوازتے بھی  ا شکریہ ادا کرتا ہوں جن کی بے پناہ شفقتیں ہمارے ساتھ رہیں مزید دوران تحقیق اے م مفید مشوروں  ا

 تحقیقی مراحل میں کافی رنمائی  ملی۔ مجھےرہے جس  ا 

وغیرہ کا بے حد ممنون ہوں جنہوں نے میرے  ، محمدمظہر، محمد یوسف اے م شعبے کے غیر تدریسی عملہ جاوید احمد 

میں مطالعہ کی کافی اہمیت ہے اور اس کے لیے سید حامد  کام تحقیقی تحقیق کے متعلق دفتری کام کو بحسن و خوبی انجام دیا۔

نیہ عثما جامعہکتب خانہ  لائبریری  یونیورٹی آف حیدرآباد اور  سینٹرل،ر ٹیاردو یونیومرکزی لائبریری مولانا آزاد نیشنل 

عملہ کا بھی یم ق ب س  ا مشکورو ممنون ہوں جہاں پڑھنے،لکھنے ،تحقیق کرنےاور این آئ ٹی وارنگل کی لائبریری اور اور

ساس کے علاوہ ٹی ایس ایل کے  نوٹس لینے کی تمام سہولیات دستیاب تھیں۔

 

ئ ن

 

ن

 

 ئ
ی

بی،کمارسیل کے منیجر راجیشور منیجر فا

ھا  بنرجیڈاکڑ  پروفیسر اے  تیواری اور جے این ٹی یو کے 

 

ی

 

 ش
ن

 

ت

اور ان تمام افراد  سندھو میم اور کلکتہ یونیورٹی کے پروفیسر پر

 ہے۔ شکریہ ادا کرتا ہوں جنہوں نے میرے اس تحقیقی کام میں میری مدد کی کا بھی

کی محبتوں اور شفقتوں کی بدولت آج میں اس  جن کیمیں اے م والدین  اور دیگر افراد خانہ کا نہات مشکور وممنون ہوں 

انتہای  شکر بھی  ئ کا ساتھ بہنوکے ںبہنواور ںامی، بھائیوابو طاہرصا حب اور محمدم میر ے والد محترم مرحو مقام پر پہنچ سکا، 

میرے مقالے کے پایۂ تکمیل تک پہنچنے کا وسیلہ اور ہمہ وقت حوصلہ افرای   بصیرت افروز خیالات  گزار ہوں جن کے



ii 
 

                     ر، انوضیر،حسن  آصف، عبدالقادر، وسیم اخترمحمد کٹراڈ ساتھ ہی  تمام دوست واحةب بالخصوصبنے۔

میرے تحقیقی کام میں ممکنہ حد  ر شعبہ  کے تمام ساتھیوں کا شکریہ ادا کرتاہوں جن کاعبدالرحمان، محسن سیف او ،شترمحمد خو 

 تک تعاون  رہاہے۔

 سب کو جزائے خیر عطا فرمائے )آمین( تمام کے حق میں دعاگو ہوں  کہ اللہ        
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4.7   

ٹ

ی ڈ

ٹ

ی ن
م
ل

 95-97 (Tata Steel Limited)ٹا ٹا اسٹیل 

 99-98 جاتحوالہ  

 باب پنجم

ی کا تجزیہ 5.1

ٹ

 ی لن ٹ
ی ن
ف

 110-101 پرو

 117-111 لیکویڈیٹی کا تجزیہ  5.2
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 مالی کارکردگی کا  تجزیہ ۔تصوراتی  فریم ورک
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 باب اوؽ

 تجزیہ ۔تصوراتی  فریم ورک  کا کارکردگی مالی

 تعارػ۔ 1.1

مالی کارکردگی   ۔استحکاؾ کا ایک سائنض  تجزیہ  ہے  اور مالیمسئلہ کا منفعتیہ سی  ھی  مالی تجز کا کارکردگی مالی 

و پرنٹ ہوتا ہےاور یہ واضح کرتا ہے کہ ایک بزنس  کیسے انتظامی کارکناؿ کی  سی  مسئلہ کےمالی ل
ُ
معاملات  کا ایک ب

وسائل کا کا ایک ذریعہ ہے  ۔ جس میں کارکردگی  انتظامی  صلاحیتوں کو جانچنے  مالی رہبری کے ماتحت فروغ پاتا ہے۔

ر  ہوڈررس ا  جایدسکتا کے یادیدی  صد ک کو صل ک ا ج جامناسب استعماؽ کرکےمنافعت

ی  

اد کےمالکاؿ  ہے۔یہ ئ

(Panwala, 2009کے بکثرت ہونے سے متعلق ہوتا ہے۔)

1

ریعہ صل ک تجزیہ کے ذکے کارکردگی ۔اسے مالی 

انتظامیہ  صحت  ہے۔مالی  ت  میں سی  فرؾ کی مجموعی مالیمطلب  سی  مخصوص وقت ا  مدکا کارکردگی  ا ج جاسکتا ہے  مالی

ابلٹی کے درمیاؿ متمنی ٹریڈ آػ الیہ لیکویڈٹی ، دیویہ ہوتی ہے کہ  گوں مشکل  کی گونا ر

ٹ  

کو  کیسےصل ک ا ج  اور پروف

کارکردگی کے فیصلہ سازی میں  ہمیشہ قابل اہم روؽ  رہا مالی  ۔فینانس کا۔2(Lazaridis et al.,2007)جائے 

 اور فینا

ٹ
 

 ہے  چاہےوہ قلیل مدتی وقت میں انوسم

 

ن
گ  سے ہی کیوں نہ 

 

ن
س

کارکردگی  ، مزید یہ ہے کہ یہ مالیجڑا ہواہو 

(Rafuse,1996میں استقرار لانے کا کاؾ کرتا ہے ، مگر یہ ایکویٹی  ریٹرؿ  کے لئے سرگرؾ عمل نہیں ہوتا ہے)

3

 

انتظامیہ  کا صد ک  سی  ھی  فرؾ کی اہمیت وقدر کو بنانے کے لئے مثبت طریقے سے  شدہ   مالی ایک بہترمنظم اورنافذ

(Padachi, 2006)کرنا ہے صل ک 

4

 

انجاؾ ‘ ، ’عمل کرنا‘ سے ماخوذ ہے  جس کا مطلب   Parfourmen)  کارکردگی( Performanceلفظ

 Frichاورخدمت انجاؾ دینا ہے۔ اس سے مراد   سرگرؾ عمل ہونا،انجاؾ دہی،   تکمیل کرنا  وغیرہ کا عمل ہے۔’ دینا

Kohlar

5

بروئے کار  کا ایک خاص مدت  کے کارنامہ کوتنظیم   مطابق  کارکردگی ایک عاؾ اصطلاح ہے  جو سی   کے 

 

س

 

ن نر

 

سِ
ف

ی، انتظامی ذمہ داری، اور لاا  جاتا ہے بیشتر صللات میں اس سے مراد سی  ھی  فرؾ کی  گذشتہ  سرکردہ  کاسٹ ا

کارکردگی کا جائزہ لینا نہیں ہے بلکہ  ۔ اس کا صد ک صرػ فرؾ کے مالی ا  اس طرح کی سرگرمی کا جائزہ لینا ہےمحاسبہ 

 فرؾ  کی کامیا،، کارکردگی کے جائزے سے  معیاری   نتائج  کو ھی  صل ک کرنا ہے۔کارکردگی کا استعماؽ سی  ھی 



3 
 

ایک  پروسیس ہے۔مالی  سرگرمی کانظرا تی  اور متحدہ  کارکردگی کاتجزیہ   لیتا ہے۔ماکے لئے ا ج جا صللات اور تکمیل

اہل ہوتا نے واے  صللات کو سامنا کرنے کاایک جھلک ہے جو متواتر تبدیل ہورت کی رکردگی سی  مسئلہ کی صوکا

(Lasher, 2010:80)ریشیو  تجزیہ   ہے۔ مالی

6

ایک ایسا عاؾ ٹیکنک ہے جو چند  معیاری طریقوں پر مبنی ہوتا ہے  

سے پیمائش  کارکردگی کا مختلف طرح اپنی مالیپرائز   کرنے  کے لئے ا ج جاتا ہے۔انٹراور اسکا استعماؽ معلومات کا تجزیہ 

کا جائزہ لینے اور توضیح کرنے کے لئے روایتی اپروچ ہے   صللت ایک انٹر پرائز کے مالی  ریشیو تجزیہلیتا ہےلیکن  مالی 

(Jacobs, 2001:208)

7

 

صللت  کی ایک  تصویر کو  یہ کار کو انٹرپرائز کے مالیبیانات سے ماخوذ ہے  اور تجز ریشیو ایک انٹر پرائز کے مالی 

کارکردگی کا اسٹیٹمنٹ   ایک عددی خلاصہ ہے جو ایک تجارتی تنظیم  کے ریونیو،  مالیوجود بخشنے کے لائق بناتا ہے۔

کارکردگی  کے اسٹیٹمنٹ سے مراد  لیں نے مزید  ایاا  ہے کہ مااخراجات، اور نیٹ انکم  کے بارے میں ہوتا ہے۔انہو

کارکردگی  کا اسٹیٹمنٹ ماہانہ ، سہ ماہی اور  ئی   ھی  کاروررشن   اپنی مالینفع و نقصاؿ اور آمدنی  اسٹیٹمنٹ ھی  ہے۔کو

(Codjia, 2010)سالانہ یادید پر تیار کرسکتا ہے۔

8

کارکردگی میہ کے کے کے  پر پر، مالی ،بزنس انتظاکے مطابق

اگر انتظامیہ کو  ہے  کے لئے ایک بہت بڑا  چیلنج  ہوسکتااستقرار  مالکاؿ  خاص کراؿ کے سٹیل سیکٹر میں  بزنس پیمائش ا

تربیت نہیں دی گئی کہ وہ فینانس  اور کارکردگی کو کیسے جانچے۔ کارکردگی پیمائش  سی  ھی  تنظیم کے لئے حیات  جاوید 

 ,Zairi as Quoted by Mosalakae)ہوتا ہے ، بغیر اسکے کوئی  کوئی  فیصلہ نہیں لیا جاسکتا ہے۔

2007:2)

9

 

صللت  کومسلسل  ؿ ش ر ریٹرؿ انانا ہے۔ مالی ئے  سرمایہ   نڈ  پر امینابزنس  کا مجموعی صد ک  اس میں لگائے 

برقرار رکھنے کے ساتھ ساتھ  اس طرح کی کارکردگی کا تجزیہ تنظیم کی عمل  آوری کی صلاحیت ا منافعت   کے لئے ا ج 

  طریقے سے ش ک کرنا ہے ۔ یہ جیکلکارکردگی کو ساختی اور لو مالیادارے  کی مجموعی   ھی  مالیتجزیہ سی مالی جاتا ہے۔

میں  ریشیو تجزیہ  اسٹیک ہوڈرر  تجزیہ وؿ ہوتا ہے۔ مالییہ کرنے میں معارکھنے میں فیصلہ سازی کاتجز بزنس کو جاری

 میں نماا ں روؽ ادا کرتا ہے۔ سے جڑے  بزنس 

کارکردگی عمومی  پر پر سی  ھی  مسئلہ کے  لیکویڈیٹی ، استحکاؾ ، اور  منافعت کو جانچنے کے  طرح ، مالیاسی  

 کارکردگی کی عکاسی کرتا ہے۔بیک وقت  سی  مسئلہ  کی مالی  لئے ا ج جاتا ہے جو 
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ی کا تصور۔ 1.2

س

 

نرن

 

سِ
ف

 کارکردگی تجزیہ اور ا

ی کم ‘‘  کہکی تعریف اس طرح کی جاتی ہے  Efficiencyآکسفورڈ  ڈکشنری کے مطابق لفظ   

س

 

ن نر

 

رس
فن

ا

 Agarwal)۔’’سی  جاب کو پائے تکمیل تک پہونچانے کی صلاحیت  ہےازکم وقت اورعمل کے ساتھ 

N.P,1982)

10

 

اختصار اور منظم پروسیس ہے ،  ڈاٹا کا لیما اسٹیٹمنٹ میں  سرگرؾ عمل یہ  مالیتجز موریے کے  مطابق  مالی 

 جانچ کو مدنظر رکھتے ہوئے۔ کی اندرونی سرگرمی کی گہرینٹر پرائز بزنس ا

(Weasel, 1961:19)

11

رک ہےصللت کو جانچنے کے ساتھ ساتھ اسکی  کمپنی کی مالی ن

 

نرکن

ٹ

ن نر
ک

 ۔ترقی 

(Sudha Nigam, 1989)12  ماضی، صلؽ اور پروجیکٹ کردہ کے مطابق سی  ھی  مسئلہ کے

اور توضیح کرنے  کا  پر جانچنےکارکردگی کو جانچنے کی ایک ٹیکنیک ہے۔یہ بزنس کی نتائج کا اخذ کرنے اور تنقیدی  پر 

 ایک مضبوط  آلہ ہے۔

Peter Drucker

13

ی ہے‘‘کے نظریہ کے مطابق

س

 

نرن

 

رس
فن

۔ ’’صحیح طریقے سے چیزوں کو انجاؾ دینا ا

ی  تماؾ اداروں  بلاتفریق 

س

 

ن

 

رش
فن

اس سے مراد دستیاب شدہ کم سے کم وسائل کے ساتھ مقاصد کو صل ک کرنا ہے ۔ ا

ی  سے مراد  مخصوص وقت میں ہوتا ہے ۔ مائیکرو سطح پر مالیچھوٹے ہوں ا  بڑے میں مطلوب  

س

 

ن نر

 

رس
فن

   استعماؽ  کے ا

.(Stewnson,1978)درمیاؿ وسائل  کا صحیح  طریقے  سے حصہ متعین کرنا ہے۔

14

 

  مالی

ف

ی ایک  پیمائش ہے جو مالی ا

س

 

ن

 

رش
ن

ور تنظیم  کے خاص  ٹریڈ آػ)  خطرہ ا وسائل کے استعماؽ  میں سی  ھی 

 & Sinagal)ستعماؽ ہوتا ہے۔ریٹرؿ ، لیکوڈیٹی اور منافعت( کو کیسے بہتر ڈھنگ سے منظم کرنے کے لئے ا

Bansal, 1986).

15

 

ی کا استعماؽ کمپنی کےمخصوص مسئلہ کی تفتیش کرنے کے لئے ا ج

س

 

ن نر

 

رس
فن

ی مختلف ماہرین ا

س

 

ن

 

رش
فن

 جاتا ہے۔ ا

 بیروؿ  (2)(اندروؿ 1 ا ج جاسکتا ہے۔ )قسم کو دوحصہ میں

ی کا مطلب یہ ‘‘کے مطابق   16پٹ فرانسس

س

 

ن

 

رش
فن

ػ مناسب نہیں ہے کہ  صرسی  کمپنی  کےاندورنی ا

 ۔’’بلکہ یہ دیکھنا کہ وہ مثبت  پر پر ملازمت پر رکھے ئے  ہیں ئل  کا ہیا  کرنا وسا انسانی وسائل اور مالی
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ی کا یادیدی صد ک  سی  خاص صورت میں کمپنی کے تماؾ   مالی‘‘ ایس کے داس کے مطابق

س

 

ن

 

رش
فن

اسٹیٹمنٹ کی ا

 طرح کے مثلاً عمل آوری کی صلاحیت، منافعت اور انکم اسٹیٹمنٹ کی پیمائش  کو طے کرنا ہے۔

ی کے تصور  سے مراد  سی  مسئلہ کی کارکردگی  کو جانچنا ہے  جس میں اپریزؽ شامل ہوتا  

س

 

ن

 

رش
فن

مختصر  پر پر ا

ی کم   Efficiency  یسا  کہ آکسفورڈ  ڈکشنری کے مطابق لفظ ہے

س

 

نرن

 

رس
فن

کی تعریف اس طرح کی جاتی ہے کہ ا

ازکم وقت اور عمل  کے ساتھ سی  جاب کو پائے تکمیل تک پہونچانے کی صلاحیت  ہے۔  اس سے اندرونی پروسیس  

  کی طرػ رہنمائی  کرتا ہے ۔ یہ 

ٹ

ل
 
 مطلوبہ اختتاؾ کے حصوؽ پر توجہ دیتا ہے۔مراد ہوتا ہے جو نتائج ا  آوٹ پ

 کی اہمیت کارکردگی کےتجزیہ مالی۔ 1.3

نقطۂ نظر  کمپنی کے وسائل کا موثر    مکمل کارکردگی کے تجزیہ میں کئی چیزیں شامل ہوتی ہیں۔ اس کا 

بیاؿ  کا  نہایت محتاط طریقے سے تنقیدی سی  ھی  انٹر پرائز  کے مالی  تجزیہکاسے متعلق ہے۔کارکردگی مورانتظامیا

س پر مبنی ہوتا ہے: بیلنس شیٹ ا  ورزشن  اسٹیٹمنٹ اور 

ٹ

ن

 

ن
م

ٹ

رٹ ن

ٹ

ن
س

جائزہ لیا جاسکتا ہے۔ عاؾ  پر پر   بزنس کا اسٹیٹمنٹ دو ا

نفع   نفع  ونقصاؿ  اکاؤنٹ ا  انکم اسٹیٹمنٹ۔  صللانکہ  بڑے بزنس میں دو اسٹیٹمنٹ اور ھی  تیار کئے جاتے ہیں ۔ یہ

س کا منظم   مجموعی کارکردگی  کواسکی مالی ونقصاؿ  تناسب  اکاؤنٹ اور نڈ  فلو اسٹیٹمنٹ  ہے۔ سی  ھی  بزنس کی 

ٹ

ن

 

ن
م

ٹ

رٹ ن

ٹ

ن
س

ا

 تجزیہ اور توضیح کے بغیر نہیں پرکھا جاسکتا ہے۔ اس طرح کے تجزیہ کے فوائد حسب ذیل ہیں۔

 تجزیہ کے مقاصدکاکارکردگی ۔1.4

 کا پتہ لگانا  استحکاؾ بزنس  کے  مالی (1

 انائی  کرنے کی صلاحیت کا جائزہ لینا (2

 بزنس کے اسٹاک اور فکسڈ اثاثہ کا اندازہ لگانا اور تجزیہ کرنا  (3

 بزنس کی قلیل مدتی اور  پیل مدتی قرضہ کو دوبارہ ادا کرنے کی صلاحیت کا جائزہ لینا  (4

 مستقبل میں  بزنس کی ترقی  کے امکانات کا اندازہ لگانا اور  جانچنا (5

 بزنس انتظامیہ کی انتظامی صلاحیت  کا پتہ لگانا  (6
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 کارکردگی تجزیہ کے اقساؾمالی ۔ 1.5

ر  مالی

ٹ

 کارکردگی تجزیہ   کو استعماؽ کردہ م

ی

ر

  اور صللات کی یادید پر کئی زمروں  میں درجہ دی ی کی جاتی ہے۔ی

 

Financial Analysis 

 

 

 

 

Material Used  Modus Operandi 

   

 

 

 

External  Internal  Horizontal  Vertical 

Analysis  Analysis  Analysis  Analysis 

       

 

A ۔Material used: ر ئل کی یادید پر مالی  ؽاستعما

ٹ

تجزیہ   کو دوطریقوں سے انجاؾ دی جاتی  کے کارکردگیکردہ م

 ہے۔

 (External analysisتجزیہ) ۔بیرونی1

، اور رہنے واے  لوگوں جیسے سرمایہ کار،کریڈٹ ایجنسیز، سرکاری ایجنسیزیہ تجزیہ تجارت سے باہر 

دی  کے اندرونی رڈس رڈس تک رسائی  نہیں ہوتی ہے۔یہ یادیکی جاتی ہے جنہیں کمپنیدوسے کریڈیٹرس کے ذریعہ 

 بیانات شائع کرتے ہیں  اور اسکی اشاعت محدود مقاصد کے لئے کی جاتی ہے۔  پر پرتجزیہ کے لئے مالی

 (Internal analysis)تجزیہ ۔اندرونی 2

 یکیوٹوس اور ملازمین

 

ر
  ا  سرکار یہ تجزیہ اؿ لوگوں کے ذریعہ انجاؾ دی جاتی ہے جو سی  کمپنی  ا تنظیم کےای

مقرکردہ آفیسرس ہوتے ہیں جو اکاؤٹنٹ کی کتابیں اور بزنس سے متعلق  دیگرمعلومات تک  ا  عدلیہ کی جانب سے

 رسائ رکھتے ہیں۔

B ۔Modus Operandiکارکردگی کو دوطریقوں سے  کی جاتی ہے طرح کے تجزیہ  کی یادیدپرمالی : اس 
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 Horizontal Analysis۔ 1

جاتاہے۔نیز کا تنقیدی مطالعہ اور تجزیہ ا ج   تجزیہ میں ایک ساؽ ا  چندساؽ کے مالیاس طرح کے تجزیے 

ح کی کل  میں ش ک ا ج جاتاہے۔یہ تجزیہ تجارت کی مضبوط گرافس کو معیاری  یادیدپرعموماً شراس تجزیہ میں سالانہ 

مطالعہ کرنے کے لئے انتظامیہ  کو مدد کرتاہے۔اس تجزیہ کوکئی سالوں کے اورکمزوردونوں پہلوؤں کا گہرائی  سے 

اسیس(ھی  کہاجاتاہے۔

 

ر
 ڈاٹا کی یادیدپر محرکی تجزیہ)ڈائنامک ای

 Vertical Analysis۔ 2

بیانات کے متعدد امور کا مقداری تعلق  جاننے کے  سی  ایک خاص تار پ پر مالی اس طرح کے تجزیہ میں

لئے ا ج جاتاہے۔یہ تجزیہ یکساں گروپ والی متعدد کمپنیوں ، ا اسی کمپنی میں کئی شعبوں  ا  ڈیویزؿ  کی کارکردگی کا 

 مناسب تجزیہ کرنے میں زا دہ ائئدے ورزشن   کا تاہے مگر یہ تجزیہ فرؾ کی مالیتقابلی مطالعہ کرنے میں کارآمد ہو

مندہے کیونکہ یہ ایک مدت ا وقت کے ڈاٹا پر مبنی ہوتا ہے۔اس طرح کے تجزیہ کو یکساں تجزیہ)اسٹیٹک 

( ھی  کہا جاتا ہےیسا  کہ یہ ایک وقت ا  ایک اکاؤنٹنگ وقت کے ڈاٹا پر مبنی ہوتا ہے۔

ر

ی

ائس

 

ر
 ای

 کارکردگی کی اہمیت واائدیتؿ میں اسٹیل اڈسٹریی کی مالی ہندوستا۔1.6

اؿ تماؾ شرکاء کے لئے بنائے ئے  ہیں جو بزنس آرگنائزشن   کے روٹین  میں دلچسپی مذکورہ بالا مطالعہ 

 رکھتے ہیں۔ یہ مندرجہ ذیل ہیں

امی نقطہ نظر سے1

ط
 

 ۔ان

 انتظامیہ

تجزیہ کے لئے ہمیشہ  خواہش مند رہتاہے۔ فطری  پر پر یہ انتظامیہ کی  ذمہ  انتظامیہ سی  ھی  فرؾ   کےمالی

 ،

ٹ

ٹ

 

مُن
ج
ٹر

 

من

ی  

ٹ

نلُٹ

ی

ئ

داری ہوتی ہے کہ وہ وسائل کا موثر طریقے سے  استعماؽ کرنے  پر نظر رکھے۔ انتظامیہ ہمیشہ اثاثی لا

 اور قلیل  و پیل مدتی  دیو

ٹ

ٹ

 

مُن
ج
ٹر

 

من

 بنائےرکھے۔   کی صللت کے درمیاؿ موثرتوازؿالیہ موثر رِسک  

 نقطہ نظر سے کے۔سرمایہ کار2

ر ٹ کے مطابق  کارکردگی کی اہمیت  مالکاؿ ا  بڑے سرمایہ 
رلف  ن
ہ

کے ذمہ ہوتی ہےکمپنی کی  ایرچ ۔ اے۔ 

ر  کےحساب سے کیش فلو، مالی 

ی  

ڈیویڈڈس ورزشن ، نیٹ ورتھ پر ریٹرؿ ،کامن ایکویٹی پر ریٹرؿ، انائی  فی حصص، فی ئ
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 پر مبنی ہوتی ہے۔بزنس /رج،، پرائس ارگ  ریشیو،بل ولو  کی ماریٹ  اور ے  آؤٹایِلڈ، ڈیوڈینڈ کو

 

ن

 

س

 

ن

ٹ

رن
ئ

ر

 معلومات رکھنی چاہئے۔کی آرگنائزشن  کےمضبوط سرمایہ کارکو اؿ صورتوں 

 ۔کریڈیٹر کے نقطۂ نظر سے3

کومالی قرضہ دینے سے قبل اس کی  کمپنیکریڈیٹر عاؾ  پر پر کمپنی کے ساتھ بزنس کرنے کی وجہ سے 

اثاثہ کے ڈیبٹ، ایکویٹی اور ورنجی وادی، سود کورج،  اور پرنسپل کورج،  کا کرنٹ ریشیو، ایسڈ ٹیسٹ ریشیو، کارکردگی 

 کی مذکورہ بالا خصوصیات کا مطالعہ کہلاتاہے۔ بزنس آرگنائزشن کریڈیٹر کی طرػ سےمطالعہ کرتا ہے۔ یہ 

 سے۔ سرکاری نقطۂ نظر 4

بحیثیت مکمل مطالعہ  صلاحیت  کواورمالی گورنمنٹ سی  ھی  اڈسٹریی ا  انفرادی ادارہ  کی لیکویڈٹی  پیداوار 

 ی کی لی آمدنی، مامتعددٹیکس، ماحصل  ھی  تجارتی اڈسٹریی کوسی کرنے میں کافی اہمیت ہوتی ہے۔

ٹ

شُڈ
سن
تعاوؿ،

تیارکرناہے ۔ گورنمنٹ کے نقطہ نظر سےسب کے ساتھ ساتھ قیمت طے کرنے کی پالیسی کاخاکہ رعایت دینے

 سے اہم روؽ منصوبہ سازی، فیصلہ سازی اور کنٹروؽ پروسیس کا مطالعہ ہے۔

 ۔ملازمین اور ٹریڈ یونین کے نقطۂ نظر سے5

 ورزشن  اور ائئدے کو جاننے میں دلچسپی رکھتے ہیں۔ ہوتے ہیں اور یہ کمپنی کی مالیملازمین کمپنی کے وسائل 

 سوسائٹی اور دیگر۔ 6

سائٹی کے ئیں  ہربزنس سوشامل ہوتے ہیں ۔ ونی مال ؽ میں سوسائٹی اور دوسرےبیرکمپنی کے

 آرگنائزشن   کی  بڑی ذمہ داری ہوتی ہے۔

 ٹولس/کارکردگی تجزیہ کے تکنیک۔ مالی 1.7

ایس کے مختلف صللات میں پالیسی فیصلہ  لینے کے لئے منافعت کی پیمائش ضروری ہے۔مورتھی۔ وی۔ 

ابلٹی کو متعدد ر

ٹ  

 مطابق ایک کمپنی کے منافعت کی سب سے زا دہ اہم پیمائش تناسب  یعنی ریشیو ہے جیسےاثاثہ کی پروف

، ٹوٹل سرمایہ کاری  ا  مجموعی وسائل جو عمل میں لائے جاتے ہیں کے  پر پر مراد لیا  صورتوں میں کمپنی کی انائی  پاور

 جاتا ہے۔
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ِ ٹ تناسب فرؾ کی عملیمنافع 
 
 صلاحیت کی پیمائش کے لئے مارر ا ج جاتا ہے۔بلاک اورِ

19

؛ کےمطابق

ایک  خاص مدت  میں ایک فرؾ کی منافعت کی پیمائش کرنے کے لئےآمدنی اسٹیٹمنٹ بہت اہم آلہ ہے۔منافعت کی 

کارکردگی  کا تجزیہ، تجزیہ کے  ایک سے زائد   کے  پر پر اہم ہوتا ہے۔مالیپیمائش بزنس سے جڑے انائی  کے نفع

ٹیکنک کے استعماؽ کی مدد سے ا ج جاسکتاہے۔کارکردگی کا جائزہ مختلف تناسب  کی توضیح کے ذریعہ منافع کا /ٹولس

 پتہ لگانے کے لئے ا ج جاتا ہے۔

 (Ratio Analysis)تجزیہ ۔تناسب 1.8

ہے جو کمپنی ا  صلاحیت کی پیمائش کرنے کے لئے تناسب تجزیہ بہت کارآمد آلہ سی  کمپنی ا  اڈسٹریی کی مالی 

 لیہے۔ما ٹیکنیکتصور ا صللات کے بارے میں ایاتاہے۔ریشیو تجزیہ  اکاؤنٹنگ تصور کی طرح قدیم اڈسٹریی کی مالی 

صللت ا  صلاحیت کی پیمائش کرنے کا ایک سائنض آلہ ہے۔یہ ایک انٹرپرائز کی حقیقی  ریشیو تجزیہ فرؾ کی مالی

ننے کا نہایت اہم ٹوؽ ہے۔مالی کارکردگی کے بارے میں جاکی قیمت،اور ایک مدت کے دوراؿ اسکی ترقی وتنزلی 

سی  ھی  کراس ں کے درمیاؿ بیانات کی توضیح کرنے میں نماا ں روؽ ادا کرتاہے۔یہ مختلف تناسبو ریشیو تجزیہ مالی

ل اور ٹائم سیریز

 

ن

 

س
رک ن
س

 کےعلقاتت کا پتہ لگانے میں  مدد کرتاہے

20

 ۔

ورزشن  کے متعلق بہترنظریہ کومختصر کل  میں فراہم کرتاہے کی مالیایک یونٹ ریشیو تجزیہ  

21

 ۔یہ مالی

تجزیہ کا اہم ٹوؽ ہے۔ ریشیو تجزیہ کمپنی کی کارکردگی کاتجزیہ کرنے کا ایک طریقہ ہے۔ یہ پانچ بڑی  چیزوں کا اصلطہ 

ابلٹی)۳( لیورج، )۲(لیکویڈیٹی )۱کرتا ہے۔) ر

ٹ  

ی )۴( پروف

س

 

نرن

 

رس
رفن ن

 (ماریٹ  ولو ۵( ا

 ۔ لیکویڈیٹی ریشیو1.8.1

 سولوریشیو کمپنی کی قلیل مدتی  لیکویڈیٹی

 

ر

قابلیت کو کی پیمائش کرنےکے لئے استعماؽ ا ج جاتاہے۔یہ کمپنی کی اس  ی

کمپنی کی زا دہ    تبدیل کردیتاہے۔زا دہ تناسب ،میں رقم نقداثاثہ کو اس کے میںمدت  مختصر یہ دکھاتا ہے

تاہےکر قنوطیت کو کم  مدتی یادیدپر کمپنی کے مالیلیکویڈیٹی اور قلیل

22

 ۔

Current Ratio = Current Assets / Current Liabilities. 

Quick Ratio = (Current Assets -Inventory) / Current Liabilities 
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 ۔لیورج، ریشیو1.8.2

گ کی پیمائش کرنے کے لئے استعماؽ ا ج 

 

ن
س

 

ن

 

ن

ی

ئ

لیورج، ریشیو ایکویٹی سے منسلک ڈیبٹ اورکمپنی کی ائ

لیورج، کو صل ک کرنے میں کمپنی کی  پیل مدتی قابلیت کو بیاؿ کرتا ہے۔زا دہ ریشیو،کمپنی کی زا دہ  یہ مالیجاتاہے۔

 کوکافی حد تک انائی    کمپنی کےاؿِ ڈیبٹ نیس ہوتی ہے جو 

 

ن

 

رس
گن

امکاؿ کی طرػ اشارہ کرتاہے۔اور یہ ڈیبٹ آبلی 

کرنے میں  مطمئن کرتا ہے۔

23

 

 

Long-term Debt/Equity Ratio = Long-term Debt / Equity 

 
Total Debt/Equity Ratio = (Short-term Debts + Long-term Debts) / Equity 

ابلٹی ریشیو1.8.3 ر

ٹ  

 ۔پروف

ابلٹی ریشیوکمپنی کی کل  ر

ٹ  

ی مجموعی اناپروف

ٹ

رٹ نلُن

ی

ئ

یٹی سے استفادہ اور ایکوئی  کارکردگی  اوراثاثے،لا

ئش کرتا ہے۔کرنےمیں اسکی پیما

23

 

Net Profit Margin = Net Profit after Taxation / Turnover 

 
Operating Profit Margin = Operating Profit / Turnover 

 
Return on Equity = Net Profit after Taxation / Equity 

 
Return on Total Assets= Net Profit after Taxation / Total Assets 

 

ی ریشیو1.8.4

س

 

نرن

 

رس
رفن ن

 ۔ ا

ی ریشیو 

س

 

نرن

 

رس
رفن ن

یہ دلالت کرتاہے کہ کمپنی اپنے اثاثے کو کیسےبہتر پرپر استعماؽ  کرتاہے اور کمپنی کیسے  ا

اپنے آپرشن  کا اہتماؾ کرتا ہے۔

23

 

Inventory Turnover = Turnover / Inventory 

 

Assets Turnover = Turnover / Total Assets 

 

 ۔ماریٹ  ولو  ریشیو1.8.5

بیانات میں شامل نہیں ہوتے ہیں ؽ ا ج جاتا ہے۔ یہ ریشیو مالی ولو  ریشیوتقابلی ولو  کے لئے استعماماریٹ  

اور اؿ  کااستعماؽ پبلک ٹریڈ کمپنیوں  کی جانب سے ا ج جاتا ہے۔

23

 

Price Earnings Ratio = Current Stock Price / Earnings Per Share (EPS) 

 

Market-to-Book Ratio = Market Value of Equity / Book Value of Equity 
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 ریشیو تجزیہ کی اہمیت۔1.9

 ریشیو تجزیہ کی اہمیت تجزیہ کار کے مقاصد پر مبنی ہوتی ہے۔ اسکی اہمیت کے چند اہم نکات حسب ذیل ہیں۔

 مینجمنٹ کی ہاتھ میں کارآمد ٹوؽ کے  پر پر۔1.9.1

 فرموں کے مابین تقابل ممکن ہوتا ہے۔ 

 تجزیہ کافی آساؿ ہوتا ہے۔ ٹرینڈ 

 ۔ریشیو تجزیہ کے تحدیدات1.10

 تقابل کرنے مشکلات کی وجہ سےریشیو تجزیہ کے کئی نقصانات ہیں۔

a) مختلف فرموں کے ذریعہ  استعماؽ کئے جانے واے  مختلف پروسیزر اور پریکٹس 

b) مختلف اکاؤنٹنگ مدتیں 

c) اور نقصاؿ اکاؤٹنگ تا ہے۔یسا  کہ بیلنس شیٹ، نفع صللت کی پیمائش کے لئے مکمل  نہیں ہومالی  ریشیو

 ئق پر مبنی ہوتے ہیں۔نشن ، ذاتی فیصلے، اوررڈس رڈشدہ حقاکنو

 ۔1.11

م

ٹ

لٹ

 کا ا

 

 اسکور تجزیہ ”Z“ن

ی اور دیوالیہ کی ش ک گوئی  سے جڑے مسائل  میں فرؾ میں متعدد اسٹاک ہوڈررس بشموؽ  

ٹ

نلُٹ

ی

ئ

کارورریٹ لا

ُ س، 

 

ر

ماریٹ   کے تھ ساتھ سرکاری ادارے جو مالی کریڈیٹرس، اور بزنس پاٹنرس کے سااسٹاک ہوڈررس، م

 کا ماڈاس  ہوتے ہیں ، استحکاؾ  کو برقرار رکھنے میں معاوؿ

 

ن
ر
من

ٹ

لٹ

صحت  ایک ؽ کافی اہمیت کا صلمل ہے۔مالی کے لئے ا

 

ی  

کارکردگی ھی  کئی   پر پر مالی وجہ سے تیجے  کے کو متاثر کرتا ہے جسکی اہم سبب ہے جو تنظیم ا  ادارے کے ائئ

   عوامل سے متاثر ہوتی ہے۔مالی  اہم

 

ن
م

ٹ

رٹ ن

ٹ

ن
س

س سے سی   ھی  تنظیم  کی مالیا

ٹ

ن

اور آپریشنل  خصوصیات کو  طے کرنے کا  

( 

 

ن
ر
من

ٹ

لٹ

کا مطالعہ کرنے کے لئے     فرؾ کے دیوالیہ ( ہی وہ پہلے شخص ہیں  جنہوں نے1986ایک عمل ہے۔ایڈورڈ ا

 

س

ی

ن

ا

 

ر
 ای

ٹ

رٹ ن

 

رمِن
ی

ں پر متعدد ریشیوز جو  مالی اسکور تجزیہ کے ناؾ سے جانا جاتا ہے۔یہا’’ Z‘‘س کا استعماؽ ا ج جسے ڈسکر

ل اڈسکس  
گ

 

رن
سن

برخلاػ زیڈ اسکو ر کے  ذریعہ ا ج جاتا ہے چنانچہ کے صحت کو متاثر کرتے ہیں  انکا اعداد ومارر کمپوزیٹ 

کو تیار ا ج گیا ۔ اورکئی مختلف طرح کے تناسب استعماؽ  سبزیڈ اسکور  کے اثرات کو دیکھتے ہوئے مختلف ریشیوز ا  تنا

کر  کواستعماؽاسکور  ”Z“ صحت کا جائزہ لینے کے لئے مختلف  ومتعدد مطالعات کے لئے تیار کئے ئے ۔نیزمالی  کرنے 
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)۔کےکئےئے 

 

ن

س
ہ ل

 مولیا(،منصور۔اے2001(،سنہا)1999سدھانتی)،(1994(،ساستری)1980او

ا (،2002)

ط

ر

 

 ۔(2005سلوؾ) (،اور2003رویندرؿ)اش

س  مالی

ٹ

ن

 

ن
م

ٹ

رٹ ن

ٹ

ن
س

ضروری  دو اہم مسائل کو مدنظر رکھنا کے لئے انوٹری کے دیکھ بھاؽکی ا

گ مسائل جو فرائض کی تکمیل کے لئے  مشکل جانے جاتے ہیں۔)1ہے۔)

 

ن
س

 

ن

 

ن

ی

ئ

( آپریٹنگ مسائل   جو بطور 2(ائ

 ناکامی کے آپریٹنگ کامیا، میں  وقوع ہوتا ہے۔

گ مسائل

 

ن
س

 

ن

 

ن

ی

ئ

میں لیکویڈٹی صلاحیت، ایکویٹی صلاحیت اور ڈیبٹ ڈیفالٹ و نڈ  کی قلت شامل  ائ

گ آپریٹنگہیں۔جبکہ آپریٹنگ

 

رن
ن

ٹ

رن
ٹن

 نقصاؿ، ناکافی ریونوزز، اور کاؾ کرنے کی صلاحیت کم  ہونا   مسائل میں مار

 شامل ہے۔

1.12 

م

ٹ

لٹ

 ماڈؽ کے۔ا

 

ل ریشیوز کاتجزیہ  ن
نر

 

س

 

ن

 

ن

ی

ئ

 ائ

 X1= Working Capital/Total Assets (Stand for liquidity measure) ۔(1)

عمومی  پر پرمجموعی اثاثہ  تناسب کا ورکنگ کیپٹل کارورریٹ مسائل کے مطالعہ میں بہت زا دہ پاا  جاتا 

لائزشن   سے ہے۔

ٹ

 ن
ن نر
ک

جڑا ہوتا یہ تناسب فرؾ کے نیٹ لیکویڈ اثاثے کی پیمائش کرتا ہے جو فرؾ کےمجموعی اثاثہ  ا  

ی کے درمیاؿ فرؼ کے  پر

ٹ

نلُٹ

ی

ئ

عاؾ  پر کی جاتی ہے ۔  پرہے۔ورکنگ کیپٹل  کی تعریف کرنٹ اثاثہ اور کرنٹ لا

جوڑ کر رکھے گا۔دو دیگر سے پرمسلسل آپرٹینگ نقصاؿ  اٹھانے والا ایک فرؾ اپنا کرنٹ اثاثہ کو ٹوٹل اثاثے 

۔یہ چند ناکاؾ فرموں  کے رجحانات ہیں لیکویڈیٹی تناسب  کو ھی  ٹیسٹ ا ج جاتا ہے  یہ کرنٹ تناسب اور کوئک ریشیوز 

 تے ہیں۔قرار رکھنے میں کم معاوؿ ہوکو بر

(2) X2= Retained Earning/Total Assets(Stand for measure of reinvested 

earning) 

 

ٹ
 

ر

ٹ

ر
 ار وہ وہ اکاؤنٹ ہوتے ہیں جو فرؾ کے ایک خاص مدت میں دوباری انونٹ کی کی جانے والی ری

روو منافع کی 
ن

ٹ

نرن
ل

ار وہ کے ٹوٹل اماؤنٹ کو ایاتاہے۔ یہ تناسب سی  مخصوص مدت کے ساتھ ساتھ ایک وقت کی کیمو

کے  پر پر اینگ فرمس کم  پیمائش کرتاہے۔اس تناسب میں فرؾ کی عمر کا ھی  اندازہ ا ج جاسکتاہے۔ مثاؽ 

RE/TA  کو بنانے کا وقت نہیں ہوتاہے اسوجہ 

ٹ

رٹ روولیٹو پروفن
رمن
کٹ

تناسب کو دکھاتی ہیں کیونکہ اؿ فرموں کے پاس 
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سے یہ کہا جاسکتاہے کہ اس تجزیہ کے برخلاػ اینگ فرمس قدیم فرؾ کے مقابلے میں زا دہ دیوالیہ ہونے کا امکاؿ 

 ؾ کے لیورج، کی پیمائش کی جاتی ہے۔رہتاہے۔نیز اس تناسب کے ذریعہ فر

(3) X3= Earnings Before Interest and taxes/Total Assets (Stand for 

profitability measure) 

یہ  ریشیو فرؾ کے اثاثہ ،سی  ھی  طرح کے ٹیکس سے آزاد ا  لیورج، فیکٹرس کے حقیقی پیداواری کا ایک 

الیہ ر پر ہوتی ہے۔ اس کے علاوہ دیوثے)اثاثے کی اائدیت(کی انائی  پاواثا۔فرؾ کا یادیدی اساس  اپنے پیمانہ ہے

ی( ہو ہونے کی روح میں دیوالیہ 

ٹ

نلُٹ

ی

ئ

تی اس وقت ہوتی ہے جب فرؾ کی کل اثاثوں سے زا دہ کی کل ذمہ داری)لا

ساتھ  اس تناسب کودیگر منافع کےطاقت سے طے ا ج جاتا ہے۔تو ہم انائی  کی ہے۔فرؾ کی مناسب قدراثاثوں کو

 کیش فلو کی پیمائش کے لئے مسلسل ش ک کریں گے۔

(4) X4= Capital Fund/Total Liability(Stand for leverage measure) 

  کو مشترکہ ماریٹ  کی 

ٹ

ڈ

 

ن
رہ ف
ی
ر برتر اور عاؾ ہیں،  قیمت کی طرػ سے ماپا جاتا ہے، سرما

ی  

اسٹاک  کےتماؾ ئ

ی( موجودہ اور پیل مدت دونوں  جبکہ

ٹ

نلُٹ

ی

ئ

شامل ہیں۔پیمائش سے پتہ چلتا ہے کہ وات )ت کی میں  وات )ت )لا

  ہیں۔ولو  کو کتنا کم کرسکتینے سے پہلے فرؾ کی اثاثہ جات اؿ اثاثوں سے زا دہ ہو

(5 )X5= Sales/Total Assets (Stand for sales generating ability) 

سب  ہے جوفرموں کےاثاثوں کی فروخت پیدا کرنے کی تنا ایک معیاری مالی اوور ریشیوکیپٹل ٹرؿ 

یہ تناسب ۔ہے کو ھی  ایاتاانتظاؾ کی صلاحیت  تناسب مسابقتی ورزشن  کے ساتھ ساتھ صلاحیت کو ظاہر کرتا ہے۔یہ

 کل /ماڈؽ کی مجموعی صلاحیت میں شراکت میں فروخت۔ماڈؽ میں دوسرے متغیر کے لئے منفرد تعلق ہے

 ۔تناسب دوسرے مقاؾ پر ہےکااثاثے

    یونہ یو منتخبہ۔1.13

 

ر

 ٹیسٹکاسالوی

 نے 

 

ن
ر
من

ٹ

لٹ

میں ایک نیا ماڈؽ  1968اکیلے سب سے اچھا تناسب کے تلاش کے علاوہ پروفیسر ایڈورڈا 

 

 

ن

م

ٹ

لٹ

ماہر اقتصادا ت کے  اور مالی کی پیشن گوئی  ماڈؽ ہے۔لیکویڈیٹی ورزشن Z-scoreمتعارػ کراا   جسکا ناؾ ا

 اور دو مولہ ہے جو کمپنی کے مالی صحت کی پیمائش کرتاہےائرملٹی ویریٹ اسکور-ہے۔زیڈ اسکور ائرمولہ Zلئے
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کا اصلطہ مسائل دونوں  مالی اور آپریٹنگ ماڈؽ ۔سالوں کے اندر اندر دیوالیہ ہونے کی پیشن گوئی  کرتا ہے

میں استعماؽ کرتا ہے۔  X1, X2, X3 X4 & X5ںکرتاہے۔یہ ماڈؽ پانچ طرح کے تناسب کو اؿ شکلو

 آپریٹنگ مسائل کے لئے استعماؽ ہوتا ہے۔X1, X2 and X4 مسائل اور مالیX1, X2 and X4تناسب 

X1= Working Capital/Total Assets (Stand for liquidity measure) 

X2= Retained Earning/Total Assets (Stand for measure of reinvested earning) 

X3= Earnings Before Interest and taxes/Total Assets(Stand for profitability 

measure) 

X4= Capital Fund/Total Liability(Stand for leverage measure) 

X5= Sales/Total Assets(Stand for sales generating ability) 

جس  ،سکور ہےا مجموعی کریڈٹ ایکاسکورزیڈاقدامات کے لئے مینوفیکچرگ کمپنی کی کارکردگی کے 

اسطرح کی  ہر پیمائش۔ری شامل ہےامیں کارورریٹ لیکویڈیٹی، مجموعی اور موجودہ منافع، بیعانہ اور فروخت پیداو

اس پانچویں عوامل  کار مقرر ا ج جاتا ہے، یسا  کہ جب کوئی  تجزیہ حساب سے کرنے کے لئےایک طے شدہ ئشپیما

 ۔ ہےنکلتایڈ اسکور ز مجموعی  بڑھاتا ہے، تو تیجہکارکردگی اور اس کے برابر مقابلے میں وزؿ لائنوں کو مالیکے 

س، کورٹ اور ڈیٹا بیس کے نظاؾ کے اسکور نےآڈیٹر کے انتظامی -لئےزیڈ تجزیہ کرنے کے

ٹ

ن

 

ن

ٹ

ن

 

ن

اکاؤ

ملین ڈالر سے زائد کی  1اور ممالک میں استعماؽ ا ج گیا ہے لیکن   یہ مختلف سیاؼ و سباؼ .ذریعہ مقبولیت صل ک  کی ہے

  کی ڈیزائن ا ج گیا یہ ملکیت واے  عوامی  پر پر منعقد مینوفیکچرگ  کمپنیوں کے لئے یادیدی  پر پر

 

ن

م

ٹ

لٹ

مؤخر ہے۔ا 

 ، جسے پرائیویٹ جاتاہے کہاZ1-score ترمیم ماڈؽ کوالذکر مطبوعہ 

گ

 

ن

رووں کے لئےمینوفیکچر
ن

 

ن ن
م
ک

بروئے کار لاا   

رووں  Z2-score جاتاہے جبکہ
ن

 

ن ن
م
گک

 

ن

 میں استعماؽ ہونے واے فرؾ ۔ا ج جا سکتا ہےاستعماؽ کے لئے غیرمینوفیکچر

 مختلف 
ر
من

ٹ

لٹ

 ماڈؽا

 

 ۔مندرجہ ذیل ہیں ن

Name Model Applicable Firms 

Z-score 
1.2X1+1.4X2+3.3X3+0.6X4+0.999X5 

Publicly Manufacturing 

Companies 

Z1-score 0.171X1+0.847X2+3.107X3+0.42X4+0.

998 X5 

Privately Manufacturing 

Companies 

Z2-score 6.56X1+3.26X2+6.72X3+1.05X4 None-Manufacturing Companies 
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رووں اورغیرمینوفیکچرگ  کمپنیوں کے لئے بروئے کار
ن

 

ن ن
م
گک

 

ن

  کی مؤخر الذکر  دوماڈلوں کو پرائیویٹ مینوفیکچر

 

ن

م

ٹ

لٹ

 ا 

 لاا  جاتاہے۔

Zones Z Z1 Z2 

Safe Zones Z > 2.99 Z > 2.9 Z > 2.6 

Grey Zones 1.81<Z<2.99 1.23<Z<2.9 1.1<Z<2.6 

Distress Zones Z<1.81 Z<1.23 Z<1.1 

 

 انونٹ کی فیصلے۔1.14

 (High Z-scores)ہائی  زیڈ۔اسکورس

اسکورواے  فرموں کو عاؾ  پر ہے ہائی  زیڈ  ہے،لیکن جاع  نہیںزیڈ۔اسکور ماڈؽ زا دہ بہتر فیصلہ کر سکتا

نہیں   (X 4)پر بہت محفوظ ماؽ دا  جاتا ہے اور ایک ٹھوس مالی ساخت ہوتی ہے اؿ کے پاس اعلی لیورج، تناسب 

تھوڑے وقت میں بیشتر  پرپر اپنے پاس رکھتے ہیں۔ (X 2)برقرار رکھی ہوئی  انائی  بہت زا دہ ہوتاہے اور 

ر 

ی  

 ڈرہوئ

 

ن

 

گ

ے زا دہ 
س

 نہیں بناا  جا سکتا ہے۔منافع بہت جلد

  (Low Z-scores) زیڈ۔اسکورس کم

نہ اسکورس واے  فرموں کے مقابلے میں کمزیڈ۔اسکورس واے  فرموں کے پاس ایک جارصل-اعلی زیڈ

گ ہوتی ہے قلیل مدت کے

 

ن
س

 

ن
ر )ا  سیکورٹیز(برقرار رکھنا زا دہ خطرے   ائئنا

ی  

منافع کو آساؿ بناا  جاتا ہے اور ئ

سےبھرا ہوتا ہے۔بعض صورتوں میں فرؾ فروخت ا  ورکنگ کیپٹل کی کمی ہوتی ہے۔اس کا مطلب کمزور 

کے ( ہے۔زیڈ۔اسکور سرمایہ کار کو اس کمپنی سے احتیاط برتنے X1( اور ایک نازک مالی ساخت )X5ری )اپیداو

 ۔ہئےچا کرنیخصوصی کمپنی میں سرمایہ کاری کرنے سے پہلے تجزیہ اور تحقیق  کہ اسے اس لئےایاتا ہے 

 ماڈؽ کے مسائل وتحدیداتZ-Score۔1.15

اسکور ماڈؽ زیڈ۔سیاؼ و سباؼ اور بازاروں کی ایک وسیع اقساؾ میں کارورریٹ ناکامی کی پیشن گوئی  کے لئے 

، کیونکہ اہمیت نہیں رکھتااسکور ہر صورت میں -زیڈیہ غور کرنا چاہیے کہ ۔تاہم ہے ہواایک قابل اعتماد آلہ ثابت 

 ۔اٹھائے ئے  ہیںاعتراضات  متعدد ں میںپرکئی سالوماڈؽ 
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 کمپنی تجزیہ کی جانے والی  گوئی  کے لئے ہی ا ج جانا چاہئے، اگر بحراؿ کی پیشین مالی صرػ استعماؽکاماڈؽ 
ر
من

ٹ

لٹ

 کے ا

 

ن

 ۔اہے رکھتی کے ساتھ موازنہ یونوں میں فرموں 

ل

 
ر
من

ٹ

ٹ

 نے 

 

کئی  جواب  ماڈؽ کی یادید کے  پر پر استعماؽ ا ج ڈیٹا کو ن

ملین ڈالر کے درمیاؿ کی کل اثاثہ  25ملین ڈالر اور  1اسکور میں واضح ہے، کیونکہ یہ -ہے، جو ا ک زیڈ قدیم دہائی 

اا چھوٹی کمپنیوں کے 

ط

نُ
شن

 

ن
یہ چھوٹی کمپنیوں کے لئے خاص  پر پر اس طرح ڈیٹا کا استعماؽ کرتا ہے اقدار کے ساتھ 

ں کے مقابلے  کم ہیں، کیونکہ اؿ کے پاس بڑے فرموملین ڈالر سے ھی   1مناسب نہیں ہے، جن کی کل اثاثہ جات 

کے لئے مناسب  ماڈؽ عاؾ  پر پر چھوٹے کاروررشن اسکور -یڈہیں۔اس کے علاوہ،ز میں مختلف تناسب ہو سکتے

 .بہت کم ا  کوئی  آمدنی نہیں ہوتی ہے پاس نہیں ہوتے ہیں، جن کے

 
ر
من

ٹ

لٹ

 نے اا

 

کا  درستگی اسکور ماڈؽ کیزیڈ۔ گئی کمپنیوں پر ا ک پنی اثاثہ کے سائز سے قطع نظر منتخب کین

ہے کہ مالی  بحث یہ ہوتیاکثر دکھائی  دیتاہے۔ میں کافی  پر پر مضبوط چلانےتجربہ ا ج ہے اور یہ بڑی کمپنیوں کو

 ہیں، اور اس وجہ سے ڈالتےاثرات  اد و مارر کے حساب سے اعد ماررا تیسائز کے یادیدی فطرت سےاپنی تناسب، 

ملین ڈالرسے زائدکل  25 اسکور ماڈؽ -اس طرح ا ک زیڈ۔ختم ہو جاتا ہے سائز کے اثرات کا ایک اچھا کاروبار

ملین ڈالر کی کل  111ماڈؽ تقریبا  یہ غیر مینوفیکچررز کے لئے ۔ فرموں کے ساتھ لاگو ہونا چاہئےاثاثہ رکھنےواے 

کے قابل  ناروے میں عوامی درج کاروباری اداروں کے لئے زا دہ موازنہاد والی کمپنیوں پر مبنی ہے جواسے جاید

 بنادیتی ہیں۔

بغیر منظم اکاؤنٹنگ ڈیٹا کا استعماؽ کرتے ہیں مثاؽ کے  پر پر، ایک بار لکھنا دی   ماڈلسمزید برآں  یہ 

یرں ازیں  علاوہ ۔ہیں ں ہو سکتیسکورس میں سہ ماہی سے سہ ماہی تک ڈرامائی  تبدیلیاا-یڈزکرنے سے 
م
ر ضیماڈؽ 

ف
 

 اکاؤنٹنگ عمل سے مدافعتی
ر
من

ٹ

لٹ

  نہیں ہونے کی کمزوری ہوتی ہے ا 

 

کہ برقرار رکھی ہوئی   ،کی طرػ سے کہا گیا ہے ن

 جو تعصب کا سبب بن سکتا ہے ،ہے خانی کی جاسکتی  نو اور اسٹاک ڈیوڈینڈ میں  اکاؤنٹ کارورریٹ نیم تنظیم انائی 

زیڈ۔اسکوردیگر عوامل ماریٹ  ویلیو کو کتاب ویلیو سے تبدیل ا ج جاتا ہے، غیر مینوفیکچررز کے لئے چونکہ ایکوئٹی کی

بیلنس صورت میں کی بربادی کاروباردکھائے گا بلکہ مثاؽ کے  پر پر غیر متوقع کی وجہ سے دیوالیہ ہونے کو نہیں 

 گا۔شیٹ میں دکھائے 
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یہ  ظ بنا دیتا ہے، کیونکہکے ممکنہ ہیرا پھیری کے لئے غیر محفوڈیٹاسکور کو خاص  پر پر اکاؤنٹنگ زیڈ۔ایہ 

کمپنیوں پر لاگو  سکور ماڈؽ کو مالی-یڈز بیلنس شیٹ اشیاء کے مسلسل استعماؽ کی وجہ۔آػ ہے غیر ایڈجسٹ ہوتا

 مختلف  کی شرح تاہم، یہ ایک معلوؾ حقیقت ہے کہ مالی انٹرپرائز بحراؿ سے منفی  پر پر متاثر ۔نہیں ا ج جانا چاہئے

ک کی قیمت ر اسٹاغو ایک دوسراقابل۔نہیں ہے امر سب سے زا دہ دلچسپ کاجائزہ لینا صنعت، لہذا مالی ہیںہوتی 

نتائج وقت کے ساتھ مختلف ہو سکتے ہیں، ڈؽ کے۔ماکے نتائج کا عدؾ استحکاؾ ہے اسکور-یڈمیں تبدیلی کی وجہ ا ک ز

موافق سٹاک ماریٹ  کی رائے کےاوہ  قینی  صورحالؽ سےمجھایا جاسکتاہے،کیونکہ جسے اسٹاک کی قیمتوں کی غیر

 ۔ہیںہوتے

ر سب سے زا دہ مشہو کی پیمائش کرنے لئے آج ھی  بحراؿ  اسکور ماڈؽ مالی-یڈزکے باوجود،مسائل اؿ 

تجزیہ کرنے میں  ورریٹ صحت اور دیوالیہ ہونے کےامکاؿ کاکارؽ ا ج جانے والا ٹوؽ ہے۔اور وسیع پیمانے پر استعما

اور تصدیق کرنے کے  بنانے نتائج کو مضبوط۔مدد کرنے کے لئے یہ کریڈٹ رسک ماڈؽ اہم آلہ ثابت ہوئے ہیں

 ۔ا ج جا سکتا ہےضمنی  پرپر لئے، ماڈؽ کو دیگر تجزا تی آلات کے ساتھ

 لئے کئی مختلف نقطہ نظر ہیں، لیکن اگوئی  کرنے کے پیشین کی  دیوالیہ کے پیچیدہ مسئلہ 

 

ن
ر
من

ٹ

لٹ

یڈورڈ آئی ۔ا

 کےمطابق

 

ن

س
ہ ل

 ۔ہیں قابل ذکردو سب سے زا دہ بااثر ماڈؽ  اور جے۔و

 دیوالیہ کے رجحاؿ کی پیشن گوئی  کرنے کے لئے مالی تناسب کا استعماؽ کرتے ہوئے 

م

ٹ

لٹ

 )ا

 

( کی 2113ن

صحیح اندازہ لگاا  جا سکتا تھا اور اس  پیشن گوئی  کا%94بناا  گسشتہ جائزوں سے دیوالیہ سے پہلے ایک ساؽطرػ سے 

  کی پیشن گوئی  کے سلسلے میں دیوالیہ .کا اندازہ لگاا  گیا تھا ٪72کے حقیقی واقعہ سے دو ساؽ پہلے 

م

ٹ

لٹ

 ا 

 

کی جانب سے  ن

، کل اثاثوں پر آمدنی میں سود، کل اثاثوں پر سود اور کیپٹلورکنگ کل اثاثوں پر ں میںاہم تناسبوشناخت کئے ئے 

 ولو پر ٹیکس
ل
ی(کے بُ

ٹ

نلُٹ

ی

ئ

شامل  فروخت  اثاثہ پر اور کل ولو ایکوئٹی کی ماریٹ   کے علاوہ کل اثاثہ، کل  وات )ت )لا

 اس ہیں۔

م

ٹ

لٹ

 ماڈؽ، جو سب سے زا دہ استعماؽ ا ج جاتا ہے، کو آزاد متغیر )اس کا مطلب یہ ہے کہ جیسے ا

 

کی  ن

کی نمائندگی کرنے واے  ہر (Z)مالی تناسب( کے ساتھ ساتھ ایک متغیر کے ذریعے انحصار متغیر خصوصیات کی بناپر

 1968ہوئی  اور اقتصادی صللات سے گھری  ۔سماجی، طبیعاتیوزؿ کے  پر پر شناخت کی گئی ہے متغیر کے رشتے اور

 اس ماڈؽ کے ذ یونے کا مطالعہ  کمپنیوں کے ایک بے ترتیب مالیمیں امریکی 

 

مٹ

ٹ

لٹ

 کومالی1968))مااڈؽریعہ ا ج گیا۔ا
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س(رجعت تجزیہ یمتیازفرؼ تجزیہ ا )ریگرشن (رجعت تجزیہ میں

س

ی

ن

 ریگرشن  اینالا

ٹ

رٹ ن

 

رمن
ی

کے  پر پر جانا  )ڈسکر

 ۔اہےا ج جاتا  جس کے تحت ایک رجعت مساوات پرجاتا ہے

م

ٹ

لٹ

 ماڈؽ 

 

، جس کے ذریعے مطالعہ کا ل الہ 1968ن

 تھ تعلقہ  وزؿ نہیں ہے اور مالیکے سا (Z)دا  گیا ہے، اپنے آپ میں ایک مسئلہ اور ایک ہی کٹ ورائنٹ

 شائع کرنے کے لئے اس ماڈؽ کااستعماؽ کرتی ہے۔مالی بیاؿ  ہر ساؽ اپناکمپنی  ئی صورحالؽ کا جائزہ لینے میں ملیشیا

ہ آئندہ دو سالوں ائرمولا ہے، چاہے و ملٹی ویریٹصحت کی پیمائش کے لئے ایک  ( یہ کمپنی کے مالی1968)ه گن،

)ڈیبٹ( / کل  ؽ کرتی ہے؛سود اورٹیکس بزنس ریشیوز کو  استعمایہ طریقہ پانچ عاؾ ۔میں داخل کرےمیں دیوالیہ 

قیمت / کل وات )ت کی ماریٹ  بازاری آمدنی؛ فروخت / کل اثاثہ تناسب؛ ایکوئٹی کی اثاثوں تناسب سے پہلے انائی  

 (1968)ایڈورڈ،  اثاثہ آمدنی / کل / کل اثاثہ تناسب اور برقرار رکھی؛ ورکنگ کیپٹل ولو 

 ماڈؽ کے مالی1.16

 

ن

م

ٹ

لٹ

 تجزیہ کے اکےاء ۔ا

  اس مطالعہ میں

 

ن

م

ٹ

لٹ

 یو  کی ادائیگی صلاحیت ٹیسٹ کے لئے ا ج گیا ہے  یونہ شدہاستعماؽ  کا ماڈؽا

 

مٹ

ٹ

لٹ

مااڈؽ میں ا

اخذ اکےاء  مطلوبہیونٹوں کے مالی بیانات سےنے یونہ شدہ لہذا محقق ۔کے مختلف اکےاء ضروری ہیں اسٹیٹمنٹ مالی

 کے درج ذیل ہیں۔ ناؾاکےاء کے۔ اؿ ہیں کئے

 کے مالی ۔A۔1.16

 

ن

م

ٹ

لٹ

 تجزیہ کے اکےاء ا

 (Current Assets)اثاثہ رواں

گ کو جاری رکھنے کے لئےقلیل مدتی  اثاثہ اور ذرائع عملی  پر پر، ایک فرؾ 

 

ن
س

 

ن

 

ن

ی

ئ

ہے  کاتقررکرناضروریائ

 مالی کی جاتی ہےجومجموعی مینجمنٹ کے  پر پر بیاؿ چالواثاثہا  مینجمنٹ ،ورکنگ کیپٹلمینجمنٹکےاس طرح کے اثاثہ 

 ۔ بڑیانتظاؾ کا ایک لازمی حصہ ہےورکنگ کیپٹل مینجمنٹ مجموعی مالی  پر۔تکنیکی  پر سب سے اہم پہلو ہے انتظاؾ کا

حد تک یہ  پیل مدتی فیصلہ سازی کے عمل کی طرح ہے کیونکہ دونوں ہی اثر ا  خطرے اور منافع کا تجزیہ کرتے 

پڑے گا کیونکہ نڈ  بیکار ، لیکن نڈ  پر منفی اثر ہوگیلیکویڈیٹی کی حیثیت کو بہتر  ایسے اثاثے کا سائز بڑا ہےتواگر ۔ہیں

اا چھوٹی ہے، تو مجموعی منافع  س طرح کے اثاثےرہے گا، اس کے برعکس، اگر اپڑا

ط

نُ
شن

 

ن
بڑھے گا،  بلاشبہکی ہوڈرگ  

وویڈیٹی کی صورت صلؽ پر منفی اثر 
رک ن
ہ ل
یر

 ڈاے گا اور فرؾ کو زا دہ پرخطر بنائے گا۔لیکن 
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 (Total Assets)کل اثاثے

کمپنی کی بیلنس شیٹ کمپنی کی ملکیت اثاثوں کی مانیٹری ۔ایک اقتصادی وسائل ہے  اثاثہمالی اکاؤنٹنگ میں، 

کی  اثاثہظ میں،لفااشیاء ہے سادے ا یہ ایک شخص ا  کاروبار سے متعلق نڈ ز اور دیگر قیمتی۔قیمت کا رڈس رڈ کرتی ہے

خود اثاثہ مجھای نقد کو ھی  بذات  اگرچہکی نمائندگی کرتی ہے جسے کیش میں تبدیل ا ج جا سکتا ہے،  اہمیت ملکیت کی

 ۔( غیر محسوس اثاثے2اثاثہ )( ٹھوس 1دو اہم املاک ہیں: )۔جاتا ہے

سی  ھی  ٹھوس ا  غیر محسوس کو قیمت کی پیداوار کرنے کے لئے ملکیت ا  کنٹروؽ کرنے کے قابل ہے اور 

۔حقیقی اثاثے کےکئی ذیلی زمرے ہے اثاثہ مجھای جاتا اوراسےجو مثبت اقتصادی قیمت رکھنے کے لئے ا ج گیا ہے 

فکسڈ اثاثے میں  جبکہ کرنٹ اثاثے میں انونٹری شامل ہوتی ہے شامل ہے،  چالو اثاثے، فکسڈاثاثےمیں ہیں جن 

 ۔ چیزیں شامل ہیںجیسی اور آلات سے متعلق عمارتیں رئیل اسٹیٹ

 (Total Sales)کل فروخت

سرگرمی کے اہم کورس کے دوراؿ مینوفیکچرگ  کمپنیوں کے لئے فروخت کے  پر پر آمدنی پیدا ہوتا 

اسےآپریٹنگ منافع کہا کے درمیاؿ جو فرؼ ہوتاہے  فروخت ۔خرید وہے اور اخراجات ادا ا ج جاتا ہے 

اندرونی اور ۔کئی ہے ہتارپیداوار پر منحصرفرموں کا ائئدہ پہلو زا دہ تر فروخت کی آمدنی   سےجاتاہے۔اسی وجہ

 ۔ہے علامت  ا یو  کے لئے مضبوطیفروخت مثبت ۔زا دہ بیرونی عوامل سے فروخت انتہائی  متاثر ہوتی ہے 

 (Interest)سود

گ کے ٹرن ؿ کے ساتھ منسلک ا ج جاتا ہےئنابراہ راست ائکو فرؾ کے سود اخراجات 

 

ن
س

 

ن
۔کیپٹل ساخت 

تاہم، قرض سب سے سستا ۔ہے کی طرػ ہدایت کرتا سود اخراجات  فکسڈ زا دہ میں قرض خزانہ کابڑا حصہ بہت

ہے، ماریٹ  کی ذمہ داری کو  ہوتا قرض ہے جس کا ائئدہ اٹھانے کی ورزشن  ا  سود بوجھ کے انتظاؾ کے لئے خطرناک

 برقرار رکھنے کے لئے

ی  

 ہوتاہے۔ مینیجر کے لئے چیلنج  ائئ

 (Total Liability)وات )ت کل

 مایہ اس کا مطلب سر۔سرمایہ اہم کردار ادا کرتی ہے فکسڈکل ذمہ داری میں، مالی منصوبہ دی ی کے لئے 

کیپٹل  فکسڈکے مطابق،Shubin۔جو کاروبار کی مستقل ا   پیل مدتی ضرورا ت کو وررا کرنے کے لئے ہےہے
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 زا دہ استعماؽ کئے جا رہے ایک ایسا نڈ  ہے جو اؿ اثاثوں کے حصوؽ کے لئے ضروری ہے جو  پیل مدت کے لئے

سے جڑا  اس کے موثر استعماؽ کوبڑھانا اورسرمایہ  مطلوبہ فکسڈ کل ذمہ داری کا انتظاؾ کم از کم لاگت کی۔ہیں

 ۔ہواہے

 (Current Liability)وات )ت رواں

 دو صورتوں میں مالی مینیجر ۔ہے جتنا کرنٹ اثاثے کے مینجمنٹ کا اسی طرح اہم کا انتظاؾ موجودہ وات )ت

ہے، جبکہ اکاؤنٹ وصولی کے معاملے میں  پاا جاتا کے درمیاؿ یادیدی فرؼ کی طرػ سے اپناا  جانے واے  اپروچ

اکاؤنٹ کے معاملے  ذمہ داری کے بڑھاناہےمگرکرنٹ زا دہ سے زا دہ  جمع کرنے کے پروسیس کویادیدی صد ک ھی  

ذمہ داری کے اکاؤ   کرنٹلیکن یہ غور کرنا چاہیے کہ ۔ادائیگی کے عمل کو سست کرنا ہے  حدتکممکنہمیں صد ک 

پر کی بچت ہو سکتی ہے لیکن ماریٹ  میں کریڈٹ کے نقصاؿ کے  پر  کی ادائیگی میں تاخیر سے کچھ سودی اخراجات

ذمہ داری کے ئیں  ادائیگی  کرنٹ کہ ہےکویہ قینی  بنانانس مینیجر ئنالہذا ائ۔بہت مہنگا ثابت ہو سکتا ہے فرؾ کے لئے

 جائے۔کا تعین ممکن حد تک بہترین کریڈٹ مدت صل ک کرنے کے بعد مقررہ مدت میں ا ج

  (Market Value of Equity)قیمتایکوئٹی کی ماریٹ   

شامل میں  کی  پیل مدتی ماخذ   نڈ سساخت اور مالی منصوبہ دی ی سے مراد ہے جو قیمت مالیسرمایہ کی 

لیورج، ھی  کہا جاتا  اسےکی مختلف  پیل مدتی ذرائع کے تناسب کے  پر پرنڈ س فرؾ کے کل سرمایہ میں ۔ہے

گ کے ہر دستیاب ذریعہ کی معمولی ا ک قیمت ایک بہترین  افضلساخت کو ۔کیپٹلہے

 

ن
س

 

ن
کہا جاتا ہے، جب فنا

 کی کل سرمایہ ماریٹ  کی قیمت فی شیئر ا  قرض اور ایکوئٹی کی مانند ہوتی ہے، سرمایہ کی قیمت کم از کم ہوتی ہے اور

ساخت میں قرض کے استعماؽ میں فوائد کے ساتھ ساتھ لاگت  کیپٹل مالی بیعانہ کی۔ہے قیمت زا دہ سے زا دہ ہوتی

بحراؿ اور کم تجارتی  ہے، اس کی قیمت مالیپرہوتی ائئدہ ٹیکس سے ملنے واے توجہ ۔جبکہ قرض کی اصولی دونوں ہیں

 ۔منافع ہے

  (Earnings before Interest & Tax)سے پہلے انائی  ٹیکسسود اور  

میں دلچسپی رکھتے ہیں،  بہتری مدت دونوں، جو ایک فرؾ کی مالی قلیلکے علاوہ،  پیل مدتی اور  کریڈیٹرس

کا  پیمائشکی صلاحیت  فرؾ کی آپریشنل کارکردگی  148 پر پر  فطریفرؾ کا انتظاؾ ۔مالک اور مینجمنٹ ا  خود فرؾ ہیں 
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۔ایک فرؾ کی لک مناسب رقم کی امید میں اپنے ماؽ کی سرمایہ کاری کرتے ہیںاسی طرمما۔ہے خواہاں ہوتا

ی  پرپر اس طرح سے آپریشنل کارکردگی اور اس حصص ا فتگاؿ کو کافی واپسی قینی  بنانے کی اؿ کی صلاحیت یادید

ہمیت پر زا دہ زور نہیں دا  جا سکتا ہے۔منافع  صلاحیت منحصر رہتی ہے۔سی  فرؾ کے منافع کی خاص اصل ک منافع پر

کارکردگی کی ایک پیمائش ہے اور ایک جستجوہےجوصلاحیت کو صل ک کرنے کے لئے ایک ل صلہ افزائی  فراہم کرتا 

 کے ہے۔منافع مصنوعات کی عوامی قبولیت کی طرػ  ھی  اشارہ کرتا ہے اور یہ ظاہر کرتا ہے کہ فرؾ مقابلہ آرائی 

پر پیداوار کر سکتا ہے ۔ مزید برآں ایک ائئدہ منصوبے کو ائئنانس کے لئے ئے  قرض کو ادا کرنے اور توسیع   پر

گ کے وسائل کو فراہم کرتا ہےئناکے اندرونی ائ

 

ن
س

 

ن
 ۔یہپا جا سکتا ہےناسی  فرؾ کے منافع اس منافع تناسب سے ۔

ہوتا  پیمائش کارکردگی کی صحیح رجحاؿ کی عکاسی کرتا ہے جہاں آپریٹنگ پالیسی میں ساؽ بہ ساؽ چلنے والا اتار چڑھاؤ

 ۔ہے

  (Retained Earnings)آمدنی بچی ہوئی 

آمدنی کے ایک حصے سے مراد ہے جو کہ  نیٹاکاؤنٹنگ میں، انائی  کو برقرار رکھنے کا مطلب ایک فرؾ کی 

یہ رقم ۔حصص ا فتگاؿ کو منافع کے  پر پر فراہم کرنے کے بجائے فرؾ کی طرػ سے برقرار رکھا جاتا ہے

 

ٹ
 

ر

ٹ

ر
بچی ہوئی  انائی  ۔ہے درج کی جاتی انائی  اکاؤنٹ میں درج کی جاتی ہے، جو اسٹاک ہوڈرر کی بیلنس شیٹ میں ری

انائی  کی مقدار واضح  پر پر  بچی ہوئی جاتا ہے لکھا  ی کی جاتی ہے، جسے بیلنس شیٹ میں ھی  میں سرمایہ کار غالباًاثاثوں

جاتی ہے، لیکن عاؾ  پر پر یہ رقم اثاثوں میں سرمایہ کاری کی جاتی درج کی  کی ایکوئٹی کے حصے کے  پر پر ہوڈررشیئر

بچی  .ہو گی کی کل  میںنقد رقم پر انائی  مکمل  پر  ۔بمشکل  بچی ہوئی ہے ا  وات )ت کو کم کرنے میں استعماؽ ا ج جاتا ہے

کے لئے آمدنی پیداواری اثاثوں میں سرمایہ کاری انائی   کرنےکے لئے ایک واپسی  ہوڈرروں انائی  کو اسٹاک ہوئی 

 ۔ہے دوبارہ انونٹ کی کیکرنے ا  ذمہ داری میں کمی کرنے کی ضرورت ہے جنہوں نے کاروررشن  میں اپنی انائی  کی 

 ماررا تی تکنیک ۔B۔1.16

تجزیہ کے لئے مناسب کچھ اہم ماررا تی  مالی۔ہے ا ج جاتا ہر تجزیہ میں مختلف ماررا تی تکنیک کا استعماؽ

 ۔تکنیک کے بارے میں یہاں بحث کی گئی ہے
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1.17 
ر
ن

ٹ

ملن

ل۔
ن 
  (Multiple Regression Analysis) تجزیہ ریگرشن  

 :تعریف

تجزیہ ایک ماررا تی طریقہ ہے جس میں دو ا  اس سے زا دہ آزاد  ا  ملٹی ریگرشن  ایک سے زا دہ رجعت 

 ۔ہے جاتا ؽ ا جنے کے لئے استعماکی پیشن گوئی  کر ولو متغیر کے اقدار کی یادید پر 

سے متعلق  )غیرآزاد(متغیرمنحصرجانچنے کی اجازت دیتا ہے کہ کتنے آزاد متغیر ہمیں ایک ماررا تی آلہ جو 

متغیر سے متعلق اور منحصرمتغیر)غیرآزاد(ہمارےمتغیر متعدد لیتے ہیں کہ یہ کتنے  ہم یہ جاؿایک بار جب ۔ہیں

میں  سکتے ہیں اور اس کا استعماؽ اؿ چیزوں کے بارےصل ک کر تماؾ آزاد متغیر کے بارے میں معلومات ہم ہیں، تو

 کو " سیسوموخٔرالذکرپریہ ۔ئی  کرنے کے لئے کر سکتے ہیںگو مزید طاقتور اور درست پیشین
ر
ن

ٹ

ن
مل

ل
ن 
ایک ریگرشن  ا  

 سے زا دہ رجعت" کہا جاتا ہے

ل ۔ 1.18
رن 
ن

ٹ

ملن

 تجزیہ کا صد ک کے ایک سے زا دہ رجعتریگرشن  ا 

 ۔اثرات کو حل کرنے کی کوشش کرتا ہے انفرادیمتغیر کے تشریحیایک سے زا دہ رجعت تجزیہ ہر • 

 متغیر کا  تشریحیایک  •

ٹ

ٹ

 

رن
ن

 

رش
رفن ن

 تشریحی متغیر میں تبدیلی سے پید ہونے واے  غیر آزاداندازہ ہمیں اس خاص  کوا

 ۔رہتے ہیںاورغیر تبدیل متغیر میں تبدیلی کا اندازہ لگانے کی اجازت دیتا ہے جبکہ دیگر تماؾ وضاحتی متغیر مستحکم 

 ویر۔ 9 1.1

ی 

ر

 (ANOVA)۔انوا کا تجزیہ ئ

 ویر

ی 

ر

س اور اؿ سے ملحق ماررا تی طریقوں کا ایک مجموعہ ہے جو گروپ  کا تجزیہ )انوا(ئ

 

نرن ِ
م

عمل  

ا ج جاتا ہے، ( کے درمیاؿ اختلاائت کا تجزیہ کرنے کے لئے استعماؽ تبدیلیگروورں کے درمیاؿ  "تنوع")جیسے

 ویرگیا  مشاہدہ ا جا ترتیب میں، سی  خاص متغیر میں ۔انوہےجسے ماہرین ماررا ت اور تجزیہ کاروں نے تیار ا ج

ی 

ر

 ئ

را تی نوا ایک ماراسادہ ترین کل  میں،  ۔ہے جاتامختلف صللتوں کے مختلف ذرائع کی وجہ سے اکےاء میں تقسیم ا ج 

سکئی گروورں کے  ٹیسٹ فراہم کرتا ہے کہ

 

نرن ِ
م

 کو دو سے زا دہ ۔ٹسٹبرابر ہیں ا  نہیں، اور اس وجہ سے ٹی 

( تین ا  زا دہ طریقوں )گروپ ا  متغیر( ماررا تی ٹیسٹ کے لئے )ٹیسٹنگکے ۔انواا ج جاتا ہےلائزگروورں میں جنر

ٹائپ  وؿ ارِر کی طرح ہے، لیکن زا دہ قدامت پسند ) ملٹی لپلتصوراتی  پر پر ۔یہ کا موازنہ کرنے کے لئے مفید ہیں

 ۔ہے کم قسم کی غلطی کے تیجے  میں ہے اور اس وجہ عملی مسائل کی ایک وسیع رینج کے لئے موزوںسے
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 (Types of ANOVA) کےاقساؾا نو۔ا 1.20

 ویر

ی 

ر

صرػ جواب متغیر پر محضا ۔ایک طرفہ انوور دو طرفہ ا ہیں: ایک طرفہ   تجزیہ کی دو یںئ

 ۔ہیں ا  نہیں ۔ یہ طے کرتاہے کہ تماؾ  یونے ایک جیسےکے اثرات کی تشخیص کرتا ہے ایک فیکٹر

اس کا ۔پر مبنی کارکن پیداوری کا موازنہ کرنے کی اجازت دیتا ہےا ایک کمپنی کو دو آزاد متغیر دو طرفہ انو

ا ج جاتا ہے۔ یہ ایک ہی وقت میں دو عوامل کے استعماؽ دو عوامل کے درمیاؿ بات چیت کا معائنہ کرنے کے لئے

 اثرات کی جانچ پڑتاؽ کرتاہے۔
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 باب دوؾ

 ہندوستاؿ میں اسٹیل کی صنعت کا  کردار 

 ۔ تعارػ2.1

سی  ملک کی ترقی اور فلاح و بہبود میں  دیگر شعبوں کے ساتھ ساتھ اسٹیل سیکٹر  بہت زا دہ اہمیت اور 

 تصور یہڈ کی ھیڑر لئے کے ترقی کی یبتہذ انسانی اور معیشت یدجد اسٹیلمرکزی  حیثیت کا صلمل ہے۔ 

 یاقتصاد و سماجی کی زندگی کی لوگوں کے ملک سطح کی کھپت کی سٹیلا اور اوارپید کس فی۔ ہے جاتی کی

۔  پنڈت جواہر لاؽ ہے جاتی کی تصور پر  پر کے یکساڈس اہم یکالئے کے کرنے ئشپیما یرمعیا اور ترقی

 کی معمار کی ہندوستاؿ کے مستقبل اور ہے علامت کی مضبوطی کی معیشت اسٹیل " -نہرو کے الفاظ میں

"۔فی الوقت  ملک بھر میں اسٹیل کی پیداوار اور   ترقی میں اسٹیل اڈسٹریی ایک اہم کردار ادا کر ہے نشانی یکا

ر  سیکٹر صنعتھی  یہ  میں وقت مشکل کے یرو سست معاشی کہ تک ںیہارہی ہے۔ 
چ 
ک

ٹ

ن
س

 آٹوموبائل ،انفرا

 کی ترقی مثبت کی اس پر اصولوں یدیادی مضبوط کی طلب مقامی سے شعبوں کے ڈھانچے یدیادی اور

بھر میں ہندوستانی  دنیا ساتھ، کے رڈڈس ر یکٹر شاندار یکائی  ہے۔ ہو بکامیامیں  رکھنے برقرار کو رفتار

۔ ہندوستانی اسٹیل اڈسٹریی اقتصادی ترقی پر ایک مثبت ہے چکی بن ناؾ معروػمقبوؽ و  یکا اڈسٹریی سٹیلا

اثر کے ساتھ ہندوستانی معیشت کے یادیدی شعبوں میں ایک اہم شعبہ بن کر ابھری ہے۔ اسٹیل انسانی زندگی میں 

تقریبا ہر جگہ ہے۔کوئی  ھی  ترقی ا فتہ ملک  ایک اہم اسٹیل اڈسٹریی کے بغیر امیر نہیں ہوا ہے۔ ہندوستاؿ کی 

منحصر ہے۔ آئرؿ اور اسٹیل متحرک ہندوستانی صنعت کی ایما پر ترقی کیاڈسٹریی  سٹیلہندوستانی ا ترقی یداقتصا

کے لئے یادید ہے۔ اسٹیل کی پیداوار کا عمل  سی  ملک کی صلاحیت  کے اڈسیکس، صنعتی اور اقتصادی ترقی  کے  پر پر 

غیرہ وجود میں آا  ہے۔  صنعتی ترقی، ٹرانسپورٹ کے اسباب، تقویتی قدآور عمارتیں، ڈیم، سرنگیں، پل، اسلحے و

س جیسے آٹوموبائل، برؼ، مشینی اشیاء 

 

ن

 

ش
رک ن
رل  ن
ئ

اسٹیل کے تصور کے بغیر وجود میں نہیں آ سکتے تھے اور نہ ہی  اؿ کی ا

ر  کی وسیع تر رینج منظر عاؾ پر آ سکتی تھی۔  اس احساس نے اقتصادی منصوبہ سازوں کو صنعتوں کی 
چ 
ک

ٹ

ن
س

اور یادیدی انفرا

اموں کو لاگو کرنے والا بنا دا  ہے۔ مختلف دیگر صنعتوں کے درمیاؿ میں ترقی کے لیے مختلف پالیسیوں اور پروگر
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اسٹیل اڈسٹریی نے پالیسی سازوں کی خصوصی توجہ کو اپنی جانب مرکوز ا ج  کیونکہ یہ صنعت ہندوستاؿ کی ایک مایہ 

 ناز صنعت ہے۔

 اسٹیل اڈسٹریی کا مجموعی جائزہ ۔  2.2

 2113پیدواوار  کے معاملےمیں دنیا بھر میں تیسرے مقاؾ پر ائئز ہے ،جبکہ فی الوقت ہندوستاؿ خاؾ اسٹیل کی 1-

میں ہندوستاؿ کو آٹھواں مقاؾ صل ک تھا۔ عنقریب دنیا بھر میں خاؾ اسٹیل کی پیداوار کے معاملے میں  ہندوستاؿ 

 کے دوسرے پائے داؿ پر آنے کی توقع کی جا رہی ہے۔

 وڈ آئرؿ ا  اپونج  آئرؿ  کا  سب سے بڑا  پروڈیوسر ہے۔ہندوستاؿ دنیا بھر میں  ڈائریکٹ رڈ یز2-

 چین اور امریکہ کے بعد ہندوستاؿ تیار شدہ اسٹیل  کا  دنیا بھر میں تیسرا سب سے بڑا صارػ ہے۔3-

  million tonnes per annum 90.87میں  12-2011ملکی خاؾ فولاد کی پیداوار کی  اہلیت -4

(mtpa  سے بڑھ کر )121197  میں  16-2015 mtpa   ہو گئی جو کہ  اس پانچ سالہ عرصے میںCAGR  ترقی

 کا نو فیصد ہے۔ 

 mtpa 89179میں   16-2115سے  mtpa 74129میں   12-2111فیصد   5خاؾ اسٹیل کی پیداوار سالانہ 5-

 بڑھی ہے۔

 سے منسلک شعبوں فیصد سے زائد کی حصہ داری رکھتی ہے اور  اسٹیل 2اسٹیل اڈسٹریی ملک کی جی ڈی پی میں  -6

 میں غالبا بیس لاکھ کے قریب ملازمین ہیں۔

 کے اوارپید کی سٹیلا ہمہندوستاؿ کی ترقی کی کہانی میں اسٹیل کی صنعت کے کردار کا اندازہ کرنے کے لئے  -7

'peaking ٹن ملین 711 کم زتک ترقی ا فتہ ہندوستاؿ کو  کم ا 2151کرتے ہیں۔  مرکوز توجہ پر' سطح کی 

 ۔گی ہو ضرورت کی کھپت کی سٹیلا ٹن ملین 611 کم از کم اور صلاحیتکی   سٹیلا

 ھی  سی  ممکنہ توسیع کی ٹن ملین 611 کے استعماؽ کے سٹیلا ساتھ کے فیصد 21 مائنس ا  پلس۔ 8

۔اس حساب سے ہندوستاؿ  اسٹیل شینریی کی پیداوار اور گی جائی  ہو مثل بے سے طرػ کی ملک دوسرے

ا۔  ہندوستاؿ اسٹیل میکنگ کا نیا چین ہے۔خاؾ ماؽ  کے 

ی

 سپلائرز کے لئے آمدو رفت کی عاؾ وجہ بن جایر
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 اسٹیل کی تعریف -2.3

 جاتی کی ؿبیا پر  پر کے سٹیلا میں کل ( قابل کے استعماؽ ا ) ٹھوس پہلی اپنی سٹیلا ؾخا

اور کاسٹنگ کے لئے مائع اسٹیل۔ یہ لیکویڈ  (billets, blooms, slabs):انگوٹس، نیم تیار مصنوعاتہے

 مصنوعات، فلیٹ HR مصنوعات، یل پ HR) مصنوعات( HR) روڈر ہاٹ اسٹیل سے جدا شے ہے  ۔

 نما نلی اور ،-rolled-، coated سرد یدمز کو مصنوعات۔ اؿ ہیں مصنوعاتتبدیلی کی  پہلی( بٹیو ہموار

 میں لاا  جاتا ہے۔ کاؾ لئے کے کرنے اپید( علاوہ کے بٹیو ہموار) مصنوعات

 اسٹیل کی پراپرٹیز   -2.4

  : جاتی کی استعماؽ میں آلات مختلف اور یکٹلر ،تعمیر فن اور ہے، دھات چمکدار یکا یہلسٹر 

 ۔ہے

  : لئے کے صلاحیت کی منتقلی کی بجلی اور گرمی یہکنڈکٹوٹی saucepans جاتی کی استعماؽ میں 

 ۔ہے

 روولٹی : یہ
نرننُ
ل

  پتلی ما

 

س

 

نر

س،

ٹ

ن

 عمارتوں  پر پرکے یساز چھت اور لپیٹ میں بیم ا  بار اور سلاخوں، 

 ۔ ہے سکتی جا ڈھالی میں سائز مختلف طرح کی اوزار اور زگیئر ا  ہے جاتی کی استعماؽ میں

  رووٹی :یہ پتلی تاروں)تار کی باڑ( میں دبائی  ا  کھنچی جا سکتی ہے اور مختلف شکلوں  جیسے آٹو باڈی پینل میں
لن

ٹ

ن
ک

ڈ

 جا سکتی ہے۔ ڈھالی

  ،یبحر ں،نوزٹر دروازے، رٹیسیکو ،یمفر کے عمارت) ٹوٹنےاٹرینتھ : یہ ایک مضبوط دھات ہے 

 ۔ ہے مزاحم لئے کے(  ہےجاتی کی استعماؽ میں جہاز

  ی : یہ ایک پایدار اور دیرینہ مواد ہے اور اسی وجہ سے یہ عمارات ، رلو ے لائنوں اور پلوں کی

ٹ

رنلُٹ
ئ

ڈیور

 کے ساماؿ اور ںمشینونے اس کو مزاحمت کی اس لئے کے استعماؽ ا ج جاتا ہے۔ پہننےتعمیر کے لئے 

 دا  ہے۔  بنا مثالی لئے
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  اظت کرتی

 

س اسٹیل کرومیم، نکل اورمولیڈیم پرمشتمل ہے جو اس  کی زگ  سے حٖ

ر لن

 

رن
ن

ٹ

ن
س

الوئنگ : سا

   کوسٹیل میں ایڈ   ہے۔اسے کچن میں استعماؽ ا ج جاتا ہے۔ اس کی جفاکشی کو مزید بڑھانے کے لئے

 

رز
ی

 

ن
رگ ن
م

  اور کوبالٹ  کو شامل ا ج جاتا ہے۔

 

ن

ٹ

شن
گ

 

ن

ٹ

ئ

 ا ج جاتا ہے جبکہ اسٹیل روڈ میں 

 ہے۔ سکتا جا ھی  کوٹ ا ج  ساتھ کے مادہ ہوغیر ،زگ  ،پینٹ پلاسٹک، ٹن، جیسے سٹیلکوٹنگ: ا 

 استعماؽ۔ اسٹیل کا 2.5

 ٹاورز، ٹرانسمیشن پاور سٹیلا وسیع تر ہے۔اسٹیل کا استعماؽ تماؾ دھاتوں کے درمیاؿ سب سے زا دہ  

۔اس کے استعماؽ کی ہے جاتی کی استعماؽ میں ہوغیر ر،ہتھیا فوجی اوزار، مشینی لائنز، پائپ کی گیس قدرتی

س سے ے  کر روز مرہ کےآلات اور مواد تک 

 

ن

 

ش
رلک  ن
ئ

فہرست بہت وسیع ہے۔اس کے استعماؽ کی رینج اڈسٹریی ا

 ایک مختصر فہرست  مندرجہ ذیل ہے۔ہے۔ اسٹیل کے استعماؽ کی 

 :اا لو گھر ہوؾ  یر 
ی

ئ

 
نر

  مثلا

 

ز
س

 

ن

 ،یکٹلر ،یٹرا ییڈر ڈوب، ،یومائکروو اووؿ، ،مشین واشنگ ،ج،فر 

 ۔وغیرہ  پنوں اورریزر ساماؿ، کا اکالیکٹر

 :ٹرانسمیشن ٹرک، ،یکسلا کے ںیوگاڑ ں،پہیو اکےاء، انجن ،باڈیز کار سفر، ٹرانسپورٹ اور تعمیر 

اور جیٹ انجن  تحت کے جہاز ہوائی  وں،زنجیر لنگر جہاز، یبحر ں،یوپٹر ں،نوزٹر سازوساماؿ،

 لئے کے یٹکنکر ں،اسٹیشنو بس اور ےلو ر ،یماسٹیڈ پونرٹسا عمارات، کمپوننٹ وغیرہ میں۔

  معطلی اور پیئرس ،پلیٹیں یکڈ برج بار،

ٹ

 
ر
ن

، 

 

ر
نلُ
 ، یساز چھت اور ملبوساتی عمارتی دی رگاہوں، 

  ،سرنگیں دفتر،

س

 
ر ن
 
ک
ر 
ن

 وغیرہ ۔ یتتقو کی دائع ،سیلا اور ساحلی اور وورٹی

 :ڈبے، کے مشروبات اور خوراک پیکیجنگ  

  

 ز،کنٹینر ئی کیمیا اور پینٹ وسوز،یرا مواد، پروموش

 ۔ڈھکن کے بوتل اور

 :اکےاء، ٹربائن پاور کی بجلی لائنز، پائپ ائرؾ، پلیٹ/  کنوئیں کے گیس اور تیل پاور اینڈ انرجی 

 ۔ٹربائین ہوائی  اور کھمبے، بجلی

  :سفاارمر ،مقناطیس والیکٹرالیکٹریکل اینڈ میگنیٹک

 

ن
 ۔ڈھالیں برقی اور کور، ٹرا

 :۔ٹرک لفٹ کانٹا اور ،ینیںکر ساماؿ، کا نکالنے پتھر  اور چلنے پر زمین لو  گڈس 
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   :ڈھانچے، اوزار، کے فورؾ ،ٹینک ج،اسٹور ،یشینری اور ںیوگاڑ ائرؾایگریکلچر اینڈ اڈسٹریی 

 ۔ ساماؿ حفاظتی اور راستوں،

 اقساؾ ۔ اسٹیل کی مصنوعات کے2.6

اسٹیل ساز یادیدی  پر پر   اسٹیل کی مصنوعات کی تین یں ہوتی ہیں: فلیٹ پراڈکٹس، لاگ  پراڈکٹس 

س بنائی  جاتی 

ٹ

نرن
ن ل

س اور 

ٹ

نرن

 

س

  ہیں جن سے 

 

زُ
نری
سل
س پراڈکٹس۔فلیٹس میں مدر پروڈکٹ 

ر لن

 

رن
ن

ٹ

ن
س

ہیں۔لانگس میں اور ا

س ہیں جن سے بار، سلاخیں اور ساخت کا سائز نافذ ا ج جاتا ہے۔

ٹ

نرن
نلُ

 مدر پروڈکٹ بلومس اور  

 ۔  فلیٹ پراڈکٹس2.6.1

  س: یہ نیم تیار اسٹیل مصنوعات ہیں۔اؿ کو  اسٹیل کی مسلسل معدنیات اور رولنگ مل پر انگاٹس کی
ُ نرن
سل

 فلیٹ یگرد انہیں مختلف  لمبائی  میں کاٹا جاتا ہے۔رولنگ کے ذریعے صل ک ا ج جاتا ہے اور اؿ کو 

 رہے کر استعماؽ پر  پر کے موادایک   واے  ہونے شروع میں عمل کے اوارپید کی مصنوعات

 ۔ ہیں

  گ کے

 

ن

ٹ

ملن
س: اس کی موٹائی  کو  بارہ ملی  میٹر سے کم کرنے کے لئے  اس کو ملٹی براڈس رولنگ  

ٹ

نرن

 

س

ہاٹ روڈر 

س سے گسارا جاتا ہے۔ 
ُ نرن
سل

 اسلحہ، معطلی آٹوموبائل یںچادر کی روڈر گرؾذریعے  ایک گرؾ رولنگ 

 آلات، زرعی حصوں، unexposed یگرد میں جسم کے ٹرک اور آٹو اور ں،پہیو ،یمفر

 کیشنز یپلیا سرفیس غیر طرح کی ںیوپٹر گارڈ اور پائپ ں،نلیا ،یشینری مصنوعات، اتیتعمیر

 ۔ہے جاتا ا ج استعماؽ میں

  س ہی ہیں جن کوایسڈ باتھ کے مرحلے سے گسار کر

ٹ

نرن

 

س

س ہاٹ روڈر 

ٹ

ن نر

 

س

س: کوڈر روڈر 

ٹ

نرن

 

س

کوڈر روڈر 

اسٹیل کی سطح سے اسکیلنگ ہٹائی  جاتی ہے اور اؿ کو دوبارہ گرؾ کئے بغیر  رولنگ مل سے گسارا جاتا ہے 

ی اور مختلف سطح 

ٹ

لٹ

ٹ

ن
ک

کی بناوٹ کے حصوؽ جب تک کہ مطلوبہ موٹائی  صل ک نہیں ہو جاتی۔یونیفارمٹی، ڈ

 یپلیا کی سطح کی پینل آلات اور آٹوموبائل کھلے ہکے لئے اؿ کو مزید عمل میں لاا  جا سکتا ہے۔و 

 سردروڈرہیں۔ یہ اکثرحتمی فروخت سے قبل کوٹ اور پینٹ کی جاتی ہیں۔  جاتی کی استعماؽ میں کیشنز

 

 

س

 

نر

س

ٹ

ن

  روڈر گرؾ قیمتیں کی 

 

س

 

نر

س

ٹ

ن

 ۔ ہیں دہا ز میں مقابلے کے ںقیمتو کی 
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  س: یہ کوڈر روڈر اسٹیل ہے جس کو زگ  سے بچانے اور رنگنے کے لئے زک ا  الیومینیم کی

ٹ

نرن

 

س

کوٹڈ 

کیونکہ اؿ کو بنانے میں  پروسیسنگ  ہیں مصنوعات شیٹ اضافی قدر ینتر اعلیکوٹنگ کی جاتی ہے۔ یہ 

 جیسے کہ آٹوموبائل کی ایک اعلی ترین ڈگری  اور معیار کی ضرورت ش ک آتی ہے۔یہ خارجی ایپلی کیشنز

گ ساماؿ، ائر ڈکٹس اور سوئچ 

 

ن

 

رس
ن
ائنص،روفنگ اینڈ سائڈگ ، حرارتی اور ائر کنڈ  

ر
س، گھرلو  ای

رس
ن چ 

س اور اسی طرح 

س
ک

 جیسے فوڈ کنٹینر وغیرہ۔  کیشنز یپلیا پیکیجنگ مخصوصبا

 س کو دوبارہ گرؾ  کرکے بنائی  جاتی ہیں۔
ُ نرن
سل

س: یہ ہاٹ  رولنگ کے ذریعے 

ٹ

نرن
ن ل

 ،تعمیر کی پلیہ  

 یکا لئے کے ساماؿ اور یشینری صنعتی پائپ، لائن بلڈگ ، شپ ،ٹینک وں،یدور کی ج،اسٹور

 ۔ 1ہیں ہوتے استعماؽ پر  پر کے مواد اٹریکچرؽ

 ۔ لاگ  پروڈکٹس2.6.2

 س ہی ہیں۔ یہ

ٹ

نرن
نلُ

س اینڈ بلومس: یہ نیم تیار اسٹیل مصنوعات ہیں۔ بلومس یادیدی  پر پر بڑے 

ٹ

نرن
ُل ن

  

 ہیں۔ جاتے کیے صل ک سے تمعدنیا مسلسل کیانگاٹس  رولنگ ا  سٹیلا پر مل رولنگ یکا

  پر کے موادابتدائی   یکا کاؾ آنے واے  میں عمل کے اوارپید کی مصنوعات یل پ یگرد انہیں

  جاتا ہے۔ ا ج استعماؽ پر

  س سے نافذ ا ج جاتا ہے۔ مرچینٹ بار اور رنفاسنگ بار  بارس کی

ٹ

نرن
نلُ

دو عاؾ اقساؾ ہیں۔ بارس:اؿ کو 

شامل ہیں  جو فیبریکیٹرس کے ذریعے   چینلز اور چوکوں، ،یہزاو ،فلیٹس راؤڈس، مرچینٹ بارس میں

  ریلنگ اور ائرؾ مصنوعات کو بنانے میں استعماؽ کی جاتی ہیں۔ 

ی ٹ

 اور پلوں شاہراہوں،ربارس  فرنیچر، ائ

 ۔ ہیں جاتی کی استعماؽ لئے کے بنانے مضبوط اور ٹھوس کو عمارتوں

 والٹی اسٹیل:یہ اسٹیل اعلی ترین  معیار  کی لمبے عرصے تک چلنے والی مصنوعات ہیں۔ اس کو

ی

 اسپیشل بار ک

  یگرد اور زندگی طاقت، پر  پر عاؾ
ُ
چ

 

ی

 ا
نر

ز گ 

 

ی
 درکار یمنظور کی گاہکوں لئے کے زامیٹرپیر کے 

 یہجاتی ہیں۔  کی فروخت تحت کے معاہدے کو گاہکوں کے مدت یل پ پر  پر عاؾ یہاور ہے

  ٹرانسمیشن شافٹ، ینککر ،یکسلا کے طرح اس

ی

ن
گ

ر 
ی
 کے حفاظت کی بٹیو ہموار اور گ بیر ز ،

 جاتی ہیں۔ کی استعماؽ میں کیشنز یپلیا اہم
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 شعبوں کے گ انجینئر اور گ یلڈو ،تعمیر آٹوموٹو، یہ وائر روڈس:یہ رگ  کی کل  کی کوئل ہیں۔ 

 ۔ ہیں ہوتے استعماؽ میں

  :گ،جہتی درستگی اور طبعی خصوصیات کو بہتر بنانے کے لئے  تار کی وائر پروڈکٹس

 

ن

 

رس
ن

 

ن
ف

اؿ کو سطح  کی 

 یٹکنکر ،اسپرگ  ،ائٹرینرس سلاخوں کو ایک مخصوص سیریز کے ساتھ موڑ کر تیار ا ج جاتا ہے۔ یہ

  اٹریکچرؽ اور مو ک کے بجلی تار،

ٹ

 
ر
ن

 

 

ر
نلُ
 ۔ ہیں ہوتے استعماؽ میں 

 بلو  

ٹ

ڈ

ٹ

رن
ن ہ 
یر

س سے رولنگ مل کی شکلوں میں ڈھالہ جاتا ہے۔ اؿ میںاٹریکچرؽ سیکشن: انہیں ر

ٹ

نلُن

 مس آر

 میں صنعت کی تعمیر ہیں۔ یہ شامل ٹیز اور یےزاو ،چینلز ،پائل گ بیئر ،بیم کے flange وسیع

 ۔ ہیں ہوتے استعماؽ پر  پر یدیادی

س اسٹیل2.6.3

ر لن

 

رن
ن

ٹ

ن
س

 ۔ ا

  ،ینممولبڈ کے ساتھ ساتھ نکل اور کرومیم کاربن، سٹیلا اس میں

ٹ

ن

ی

ن

 ٹا

نر

 

 

ن

 
ر

ٹ

م م،

ی

رٹ ننُ

  ،نائیو

م

 

ر
ن

 

 

گن

 

ن

 

ٹر

،
ُ
 ج

 ۔ اہیںھی   شامل  عناصرکے  یمینیڈو اور مینیملو ا سلکاؿ، تانبے، نائٹروجن،

ٹ

ن
س

 

ر
ن

 

ل

 

ن

 

ر ن

کی خصوصیات  سٹیل س

 پر حرارت درجہ اعلی مزاحمت، میں عناصر ،جارصلنہ انتہائی  میں طاقت حرارت، درجہ کم بہت میں

 

س
ک

 آ
ر ن
ر ؿ
ک

  اور جفاکشی مزاحمت، خلاػ کے 

 

ن

ط

ئ
ر 
ن
اا

ط

 پر،  پر مجموعیکرنا  شامل ہے۔  اپید آسانی میں تعمیر کی ن

 یباتقرکی  اسٹیل طبقہ رہائشی ، اندر کے شعبہ اتیتعمیر۔ ہے صارػ بڑا سے سب کا سٹیلا شعبہ اتیتعمیر

 بڑے دوسرے کے اجناس انفراٹریکچر اور ساماؿ دارالحکومت حمل، و نقلکرتا ہے۔  ماگ  نصف

 ۔ ہیں صارفین

 ۔ ہندوستاؿ میں اسٹیل کی تار پ 2.7

اسٹیل بنانے کا فن قدیم زمانے سے ہی ہندوستاؿ میں مشہور و معروػ ہے جس کے نشانات دہلی میں 

  کی کل  میں برآمد ہوتے ہیں جس کی تعمیراتی تار پ 
 
اے ڈی ہے۔ اور ہندوستاؿ میں  351مشہور لوہے کے پ

ڑیسہ میں واقع کونارک کا مشہور اسٹیل کے استعماؽ کی سب سے زا دہ بہترین اور سب سے زا دہ پرانی مثالوں میں ا

اے ڈی میں مانی جاتی ہے جہاں دنیا  بھر میں اسٹیل اٹریکچر کا استعماؽ سب سے  1211سوریہ مندر ہے جس کی تعمیر 

 ناڈو تمل، نووو وررٹو کوشش پہلی لئے کے اوارپید کی سٹیل اور لوہے زمانے میں یدجدپہلی مرتبہ ہوا۔ 
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 شائستہ یکا کا صنعت کی سٹیلا یدجدعیسوی میں دی  ہو گئی۔  1866مل  کی گئی۔ لیکن یہ میں 1831 میں

  بہار میں 1917 تصور کا اوارپید یبڑ لیکن۔ تھا گیا پہنچ میںہندوستاؿ  کے کولتی،  بنگاؽ میں 1871 آغاز

میں پیداوار شروع کر دی   1912ا۔ اس پلانٹ نے ہو ظاہر ساتھ کے ؾقیا کے پلانٹ سٹیلا ورر جمشیدکے

عیسوی میں اسٹیل کی پیداوار کا آغاز ہوا۔  1923اور  1919اور اس کے بعد برنپور اور  بھدرا وتی میں بالترتیب 

تاہم یہ صرػ  ہندوستاؿ کی آزادی کے بعد ہی ممکن ہو سکا کہ اسٹیل اڈسٹریی نے ہندوستاؿ میں مضبوطی کے 

اور اسٹیل آتھارٹی  ہیں میں سیکٹر پبلک تماؾ کر، چھوڑ کو پلانٹ ورر جمشید کے ٹاٹاجمائے۔  ساتھ اپنے قدؾ

تک، یہ   1991آػ اڈسا  کے زیر نگرانی آتے ہیں۔ ہندوستاؿ کی اسٹیل اڈسٹریی سو ساؽ سے زا دہ پرانی ہے۔ 

  ماریٹ  اور بڑے پیمانے کی صلاحیتوں  کے ساتھ ایک باضابطہ مال ؽ میں اپنی 

ٹ ٹ

سرکاری شعبے کے لئےانسولر

جاتا  رہا  ا ج کے ساتھ باقاعدگی سے جانب کی حکومت تعین کا ںقیمتو اور اوارپیدخدمات انجاؾ دیتی رہی۔ 

وو صنعت تھی۔ کمپنی نجی صرػ الذکر مؤخراور  تھے سریوپروڈ اہم سٹیلا ٹاٹا اور سیلہے۔ 
شک

ٹ

ن

 نے 

کے   نسبت پہلی اپنی میں 1917 ساتھ کے اپ سیٹ کے پلانٹ سٹیلا مربوط میں وررجمشید

۔ تب سے  ہندوستانی اسٹیل اڈسٹریی  اقتصادی ترقی میں  ایک  بہت اہم شعبہ کی کل  میں ابھری کئے اقداماتلئے

 ہے اور ہندوستانی معیشت کو بہت زا دہ متاثر ا ج ہے۔ 

 ڈسٹریی کے لئے چیلنجز اور مواقعاسٹیل ا ہندوستانی۔ 2.8

 ۔ چیلنجز2.8.1

 کیپٹل کی اعلی قیمت

وو اڈسٹریی ہے۔ امریکہ کےچھ عشاریہ چار فیصد  اور  جاپاؿ کے دو 
س

 

ن نر

ٹ

ن

 

ن

اسٹیل اڈسٹریی ایک کیپٹل ا

 عشاریہ چار فیصد کے مقابلے  ہندوستاؿ میں اسٹیل کمپنیاں  کیپٹل پر چودہ فیصد کے قریب سود وصوؽ کرتی ہیں۔ 

 تکنیک کا بحراؿ

کے بحراؿ کے وقت ہندوستانی اسٹیل اڈسٹریی انیس سو ساٹھ میں اور  انیس سو ستر کے وسط میں تیل 

 تیل تکنیکی مؤثریت کے پیمانے پر عروج پر تھی۔ یہ تکنیک یادیدی  پر پر بیروؿ ممالک سے  خریدی گئی تھی۔لیکن

 میں لاگت کی اشیاءیگرد اور اخراجات کے توانائی  دوراؿ، کے ںدہائیو دو یلذ درج بعد کے بحراؿ کے



35 
 

میں کافی کمی درج کی گئی۔ اس کے تیجے  میں  تکنیکی ترقی معاملے   منافع کے پلا  سٹیلا ،ہونے کے سبب اضافہ

  میں سرمایہ داری میں خاصی گراوٹ آئی ۔

ط

ن

 

ن

اا

ط

نُ
رچ
ٹ

اس معاملے میں  اور  ا د کھو تکنیکی  فوقیت  کو   نے صنعت اس،

 اب یہ صنعت ترقی ا فتہ ممالک سے بہت پیچھے ہے۔ ہندوستاؿ میں مواد کی پیداوار کی شرح  اب ھی  بہت کم ہے۔ 

 پیداوار کی کمی

۔ جاپاؿ، ہے کم سے سب میں دنیا کہ جو ہے ٹن 111-91ر اواپید لیبر کس فی میں ہندوستاؿ

آدمی لیبر پروڈکٹیوٹی کی شرح  سالانہ چھ سو سے سات سو  ٹن  کورا  اور کچھ بڑے اسٹیل پروڈیوسنگ ممالک میں فی

 کرنے اضافہ میں جس، ہے ضرورت کی نو تعمیر اور یننگٹر دوبارہ کی قوت یافراد یاورپید لہذا، ہے۔

 ۔ ہے ضرورت یفور کی

 پبلک سیکٹر یو  کی غیر مؤثریت

 انتظاؾ، مؤثر غیر علقاتت، یمزدور یبغر اخراجات، سماجی تر دہا ز سے میں نٹوںیو سیکٹر پبلک

۔ یہ رکاوٹیں  اسٹیل ہیں رہے ہو دوچار سے وجہ کی یکار یہسرما یبھار ہوغیر استعماؽ،  کمکا ںصلاحیتو

 پلا  کی بہترین کارکردگی اور  بھاری نقصاؿ کی وجہ بن رہی ہیں۔ 

 کمی کی کوئلے لرجیکلمیٹا

کی آئرؿ اور  کوؽ ریزو موجود ہے اور خاص  پر پر صللانکہ ہندوستاؿ کے پاس بڑی تعداد میں اعلی گریڈ 

گ آئرؿ کے لئے کو کنگ کوؽ کا فقداؿ ہے۔

 

ن

ٹ

رلن ن
م
س

 کے کرنے آمدبر کوئلہ لرجیکلمیٹا کو پلا  سٹیلا کئی 

-کرشناتا ہے۔ کر آمدبر کوئلہ سے یلیاآٹری پلانٹ سٹیلا میں وشاکھاپٹنم مثلا، ۔ہے جاتا ا ج مجبور لئے

 ا د دھیاؿ سے گیسنجیداستعماؽ کرنے پر اب  جگہ کی کوئلے اپوررٹڈ کو گیس قدرتی برآمد سے بیسن یگوداور

 ۔ہے رہا جا

 مصنوعات کا کمتر معیار

 اور  کمزور یادیدی ڈھانچے کی سہولیات کی کمی   اسٹیل بنانے کے اس عمل کی 

ٹ

 

 

جدید تکنیک،کیپٹل ائ

زا دہ وقت درکار ہوتا ہے اور اس عمل کے تیجے  میں ادنی معیار طرػ لی جاتی ہے جو  بہت مہنگی ہے اور اس میں  بہت 

 پر کرنے درآمد سٹیلا یرمعیا اعلی سے لکمما وؿبیر ہمیں صورحالؽ یسیا کی مصنوعات پیدا ہوتی ہیں۔
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 لیے کےنکلنے   باہر سے شن ورز کن سیوما اور بنانے بہتر کو صلؽ صورت کی طرح اس کرتی ہیں۔ مجبور

 ۔ ہے ضرورتاقدامات  اٹھانے کی ازحد  یفورکو ملک

 سرکاری پالیساں

 ماضی کی ماؽ خاؾ اہم جیسے کوئلے اور ہےجب سے ہندوستاؿ میں نئی حکومت اقتدار میں  آئی  ہے لو

نداز میں اثر پزیر ابڑے   پر ںصلاحیتو کی بنانے سٹیلاورا  ںپالیسیو متعلق سے کنی کاؿ سمیت الاٹمنٹ کی

 ہوئی  ہے۔ 

 مواقع ۔2.8.2

  

 

ر
چُ

 

رٹ چ لن

 رلو ے 

  

ٹ

ڈ

ٹ

رن
نرکن
 ا ج اضافہ میں مستقبل میں توسیع کی ورک نیٹ( DRFC) وریڈکور یٹفر یلر ڈیڈ

 ۔ گا جائے

 ۔ینگےکر ڈرائیو کو ماگ  کی سٹیلا  ؾقیا کا فراہمی کی بجلی اور لائنوں نئی ،یلیتبد گیج 

 ہی پہلے اور ہےگیا ا د کر شروع موڈ پی پی پی کا مدد مالی کی ےلو ر ہندوستانی FY16 پہلے کے 

 نوازا سے منصوبوں  کے مالیت ارب USD1.73 تقریبا دوراؿ کے( اکتوبر تا یلاپر) ماہ سات

 ۔ ہے گیا

 تیل اور گیس

 سے کلومیٹر16800 میں 2114 ورک نیٹ لائن پائپ کی حمل و نقل کی ھنیندا مائع 

 ۔ ہے امکاؿ کا بڑھنے تک کلومیٹر 00022

  تیل اور گیس اہم اختتامی صارػ طبقے کے درمیاؿFY16 یادیدی توانائی  کھپت میں چونتیس عشاریہ  میں

 چار فیصد تک بڑھنے کے امکانات ہیں۔

  ماگ  کی پائپوں اور ںنلیا سٹیلا کرنے، فراہم موقع ش ر منافع لئے کے صنعت کی سٹیلا یہ 

 کرنے میں مددگار ثابت ہونگے۔ دتقیا کی اضافہ میں

 2112  کے درمیاؿ میں 2117سے USD70 کی توقع کی جا رہی ہے۔ یکار یہسرما کی بلین 
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 پاور

 ( کے تحت صلاحیت کو 2117-2112حکومت نے بارہویں پانچ سالہ پلاؿ )8815 GW   تک

تک بڑھانے  GW 111( کے تحت صلاحیت کو 2122-2117بڑھانے   اور تیرہویں پانچ سالہ پلاؿ )

 کا ہدػ لیا ہے۔

  اسٹیل کے شعبے کے ذریعے اسٹیل کی ماگ  کو بڑھا کر   پیداوار اور ترسیل کی صلاحیت دونوں کو بہتر ا ج

ا۔ 

ی

 جایر

  روایتی بجلی کی صلاحیتFY16 23198 میں GW  سے زا دہ ہونے کا اندراج ا ج گیا۔ 

 دیہی ہندوستاؿ

  کلوگراؾ تک   14کلوگراؾ سے  12111تک  تیار شدہ اسٹیل کی فی کس کھپت  2121دیہی ہندوستاؿ میں

ے کی توقع ہے۔

 

ن
 
 چ
 ہ
ی

 

  ی گراؾ سڑک یوجنا دیہی 

ط  

پالیسیاں جیسے کہ فوڈ ائر ورک پروگراؾ ، اندرا آواس یوجنا  اور پردھاؿ م

 علاقوں میں اسٹیل کی پیداوا کو مزیدبڑھانے میں سود مند ثابت ہو رہی ہیں۔ 

 FY16 گیا ا لگا اندازہگراؾ کلو 61تقریبا   کا کھپت کس فی کی اسٹیل میں ہندوستاؿ یہید ،میں 

 ۔ ہے کم بہت میں مقابلے کے گراؾکلو 216 اوسط عالمی جو کہہے 

ر  
چ 
ک

ٹ

ن
س

 انفرا

 ر  کے شعبے میں اسٹیل کی کھپت نو فیصد ہے اور جس کے
چ 
ک

ٹ

ن
س

تک گیارہ فیصد   2125 26-فی الوقت انفرا

 تک بڑھنے کے امکانات ہیں۔ 

 آنے ماگ  کی مصنوعات سٹیلا یل پ سے وجہ کی یکار یہسرما یبڑ اتنی میں ڈھانچے یدیادی 

 ۔ گی جائے بڑھ میں سالوں واے 

 ہوائی  اڈّے

 ۔ ہے رہیجا کی توقع کی کرنے قائمکو اڈوں ہوائی  نجی اور یدجد دہا ز سے دہا ز 
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 2116 اور درج کی گئی ملین 223،61 یفکٹر وں کیمسافر پر وررٹ یئرا ہندوستانی ،میں 

 درج کی گئی۔ 95 میں FY16 تعداد کی اڈوں ہوائی  یشنلآپر

 ٹائیر–II ہوائی  اڈوں کی ترقی  کھپت کی ماگ  کو بنائے رکھےگی۔ 

  سے صد فی 21 میں سالوں چند اگلے کے کھپت کی سٹیلا متوقع میں عمارت کی ںاڈ ہوائی 

 ۔ ہیں تمکانا اکے بڑھنے زائد

 آٹوموٹیو

  میں   2115آٹوموٹیو اڈسٹریی کا سائزUSD74 billion  میں   2126سے بڑھ کرUSD260-

300 billion   تک بڑھنے کے قیاس لگائے جا رہے ہیں۔ 

 مضبوط ماگ  لئے کے سٹیلا سے شعبے ساتھ، کے اضافہ میں صلاحیت میں صنعت آٹوموٹیو 

 ۔ہے امیدورری  ھی  کی ہونے

 2116 سب سے بڑا آٹوموٹیو سیکٹر بننے کا  میں ہندوستانی آٹو موٹیو سیکٹر کا والیم کے اعتبار سے دنیا کا تیسرا

 اندازہ لگاا  جا  رہا ہے۔

 (آئی  یڈ یفا) یکار یہسرما ملکی غیر راست براہ میں صنعت کی اسٹیل۔ 2.9

اسٹیل اڈسٹریی اور اس کے تعلقہ  مائنگ اور میٹالرجی شعبوں  نے  ماضی قریب میں بڑی سرمایہ کاری اور ترقی 

کی ایک بڑی تعداد کو دیکھا ہے۔محکمہ صنعتی پالیسی اور پرموشن کی طرػ سے جاری اعداد و مارر کے 

 $USمیں براہ راست  2116 اور  دسمبر 2111مطابق،ہندوستانی میٹالوجیکل اڈسٹریی نے بالترتیب  اپریل 

10.15 billion غیر ملکی سرمایہ کاری کو متوجہ ا ج ہے۔ 

 ہندوستانی  اسٹیل اڈسٹریی سے  سرمایہ کاری کی کچھ مخصوس اور بڑی مثالیں مندرجہ ذیل ہیں:

 ٹاٹا اسٹیل نے Creative Port Development (CPDPL)   کی حصص فیصد 51میں 

جو اڑیسہ کے بالاسور ضلع کےچامکھ گاؤں  ہیں کئے دستخط پر معاہدے یکا لئے کے یاریدخر

 میں سبرنیکھا دی رگاہ کو دس میلین ٹن سالانہ ترقی دینے کا  اڑیسہ سرکار کے ساتھ معاہدہ ہے۔ 
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  ر  شعبے کا بادشاہ ہے،جو ساؤتھ کورین
چ 
ک

ٹ

ن
س

ٹڈ ائر ہیوی اکیوپمنٹ گروپ جو کہ چین میں واقع انفرا

اسٹیل پاسکو کے ساتھ وردھا میں واقع یونٹ کو فروغ دینے کے لئے اور سی  صورت ہندوستانی بازار 

کرنے کی میں داخلے کے لئے امریکہ کے ساتھ  ایک سو پچاس ملین ڈالر  کا سرمایہ کاری معاہدہ 

 کوشش میں ہے۔ 

  ل ایس اے دائع  ہاور سیٹیلائٹ اڈسٹریی میں استعماؽ کی جانے والی اعلی معیار کی اسٹیل

ط

ن
م

آرسیلر 

 Steel Authority of India Ltd (SAIL)کی مصنوعات کو بنانے کے لئے ہندوستاؿ میں

  کرنے کا متلاشی ہے۔ 
 

 

ر

 کے ساتھ جونٹ وی

 کوئلے واٹ میگا 1321 میں عرصے کے ساؽ سات سے پانچ اگلے گروپ جےایس ڈبلیو 

 لئے کے کرنے قائم یفیکٹر پینٹ اور پلانٹ سیمنٹ ٹن ملین 418 گھر، بجلی منحصرپر

وُونی  کے  میں بنگاؽ مغر،
سلن

 یکار یہسرما کی( ارب US $ 1.5) روے  دس ہزار  گرد ارد 

 ۔  ہے رکھتی ارادہ کا کرنے

 (سی یڈ یما ینا) شن کارورر یلپمنٹڈو منرؽ نیشنل FY2018-19   ملین ٹن  75تک

سالانہ ماگ  کی صلاحیت کو صل ک کرنے کے لئے اگلے آٹھ سالوں میں چالیس ہزار کروڑ روے  

-FY2021ملین ٹن سالانہ کے مقابلے  48خرچ کرنے کا ارادہ رکھتی ہے اور  موجودہ صلاحیت 

 ملین ٹن سالانہ تک بڑھانے کی منصوبہ دی ی ہے۔  111میں   22

  ورسکو کورا ،ملٹی نیشنل کورین اسٹیل کمپنی نے ستردہ مہاراشٹر میں ایک اسٹیل پلانٹ کے قیاؾ کے

 اسٹیل پلانٹ اینڈ پاور کے ساتھ ایک معاہدے پر دستخط کیے ہیں۔ 

ّ

ط

 لئے شری ات

 ٓل رسلر ا
ط

ن
م

 سٹیلا آٹوموٹو یکا میں ہندوستاؿ نے میکر سٹیلا معروػ کے دنیا ،

 کے اتھارٹی اسپات( سیل) لمیٹڈ ہندوستاؿ لئے کے کرنے قائم سہولت کی گ فیکچرمینو

 ۔ ہے ا ج اتفاؼ پر منصوبے مشترکہ یکا ساتھ
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 مضبوط کو علقاتت ساتھ کے ہندوستاؿ نے شعبے کے سرنگوں یبارود اور سٹیلا کے اؿیرا 

۔ اسلامی جمہوریہ ایراؿ کے سفیر جناب غلاؾ رضا انصاری نے ہے کی ظاہر دلچسپی میں بنانے

 اسٹیل اینڈ مائنس محکمہ کے وزیر جناب نریندر سنگھ تومر سے گفتگو کے درمیاؿ کہا۔ 

 سرکاری شعبے میں مائنگ کی بادشاہ کہی جانے والی کمپنیNMDC Ltd  را ستی حکومت کے ساتھ

 جس میں اٹھارہ ہزار کروڑ روے  کا خرچ آیگا  اور جو مل کر کرناٹک میں ایک اسٹیل مل کا قیاؾ کریگی

 سالانہ تین ملین ٹن اسٹیل کی پیداوار کریگا۔ 

  جے ایس ڈبلیو اسٹیل نے اعلاؿ ا ج ہے کہ  یہ کرناٹک میں  پلانٹ کو بنا کر اپنی صلاحیت کو مزید

 تک  سب سے زا دہ بیس ملین ٹن ہوگی۔ 2122بڑھائیگی جسکی صلاحیت 

 2115-اسٹیل پالیسی۔ قومی 2.10

 موثر اور یدجد یکا کی رمعیا عالمی میں ہندوستاؿ کا  پیل مدتی صد ک 2115 – پالیسی سٹیلا قومی

 لحاظ کے پروڈکٹ مکس اور ر،معیا ،قیمت صرػ نہ کو قائم  کرنا ہے۔ اس کی توجہ کا مرکز یاڈسٹری سٹیلا

 کرنا صل ک مسابقت پر سطح عالمی ھی  سے لحاظ کے راتمعیا عالمی کے یاورپید اور کارکردگی بلکہ سے

تک ہر ساؽ سو ملین میٹرک  21-2119ملین ٹن کے مقابلے میں  38میں 2114 05-ہے۔ اس پالیسی کا صد ک

سے سالانہ ترقی کی شرح  سات عشاریہ تین فی ساؽ ہے۔ 05-2004ٹن  اسٹیل کی پیداوار کرنا ہے۔ اس کا مفہوؾ 

تین فیصد کی ترقی کے  میں 2115 ،تھی ٹن کمیٹر ملین 1111تقریبا  کھپت کی اسٹیل میں دنیا میں 2114

 2 سالانہ میں سالوں پندرہ گسشتہجو کہ   امکانات ہیںکے پہنچنے تک ٹن کمیٹر ملین 1395 اعتبار سے

 سالوں پندرہ گسشتہ پر سطح مقامیبرابر تھی۔ دنیا بھر میں اسٹیل کی ماگ  پر چین کا تسلط قائم رہیگا۔  کے فیصد

فیصد سالانہ  713۔ ہندوستاؿ میں متوقع ترقی کی شرح تھی فیصد 711 سالانہ شرح کی اوارپید کی سٹیلا میں

ی  8-7ہے جسکا موازنہ  متوقع قومی آمدنی میں ترقی کی شرح سے ا ج جا سکتا ہے جو کہ 

ٹ

رسٹ
ن

ٹ

ن
س

فیصد سالانہ ہے جو انکم الا

 آػ اسٹیل کنزمشن کو ظاہر کرتی ہے۔ 
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 2112-اسٹیل پالیسی۔ قومی 2.11

اسٹیل اندٹریی  ہندوستاؿ کی اہم صنعتوں میں سے ایک  صنعت ہے جس نے ملک کی اقتصادی ترقی میں 

تعاوؿ ا ج ہے۔ دنیا بھر کے ممالک نے اقتصادی ترقی کے اپنے سفر میں گھرلو  اسٹیل کی پیداوار پر  پادی ی کے ساتھ 

 اپنے قائم شدہ گوؽ کو صل ک کرنے کے لئے ہندوستانی اسٹیل کا صد ک 2112انحصار ا ج ہے۔ قومی اسٹیل پالیسی 

 کے شعبے میں سرمایہ کاری کے لئے ملکی اور غیر ملکی دونوں طرح کے ذرائع کو متوجہ کرنا ہے۔ 

س2.12

رس
لن

 ۔ اڈسٹریی کی سواٹ انا

  درج ہندوستانی اسٹیل اڈسٹریی کے لئے طاقت، کمزورا ں، مواقع اور خطرات مندرجہ ذیل  ٹیبل میں

 کئے جا رہے ہیں۔ قومی پالیسی اؿ سب سے نمٹنے کے لئے ایک وسیع روڈ میپ ش ک کرتی ہے۔ 

 طاقتیں

 ،لوہے اور کوئلے کی دستیا 

 لیبر اجرت کی کم شرح 

 معیاری افرادی قوت کی کثرت 

 پیداوار کی پختہ یادید 

 کمزورا ں

 غیر سائنض کاؿ کنی 

 کم پیداوار 

 کوکنگ کوؽ کی درآمد پر انحصار 

 کم آر اینڈ ڈی سرمایہ کاری 

 قرض کی اعلی قیمت 

 ناکافی یادیدی ڈھانچہ 

 مواقع

 نادیدہ دیہی بازار 

 بڑھتی ہوئی  مقامی طلب 

 برآمدات 

 مجموعیت 

 خطرات

 چین نیٹ ایکسپورٹر بنتا جا رہا ہے۔ 

 مغرب میں تحفظ 

 گ

 

 ن
من
 حریف کی طرػ سے ڈ

 ۔ انسانی وسائل میں مواقع2.13

 پر نےپیما بڑے یکا میں کنی کاؿ اور یکار دھات پر  پر خاص اڈسٹریی سٹیلہندوستانی ا

کر رہی ہے۔ اسٹیل پلانٹ میں کلی افرادی قوت کا پندرہ فیصد  انجینئر ہیں، را ستی سطح  سامنا کا کمی کی قوت یافراد

رہی انجینئرز کی ضرورت ش ک آنے کی توقع کی جا  43111تک  مزید  25-2124پر چلنے واے  اسٹیل پلا  میں 
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میں تینتالیس ہزار کے  26-2125میں انجینئرز کی تعداد تیس ہزار سے بڑھ کر  14-2113ہے۔ دیگر الفاظ میں 

قریب ہو جائیگی۔ دھات کاری طالب علموں کے لئے ایک قابل عمل آپشن ہو سکتا ہے کیونکہ اسٹیل اندٹریی اپنی 

کے ذریعے پر کرےگی۔ یہ توقع کی جا رہی ہے کہ  تیس فیصد انجینئرز کی متوقع ضرورت کو  دھات کاری کے ماہرین

اگلےچند دہائیوں میں اسٹیل اڈسٹریی میں پندرہ ہزار سے زائد دھات کاری کے ماہرین کی اضافی ضرورت ش ک 

آنے والی ہے لیکن  اس کی تعداد کو قینی  مواد کے  پر پر نہیں ایاا  جا سکتا۔ موجودہ دور میں ہندوستاؿ میں تیس 

نسٹیٹیوٹ ہیں جہاں سے تقریبا  اٹھارہ سو طلباء ہر ساؽ ٖٖٖائرغ ہو رہے ہیں۔آئی  آئی  ٹی اور این آئی  ٹی کے میٹالرجی ا

 سی) یاڈسٹری یناڈس آػ شن رکنفیڈعلاوہ بہت کم ایسے ادارے ہیں جو میٹالرجی کورسس فراہم کرتے ہیں۔ 

 نقشہ کا ہنر لئے کے صنعت کی کنی کاؿ میں ہندوستاؿ اور رزیسور منہیو' سے طرػ کی( آئی  آئی 

ر ایسے ادارے ہیں جو  کاؿ کنی میں ، ای اور ایم ای  ئی  جس کے مطابق اس وقتہو ش ک روررٹ پر' یساز
ر

ط

ئ

 کاؿ کنی کے شعبے میں مارر ہوتے ہیں۔  ہدػ کو فیصد 81-71 یباتقر سے میں جن ،جیسے کورز آفر کرتے ہیں

،بیالیس ایسے میں معاملے کے تارضیاتک  فراہمی تین گنا تک بڑھا دینی چاہیے۔  2125وررا کرنے کے لئے 

انسٹیٹیوٹس ہیں  جو کاؿ کنی کے شعبے سے ستر فیصد کے قریب طلباء کو روزگار فراہم کرتے ہیں اور اؿ کی  تعداد دس 

 ہے، چیلنج بڑا یکا اضافہ میں فراہمی کی تا فلز اور زانجینئر میٹالرجسٹ لہذا،فیصد مزید بڑھانی چاہیے۔ 

ے گی۔ یہ ایک تشویش کا معاملہ ہے کہ کر وررا کو گ ما سے یبقر فراہمی کی تارضیا ینماہر جبکہ

  کی دستیا، محض 

 

ز

 

ی

 

رش
ن

 

ن
رک ن

ٹ

ئ

، 113ہے جبکہ جاپاؿ میں  7115 ہندوستاؿ میں فی ہزار آبادی پر  سائنشاں، انجینئرز اور 

ہے۔  ارضیات، کاؿ کنی اور میٹالرجی طلباء کے  85اور  جرمنی میں  54،  آٹرییلیا میں 53، کورا  میں 91یو کے میں 

 قوت یافراد مند ہنر سیکٹر سے سروس سیکٹر کی طرػ گ فیکچرمینودرمیاؿ اپنی اائدیت کو کھوتے جا رہے ہیں۔ 

انجینئرگ   لاکھ 415۔ ہندوستاؿ سے ہر ساؽ ہے کا سبب نتی  جا رہی مسئلے کے کمی کی کارکنوں مند ہنر منتقلی کی

فیصد ہی بازار میں اپنی جگہ بنا پاتے ہیں کیونکہ بقیہ  55-51گریجویٹ فراغت صل ک کرتے ہیں جن میں سے محض 

اس صنعت کی ضرورا ت کو وررا کرنے کے پیمانے پر کھرے نہیں اترتے۔  اسٹیل سیکٹر میں خواتین کی تعداد اور 

نے واے  ممالک  میں لی،، نوب، افریقہ اور آٹرییلیا شامل شمولیت ناکافی ہے۔ آائقی بہترین طریقوں پر عمل کر

 ہیں جہاں  اب خواتین کاؿ کنی  افرادی قوت کا  ایک لازمی حصہ ہیں۔ 
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Global Scenario of Steel:  

Figure2.1 

Steel demand, finished steel, 2007=100Regional share in world steel demand, % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Source: World Steel Report 2016 

 

 ۔ عالمی خاؾ فولاد کی پیداوار2.14

 

 

 

ی

ر

کے دوراؿ عالمی خاؾ فولاد کی  2116 پر دیادی کی یٹاڈ یجار سے طرػ کی عالمی اسٹیل ایسو س

 کے دوراؿ چین  میں خاؾ اسٹیل کی پیداوار 2116فیصد کی بڑھوتری ہوئی  ہے۔  118کے بالمقابل  2115  پیداوار

فیصد کی ترقی ہے۔ چین دنیا بھر میں خاؾ اسٹیل کی پیداوار  112پر   2115ملین ٹن تک پہونچ گئی جو کہ ساؽ  81814

فیصد خاؾ اسٹیل کی پیداوار کی  73میں ایشیائی  ممالک میں  2115کے معاملے میں سر فہرست ہے۔ چین نے ساؽ 

 دوراؿ ہندوستاؿ خاؾ اسٹیل کی پیداوار کے معاملے کے 2116فیصد کی پیداوار کی۔ ساؽ  49اور  عالمی اعتبار سے 

 فیصد درج کی گئی۔  714 کی یادید پر یہ ترقی 2115میں دنیا بھر میں تیسرا سب سے بڑا ملک رہا۔اور ساؽ 
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     Table 2.1 

World Crude Steel Production 

World wise Crude Steel Production 

Rank Country Qty: 2016*(mt) % change over 2015* 

1 China 808.4 1.2 

2 Japan 104.8 -0.3 

3 India 95.60 7.4 

4 United States 78.6 -0.3 

5 Russia 70.8 -0.1 

6 South Korea 68.6 -1.6 

7 Germany 42.1 -1.4 
8 Turkey 33.2 5.4 
9 Brazil 30.2 -9.3 
10 Ukraine 24.2 5.2 

 World 1628.5 0.8 

Source: worldsteelreport 2017 *provisional 

 

 ۔ ہندوستاؿ کے اسٹیل سیکٹر کی پیداوار،کھپت اور ترقی2.15

Table 2.2 

Year 

Total Finished Steel (alloy + non-alloy) 

(million tonnes or mt) 

 

 Production for Sale Import Export Real Consumption 

2011-12 75.70 6.86 4.59 71.02 

2012-13 81.68 7.93 5.37 73.48 

2013-14 87.67 5.45 5.98 74.09 

2014-15 92.16 9.32 5.59 76.99 

2015-16 90.98 11.71 4.08 81.52 

April-December 

2016-17 73.96 5.49 4.98 61.54 
 
Source: JPC 2016; *provisional 

 

 

 صلاحیتخاؾ اسٹیل کی پیداواری صلاحیت اور استعماؽ کی ۔ 2.16

سے  مسلسل اضافہ ہوا ہے۔  خاؾ اسٹیل کی  12-2111خاؾ اسٹیل کی پیداوار میں صلاحیت کے ساتھ ساتھ 

میں  17-2116پیداوار کا  اعدادو مارر، صلاحیت اور صلاحیت کا استعماؽ  گسشتہ پانچ سالوں میں اور اپریل تا دسمبر 

 مندرجہ ذیل ٹیبل میں دا  گیا ہے۔ 
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Table 2.3 

Crude Steel 

Year Capacity (mt) Production (mt) Capacity utilization (%) 

2011-12 90.87 74.29 82 

2012-13 97.02 78.42 81 

2013-14 102.26 81.69 80 

2014-15 109.85 88.98 81 

2015-16 121.97 89.79 74 
April-December 
2016-17 124.77 72.35 77#  

Source: JPC 2016;*provisional; ^full-year figure, #pro-rata, based on annual capacity data 
 

سے  mtpa 74129میں 12-2111خاؾ اسٹیل کی پیداوار پانچ فیصد سالانہ کی شرح سے بڑھ کر 

 ہو گئی۔ mtpa 89179 میں 2115-16

 91187 میں 12-2111ساؽ پیداوار میں اس طرح کی ترقی صلاحیت میں توسیع کی وجہ  سے تھی جو کہ 

million   tonnes per annum (mtpa)   121197میں  16-2115سے ساؽ mtpa  پانچ اسہوئی ۔ 

 فیصد درج کی گئی۔ 9شرح  CAGR دوراؿ کے مدت کی ساؽ

  کل

ٹ

ڈ

 

ش

 

فن
 کے 16-2115 اوارپید لئے کے فروخت کی( alloy + non-alloy) سٹیلا 

  CAGR 6اوسط  سالانہملین ٹن تھی ۔  75.69 میں 12-2111 جو کہ  رہی ٹن ملین 90.98 دوراؿ

 ہے۔فیصد
ُکہ  ُن
ج

ل
ک
  

ٹ

ڈ

 

ش

 

فن
 میں 12-2111 کھپت، حقیقی لو گھر کی(alloy + non-alloy) سٹیلا 

 دوراؿ کے ساؽ پانچ گسشتہ تھی ٹن ملین 81.52 میں 16-2115 میں مقابلے کے ٹن ملین71.02

 ۔ہے ہوئی  بڑھتی میں CAGR کی فیصد 412

   کل دوراؿ کے ساؽ اسی

ٹ

ڈ

 

ش

 

فن
 جبکہ رہی 11.71 درآمد کی (alloy + non-alloy)سٹیلا 

  کل دوراؿ کے 2115-16

ٹ

ڈ

 

ش

 

فن
 ٹن ملین 4118 رٹیکسپوا کا (alloy + non-alloy)سٹیلا 

۔ ہندوستاؿ میں (ٹن ملین 6186 میں 12-2111) رکارڈ ا ج گیا۔( ٹن ملین 4159 میں 2111-12)

 ۔ ہے گیا ا ج درآمد اسپات کل خالص ساؽ ہر سے بعد کے 18-2117 ساؽ
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 ۔ اپونج  آئرؿ کی پیداوار2.17

Table 2.4 

Production of Sponge Iron  (unit: million tonnes) 

 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 

April-December 

2016-17* 

Coal based 19.80 19.07 20.19 21.89 19.99 14.58 

Gas based 5.17 3.94 2.68 2.35 2.44 3.69 

Total 24.97 23.01 22.87 24.24 22.43 18.27 

Source: Joint Plant Committee (JPC), Annual Reports 2016. 

ہندوستاؿ ھی  کوئلے کی یادیدی یو  کے ہوسٹ کے ساتھ اپونج  آئرؿ کا ایک معروػ پروڈیوسر ہے 

 راستہ یدیادی کا ئلے۔ گسشتہ سالوں میں کوہے واقع میں ستوںا ر ماؽ مالا سے دولت معدنی کی ملکجو کہ 

وٹر اہم یکا ر
ُ ر
میں کل اپونج  آئرؿ  16-2115ا  ہے اور ملک بھر میں آ سامنے کے ابھر پر  پر کے کنٹری

 اہلیت کی بنانے آئرؿ اسپاج 1 فیصد درج کی گئی۔  81میں   17-2116فیصد اور اپریل تا دسمبر  89کی پیداوار  

ابھر کر سامنے  ٹن ملین43.36 میں 16-2115 جو کہ ہے ہوا اضافہ دوراؿ کے ںسالو گسشتہ ھی  میں

 بالا مندرجہ سے ہر ساؽ دنیا بھر میں اپونج  آئرؿ کا سب سے بڑ ا پروڈیوسر رہا ہے۔ 2113آا  ہے۔ہندوستاؿ 

 دسمبر تا یلاپر اور ساؽ پانچ گسشتہ ۔ہے کرتا ظاہر اوارپید کل کی آئرؿ اسپاج  میں ملک جدوؽ

 اشارہ  طرػ ھی کی اپ یکبر  پیداوار  کےکی راستے پر دیادی کی گیس اور کوئلے لئے کے 2116-17

 کرتا ہے۔ 

Table 2.5 

Pig Iron Domestic Availability Scenario 

Pig Iron Domestic Availability Scenario ('000 Tonne) 

Pig Iron Domestic Availability Scenario 
('000 tonnes) 

Year 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 
April-December 

2016-17* 

Production for sale 5371 6870 7950 9694 9228 7.072 
Import 8 21 34 23 22 30 
Export 491 414 943 540 297 146 

Consumption 4975 6501 7110 9057 9021 6.932 

Source: Joint Plant Committee (JPC), Annual Reports 2016. 

  یو کئی میں شعبے نجی ،لبرالائزشن  کے بعد ہندوستاؿ پگ آئرؿ کا ھی  ایک اہم پروڈیوسر ہے۔

ہندوستاؿ پگ آئرؿ کا نیٹ اکسپورٹر بن  بلکہ کر دی گئی  کم کافی درآمدات صرػ نہ ساتھ کے کرنے قائم

فیصد کی  92میں ملک بھر میں پگ آئرؿ کی فروخت کے لئے  16-2115کے سامنے آا ۔  نجی شعبے میں ساؽ 



47 
 

 دسمبر تا یلاپر اور ساؽ پانچ گسشتہ صلؽ صورت کی ،دستیا لو گھر کیپیداوار رکارڈ کی گئی۔  پگ آئرؿ 

 ۔ ہے گئی ید میں ٹیبل یلذ مندرجہ لیے کے 2116-17

 شعبہ: سرکاری/  نجی: رجحانات میں اوارپید۔ 2118

 نجی میں اوارپید کی فولاد خاؾ میں ملک دوراؿ کے سالوں پانچ گسشتہ میں ٹیبل یلذ مندرجہ

 گئی ڈالی روشنی میں اسٹیل کی پیداوار پر ھی 17-2116 دسمبر تا یلاپر اور شراکت  کی شعبے یسرکار اور

 ہے۔ 

 

Table 2.6 

Indian Crude Steel Production 
 

Sector 

unit 2
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2
0

1
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April -

Dec2016-

17* 

Public 

Sector 

mt 17.09  
16.71 16.99 16.48 16.48 16.77 17.21 17.92 13.63 

Private 

sector 

mt 
36.77 42.07 49.13 53.68 57.81 61.94 64.92 71.77 71.87 58.72 

Total 

Production 

mt 
53.86 58.44 65.84 70.67 74.29 78.42 81.69 88.98 89.79 72.35 

Share of 

Public 

sector 

% 

32 28 25 24 22 21 21 19 20 19  
Source: JPC; 2016*provisional; mt= million tonnes 

 

 

Figure- 2.3 
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 اقدامات حکومتی مفید کیلئے یزتجاو ۔ 2119

 اس شعبے میں دیگر  اہم حکومتی اقدامات کچھ اس طرح ہیں:

 گر پہلی کی حکومت ہندوستاؿ نے ملک 
ر
ئ
 
ف

 

ن
ر   ن

ٹ

  یر اور shredding آٹو لڈ

ی

ئ
 سا
ر ن

گ

 

ن
کل

کے  سہولت کی 

  کو منظوری دی ہے۔  Mahindra Intertrade Ltdاور  MSTC Ltdلئے 
 

 

ر

کے مابین جوانٹ  وی

 جو اسریپ درآمد کے تیجے  کے  پر پر  غیر ملکی کرنسی کی بچت میں معاوؿ ثابت ہوگا۔ 

  اورمنٹ کے مرکزی وزیر، نے  
ر
 Nationalجناب نریندر سنگھ تومر ، اسٹیل،مائنس،لیبر اور ای

Mineral Exploration Policy (NMEP) اور ھنیندا غیر سے جس کا افتتاح ا ج ہے۔ 

کے لئے مدد ملے گی اور جو ملک کی معیشت کو ھی   شن ریکسپلوا جاع  کی وسائل معدنی کوئلے غیر

 فروغ دے گی۔

 ای پلیٹ ائرؾ،  یکا پر  پر مشترکہ نے وزارت اسپات اور لمیٹڈ شن کارورر یڈٹر یپسکر میٹل

 ا ج آغاز کا ھی  کہلاتا ہے، 'MSTC Metal Mandi'کی پہل کے تحت  'اڈسا  یجیٹلڈ'جو کہ 

 
ف
  اور سیمی 

ٹ

ڈ

 

ش

 

فن
  مصنوعات کی فروخت میں مدد ملےہے۔جس سے 

ٹ

ڈ

 

ش

 

ن
 گی۔ 

 نےپارلیمنٹ ہندوستانی  Mines and Minerals Development and Regulation 

(MMDR) Act ۔ جو  اسیر بارودی سرنگوں  ،جو دیگر سرنگوں ہے ید دے یمنظور کی ترامیم میں

نیلامی میں خریدی گئی ہیں، کی منتقلی کے لئے کمپنیوں کو قابل بنائگا۔ اور جس کے سبب کی طرح ہیں اور 

 اسٹیل اور سیمنٹ کمپنیوں میں مرجر اور ایکیوزشن   میں اضافے کی توقع ہے۔

  اسپات وزارت نے  مختلف را ستوں میں موجودہ فیز میں خاؾ اسٹیل کی پیداوار ی صلاحیت میں مزید

 Steel Authority of India Limited (SAIL) andاضافے کے لئے 

RashtriyaIspat Nigam Limited (RINL)  کے تحت اسٹیل پلا  کی جدت اور توسیع

 کے لئے اضافی خرچ کرنے کا اعلاؿ ا ج ہے۔ 
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  تک  تین سو ملین ٹن  سالانہ اسٹیل کی  2125اسٹیل اور مائنس کے وزیر، جناب نریندر سنگھ تومر نے ساؽ

پیداوار تک پہنونچے کے لئے اور اسٹیل اندٹریی کو ہر ممکن سہولت دستیاب کرنے کے لئے مرکزی 

 حکومت سے وعدہ ا ج ہے۔ 

  تحقیق میں صنعت کی سٹیلساتھ مل کر ااسٹیل وزارت سرکاری اور نجی شعبے کی اسٹیل کمپنیوں کے 

اسٹیل ریسرچ اور ٹیکنالوجی مشن آػ اڈسا  کی  لئے کے کرنے دتقیا کی ںسرگرمیو تیترقیا اور

کل  میں  ایک صنعت قائم کرنے کی سہولت فراہم کر رہی ہے۔جس کی تشکیل میں یادیدہ اخراجات  

 تقریبا دو سو کروڑ روے  ہونگے۔

 ا) بورڈ ؽسینٹر کے کسٹمز ینڈا ئزیکساا ر ُ س پر زیرو ایکسائز ڈیوٹی لاگو کرنے کا   (یسیسر

ٹ

رلن  ن
ئ

نے آئرؿ آر 

جو بین الاقوامی بازار میں گھرلو  اڈسٹریی کو زا دہ  مسابقتی بنانے میں مددگار  ہے ا ج یجار نوٹیفکیشن یکا

 ثابت ہوگا۔

 ؾ کے لئے  چار آئرؿ رچ حکومت نے  تین سے چھ ایم ٹی پی اے کی صلاحیت رکھنے واے  پلا  کے قیا

ل  کی منصوبہ دی ی  گزھ چھتیس اور ،یسہاڑ جھارکھنڈ، را ستوں کرناٹک، 
رک  ن
رہ ی

کے ساتھ اسپیشل پرپز و

 کی ہے۔ 

  بلین امریکی ڈالر  23.8تک  اپنی پیداوار کو پچاس ایم ٹی پی اے تک بڑھانے کے لئے  2125سیل نے

ایم ٹی پی  23ایم ٹی پی اے سے  13خرچ کرنے کی منصوبہ دی ی کی ہے۔فی الوقت سیل  اپنی صلاحیت کو 

 بلین امریکی ڈالر خرچ کر رہی ہے۔   9.6اے تک بڑھانے کے لئے 

 سائز ماریٹ  ۔2121

ملین ٹن بڑھی ہے ۔   95.6میں  2116فیصد کی شرح سے  7.4ہندوستاؿ کی خاؾ اسٹیل کی پیداوار  

ملین ٹن  تک ہو گئی۔ فروری  8.08فیصد کی شرح سے بڑھ کر  8.5میں خاؾ اسٹیل کی کل پیداوار  2117فروری 

ملین ٹن ہو گیا جبکہ اسٹیل  0.75میں اڈسین اسٹیل ایکسپورٹ ایک سو پچاس فیصد کی شرح سے بڑھ کر 2117

 یفرور 2116 یلاپر کھپت کل کی اسٹیل رتیاگئی۔  ملین ٹن رہ0.49 فیصد کی شرح سے گھٹ کر 46اپوررٹ  

 ہو گئی۔  ٹن لاکھ 76122 بڑھ کر ساؽ بہ ساؽفیصد  314 دوراؿ کے 2117
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Table 2.7 

Efficiency Indicators in Global context 

Fields India 

Japan & Korea or 

Developed Countries 

Labour Productivity per Capita 90–100 tonnes 

600–700 

Tonnes 

Crude Steel Requirement / tonne 

saleable steel 1.2 tonne 

1.1 tonne 

 

Material Efficiency 92–94% 

94–98% 

 

Solid wastes 600–800 kg/ tonne 

400–500 kg 

 

Greenhouse Gas Emissions 2.5 to 3 TCO2 / T 

1.8 TCO2/T 

 

BF Productivity (t/day/m3 of 

working volume) 1.5–2.5 

2.5–3.5 

 

Energy Consumption (G-cal/ TCS) 6–6.5 

4.4–5.5 

 

CO2 Emission (t/TCS) 2.8–3.0 

1.7–1.9 

 

Water Consumption (m^3/t) 3.5 
1.2 

Source: Joint Plant Committee (JPC), Annual Reports 2016. 
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 باب سو ؾ

 خلا، تحقیقی،متعلقہ ادب کا جائزہ

 مقاصد،مفروضات اور تحقیقی طریقہ کار
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 باب سو ؾ

 متعلقہ ادب کا جائزہ۔3.1

ہرے مقاصد کے ونے اپنی تحقیق میں منافع اور لکویڈیٹی  کے د Smith, K.V.(1974) اسمتھ 

 ی کہ بارے میں بحث کی ہے  اور یہ تجویز دی 
ہ

ر کا  پانامالیحاصل کرنا دو چیزوں کے درمیاؿ ٹریڈ آػ  کو   ج

ن

 

کاؾ ہے م

یٹی یمائش  کے ورررپیمائش  کے ئےررٹ یڈ۔انہوں نے منافع  اور نیٹ ورکنگ  سرمایہ ، کرنٹ تناسب ، کو لکو

 ۔ ہے آػ ریٹرؿ  کا استعماؽ کیا

میں  آندھرارپدیش میں    1980نے  Natarajan et al (1980) نٹراجن اور انکے دیگر ساتھیوں 

  کو  1:1ریشیوکاکرنٹ ریشیو  کوئک %28تجزیہ کیا  اور یہ بتایا کہ   رااےصاررین  کے کاوںں  کاکوآرپیٹیو

ن

 

سالوین

یٹی ابل  امینانؿ ہیں   ھی۔۔ یڈجانچنے کے ئےر سب سے بہتر  معیار ہے ۔مطالعہ کے نتائج سے  پتہ چلا کہ لکو

گ کو زیادہ یٹی رپ  یکوکوآرپیٹواررین  کی خراب کارکردگی غیر وںثر طریقے سے فنڈس کے استعماؽ اور ا

ن

ی
س

ن

ن

 

ی

ن

ن

 

ئ

 متاثر کیا ہے۔

میں  ہندوستاؿ میں کارپوٹ لکویڈیٹی  اور  Bhabatosh Banerjee (1982)بھاباتوش بنرجی نے  

کے دوراؿ ملک کی کارپورٹ سیکٹر کی متوسط اور بڑی عوامی  1978تا 1971منافع کی کارکردگی کا مطالعہ کیا اور

درمیاؿ  منافع اور لکویڈیٹی کے نچ کی اور یہ انکشاػ کیا کہ  اؿ کےجا کی کی لکویڈیٹی  کیفیت کے رجحاناتانڈسٹریز  

گ کمپنیوں کے مشاہدے سے یہ بات سامنے آئی کہ  گہرا تعلق ہوتا ہے ۔ اؿ کے

ن

 ی
ن

 

ش
اس مطالعہ کے مطابق پبلی 

میں اضافہ تو ہوا ہے  انکی لکویڈیٹی اور منافع میں اضافہ ہوا ہے جبکہ تمباکو، شلِک  اور کپڑوں کی صنعت  کی لکویڈیٹی

 لیکن منافع میں کمی واقع ہوئی ہے۔

 TISCOاور  SAILمیں اپنے  پی۔ ایچ۔ ڈی۔تحقیقی مقالہ   1990نے   Lal Manohar لاؽ منوہر

میں اؿ دونوں  صحت  کا تقابلی مطالعہ کیا  ہے  جو کروشیتر یونیورسٹی میں جمع کیا گیا تھا۔ انہوں نے اپنے مقالہ کے مالی

  اور تقابلی  جائزہ ش ک کیا ہےپونجی اورسرگرمیوں  کا مفصل   ں کی مالیکمپنیو
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ہندوستانی  انڈسٹریز  کے  میں ایک کتاب شائع  کی  جس میں 1990نے  Pramod Kumar رپوںد کمار 

 حت   لنے بیانات  کا تجزیہ کیا گیا ہے  ۔ اس مطالعہ میں  سترہ رپائیوٹ ، پانچ ریاستی  اور ایک مرکزی حکومت کے مالی

  رپ ریٹرؿ ، مالیوالی انڈسٹری   کا احاطہ کیا گیا ہے۔انہوں نے  سرگرمیوں ، منافع  کے مفوضات، پونجی

 

 

ن

 ٹ
ین

 

ٹم

   انو

 انڈسٹریز  کے  کیپٹل  کا  مطالعہ کیا ہے ۔ اؿ کی ساخت کا تجزیہ ، متعینہ اثاثہ کا تجزیہ  اور ورکنگ

 

 

ن

 ٹ
ین
س

اس تحقیق میں  

 لاووہ کے ػ کیا ہے  اور اؿ مسائل کے داار  ول  کے ئےر ئی  جاوویز ش ک کی یں  ۔ اسمختلف مسائل   کا انکشا

 
ج  ی
ن

 

ی
ف

ی  مین بہتری لانے اور کاسٹ کنٹروؽ   کے  تکنیک  کے متعلق بھی مشورہ دیا ہے۔انہوں نے رپو

 

لم

 

ا ، ایس۔ کے  ،  ّ

 

لکھا   نے  ہندوستانی چاےص انڈسٹری کے بارے میں ایک تحقیقی مضموؿ  Dutta S.Kدت

 میں شائع ہوا ۔ اس مطالعہ میں انہوں نے  متعد 1992 کہ جوہے 
 
ن

 

ی
ف

ی، لیکوڈیٹی ،  د  رحوںں کا استعماؽ کرکےرپو

 

جلم ی

 صلاحیت  کا تجزیہ کیا ہے۔ اور مالی

 اور مالیمختلف الانواع کمپنیوں  Pai, Vadivel & Kamala (1995)پائی ، وادی ویل اور کملا نے  

کارکردگیوں کے درمیاؿ  مختلف کمپنیوں اور انکی مالی لعہ کیا ۔مطالعہ کا بنیادی مقصدکارکردگی کے متعلق مطا

کے  کی پوری تاریخ کے ساتھ  اؿ بڑے فروںں کا انتخاب کیا گیا جن۔  مطالعہ کے ئےر سا  تعلقات کا پتہ لگانا تھا

کارکردگی کے درمیاؿ فرؼ جاننے   مالیرکردگی کا دوسرے فرؾ  کیکا لیا گیا۔ نیز ایک فرؾ کی مالی مصنوعات  کا جائزہ

ش ک کیا گیا ۔ مطالعہ کے اختتاؾ  شماریاتی فرؼ کوساتھ ہی  تناسبوں  کا استعماؽ کیا گیا  اور  /کے ئےر کارکردگی  یمائش 

 اچھی ہے۔ کارکردگی  مختلف الانواع فروںں کی مالی میں یہ پایا گیا کہ

ا

 
ن

 
نے ورکنگ سرمایہ  Vijay Kumar & Venkatachalam (1995)چلم وجئے کمار اور وی

شکر انڈسٹریز  کے دس  13کے ئےر انہوں نےہندوستاؿ کی   کیا ۔ اس ش ک اور منافع رپ ایک تجزیاتی مطالعہ

کارکردگی کا جائزہ لیا ۔ منافع رپ ورکنگ سرمایہ کے اثر کو جاننے کے ئےر  ( کی مالی92-1991تا 83-1982ساؽ)

یہ کا استعماؽ کیا گیا  ۔ اسی طرح لکویڈ تناسب ، ابل  حاصل ٹرؿ اوور تناسب  کو بھی منافع باہمی ربط اور ریگریشن تجز

رپ ڈالنے والے اثرات کی یمائش  کرنے کے ئےر راوےص کار لایا گیا۔مطالعہ سے یہ معلوؾ ہوا کہ انونٹری ٹرؿ اوور 

 جبکہ لکویڈتناسب  اور یش  ٹرؿ اوور تناسب  اور ابل  حاصل ٹرؿ اوور تناسب  نے منافع   رپمثبت  اثر ڈالا ہے

 تناسب نے منافع رپ منفی اثر چھوڑا ہے۔
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ڈیٹی ریشیو کس میں  اپنے مطالعہ میں یہ پایا کہ کرنٹ لیکو 1996نے   Lee & Urruliaلی اور ارولیا 

 کے ادااؾ کے ئےرڈیٹی کی الیلی  کارپورٹ  سالونے کے ئےر سب سے اہم   اشارہ ہے۔لیکوکرادا

ن

 

 ضروری ہے  ین

 سی۔ اے

 

ی ل 
گ

 Gallet C.A  میں یو ایس میں اسٹیل انڈسٹری میں مرجر اور مارکیٹ پاور 1996نے

مابین  کے بارے میں مطالعہ کیا ہے  ۔ انہوں نے امریکہ کی اسٹیل انڈسٹری  کے مرجرس اور مارکیٹ پاور کے 

سٹریل  آرنائئزیشن )ان۔۔ای۔ آئی۔او(  کی ہے۔ زر  مطالعہ میں نیو اپیریکل  انڈرشتے کا پتہ لگانے کی کوشش

رپوچ سے مساویانہ ڈیمانڈ اور سپلائی  کے سسٹم  کے ذریعہ مارکیٹ پاور کی ڈگری کا  ا ارپوچ کا استعماؽ کیا ہے   ۔ اس

کے درواؿ مشاہدے کاسالانہ تجزیہ کیا گیا  ہے  جس سے یہ معلوؾ ہوا  1988تا 1950اندازہ لگتا ہے۔مطالعہ میں 

کے درمیاؿ مرجس کا اسٹیل انڈسٹری  کےمارکیٹ پاور  رپ کوئی اہم اثر ہیں  پڑا ہے ویں   1971تا 1968ہے کہ 

کے دوراؿ  مدت مرجرس نے دھیرے دھیرے  اسٹیل اندسٹری  میں مارکیٹ   1983تا  1978دوسری جانب 

 پاور کو   بڑھایا ہے۔

فروںں کے منافع میں  حائل   میںمیں آسٹریلیائی مینوفیکچرنگ  1997نے  McDonaldمیک ڈونالڈ 

( کے ڈاٹا کے ذریعہ اؿ عوامل کی نشاندہی  1993تا 1983کو جاننے کے ئےر مطالعہ کیا  اور دس ساؽ ) رکاوٹوں

ٹ بنتے یں ۔تجزیہ کے ئےر معیاری فیکچرنگ فروںں کے منافع میں رکاوکرنے کوشش کی جو آسٹریلیا کی مینو

oligopoly مارنس  کے  استعماؽ کیا گیا  جس سے یہ یجہ ن لا ک کہ  پ رپدہ ع ک کرنٹ ع کماڈؽ  اور اکنومیڑ  طریقہ 

فرؾ کی ع ک مارجن رپ ہے۔یونین کی کثرت اور سے ٹ ہے اور انڈسٹری کی توجہ مثبت وررئےر سب  سے بڑی رکاو

 کہ ع ک مارنس  ، انہوں نے بتایا۔ اختتامی ورر رپ   ہے حقیقی اجرت   کی مہنگائی نے فرؾ کے منافع کو منفی ورر رپ متاثر کیا

 نگ انڈسٹری  رپ توجہ دینے رپ مبنی ہے ۔کی متواتر سامینوفیکچر

 سُر 

 

ش

شن 

ی  میں  چاےص انڈسٹر 1998نے  Amit Mallick & Debasishامت ملک اور دیبا

ی  کے متعلق  اپنا

 

جلم  ی
ن

 

یِ
ف

اور ورکنگ کیپٹل کی ریسرچ پیپر  ش ک کیا  جس میں آر۔او۔  آئی   کے ورکنگ کیپٹل  اور رپو

متعدددیگر رحوںں کے درمیاؿ  آپسی تعلق یعنی کوریلیشن  کا پتہ لگانے کے ئےرکیس اسٹڈی کی ۔ اور انہوں نے 

کے ئےر آساؿ و سادہ  اپنے مضموؿ میں ورکنگ کیپٹل اور منافع رپ پڑنے والے اثرات کا بھی جائزہ لیا ہے اور اس

 کوریلیشن  سیمپل کاا ستعما ؽ کیاہے۔
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میں ایک تحقیقی مضموؿ لکھا  جس میں  اؿ انٹر  1998نے  Ahuja & Mujamdarاہوجا اور ماجمدار 

میں  ملک کی دیگر ریاستوں کے ماحت   ۔ اس  یں   رپایزیز کی کارکردگی کا تجزیہ کیا جو ریاستی حکومت کے حت  چلتے

ہے اور ریگریشن  اور ٹی۔ ٹیسٹ کے ذریعہ کمپنیوں  کے پانچ ساؽ کی کارکردگی کا جائزہ  لیا گیا 68لنے والی 

مفروضات کی جانچ کی گئی ہے مطالعہ سے معلوؾ ہوتا ہے کہ فروںں کی کارکردگی  کی صلاحیت میں نمایاں فرؼ 

 ہے۔

نےبشموؽ اسٹیل انڈسٹری کے Mongia, P., & Sathaye, J. (1998)  وںنگیا  اور ساتھاےص

کے  1998تا 1947 مطالعہ کیا  اورپیداواری رجحانات جاننےکے ئےر چھ انرجی انڈسٹریز کی پیداواری رجحانات کا

( کے ذریعہ Translog index( اور )Kendrick( ،)Solowدوراؿ  سروے کیا  نیز انہوں نے کینڈر  )

 ھی۔۔ %0.07اور  % 1.6-پیداواری ترقی  کا اندازہ لگایا اور یہ بتایا کہ اسٹیل اندسٹری میں کل فیکٹر پیداواری 

سٹریز کے منافع کا تجزیہ فروںں ہندوستانی انڈ نے  Purohit V.K. (1998) ،وی ،کےہترپو

کہ ہندوستانی فروںں کی سائز اور منافع میں کیسا تعلق ہے  ہے ۔انہوں نے یہ پایاظ سے کیاسائز اور منافع کے لحا کے

سائز کے لحاظ سے  کے فع اؿ۔ اس  تعلق سے انہوں نے دو عاؾ اصوؽ دےص ، پہلا یہ ہے کہ فروںں کی اوسط منا

وسرا یہ ہے کہ زیادہ مختلف ہیں  دکھائی دیتے یں   اور غیر مستقل  ع ک رٹ سائز کے اعتبار سے کم ہوتی ہے  اور د

کی رحح  کم  کی سائز کے اعتبار سے مختلف ہیں  ہوتی ہے بلکہ صرػ غیر مستقل ترقی  اؿ ترقی رحح فروںں کی اوسط 

  منافع کو ے  کرنے والے عوامل کی وضات  بھی کی ہے۔  ۔انہوں نے زیدہوتی ہے

جا شوماکر اور جینت ساتھائی

 

میں   1998نے   Katja Schumacher & Jayant Sathaye   ک

فولاد اور  اسٹیل  انڈسٹریوں کے رپوڈکشن ، توانائی صلاحیت  اور ماوںلیاتی آلودگی  کرنے والے کاربن    ہندوستاؿ کے

     ایک رپورٹ   کیر کی جس میں امریکہ کے  آٓف آػ  بائیولو  ای  اانو انوانٹل کے اخراجات   کے متعلق

ریسرچ   ڈویزؿ نے بھی تعاوؿ کی  ھی۔۔ انہوں نے اپنی رپورٹ میں  ہندوستاؿ کی اسٹیل کمپنیوں  کے رپوڈکشن  کا 

 صنعت کاپیداوار ی تناسب ہر دور میں تاریخی   پ منظر  کے ساتھ جائزہ لیا ہے اور یہ بتایا ہے کہ  ملک کی اسٹیل

یکساں ہیں   ہے  ۔لہذاہندوستانی اسٹیل انڈسٹری  رپ تحقیق کرنے میں  خاص وقت، ڈاٹا کے ذرائع  اور اس سے جڑے 

 دیگر لوازمات کو مدنظر رکھا جانا چاہئے۔
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ؽ یہ کا استعماتجز Z-Score( کے IFFCOکارپوریشن )( نے بھارتی کساؿ کھاد1999) سددھانتی

کے دوراؿ  93 -1992ساؽ  کا مالی حالت  IFFCO  کا مطالعہ کیا  انہوں نے دکھا  ہےلتحاکرتے ہوےص مالی 

 کے درمیاؿ تھا  مالی 1. 4 سے 2. 2سكور  کیونکہ زیڈ قی مدت میں یہ سلی  خش  ہیں  راشاندار تھا، جبکہ با

ں نے یہ یجہ ن کر سے پہلے کمائی کا تناسب ہے  انہوکل اثاثوں کی دلچسپی اور  کارکردگی سب سے زیادہ امتیازی کے

 
فک
 ی فیکٹر کی اخذ کیا ہے کہ ا

 

جسڈ
شن
نتائج  غیر وںجودگی میں جارحانہ مالیو  کا مجموعی کارکردگی کافی سلی  خش  ہے لیکن 

 دکھاےص گئے یں 

 Splinteredمیں بزنس ٹوڈے میں  1999جوؿ 22نے   Mazumdar Rakhi ماجمدار راکھی

Our Steel   جس میں انہوں نے یہ بتایا کہ اسٹیل  انڈسٹری کی متعدد گروہ بازی  ہےکے عنواؿ سے مضموؿ لکھا

کے  ہونے کی وجہ سے  اسٹیل اانو کامرس یونین کی وزارت  کو اس بات رپ مجبور کردیا کہ وہ تماؾ اسٹیل کمپنیوں

 ؾور جندؽ اسٹیل  کمپنیوں نے انڈوفرس اسٹیل الوائڈاسٹیل ، اسپات،  سکے۔ایسار ئدے کو یکساں ورر رپ رات 

کے ناؾ سے ایک   ادارہ ابئم کیا ہے جو اؿ انڈسٹریوں کی منفرد نمائندگی کرتی ہے ۔ بازاری  جگہوں کے مسابقت 

و ، اسپات، کوئلہ اسٹیل اتھارٹی آػ انڈیا ، ایسا آرائی  رپ لگاؾ لاتے ہوےص  تما ؾ اسٹیل انڈسٹریزمثلاً
سک

 

ٹ

ر اسٹیل، 

   کو بہتر  ڈ سے سے لنے اورمناسب ت بن نے نے کی طرػ وں اف ائیائی کرتا ہے۔لوائڈس اسٹیل

ڈیٹی  میں تامل ناڈو سیمنٹ کارپوریشن رپائیوٹ لمیٹڈ  الانگولم کی لیکو ,Rajeswari 2000راجیشوری 

 پوزیشن  یڈیٹیکی لیکو TANSEMکے تجزیہ سے یہ معلوؾ ہوا کہ  انتظاؾ کا کیس اسٹڈی کے ذریعہ مطالعہ کی۔اؿ

کہ دوراؿ مطالعہ پہلے دوسالوں میں  پایایڈیٹی تناسب  کےتقابلی تجزیہ سے انہوں نے یہ لیکواچھی ہیں  ہے ۔

اور   ثہ کے  ئےر  کوئی  ئدہ ہیں  دیتایڈیٹی  بھی ت ا اثایڈیٹی ت ز زیادہ ھی۔  سا ک کہ بتایا جاتا ہے ت ز زیادہ لیکولیکو

  خراب اور غیر کی لیکو TANSEM ورر رپ یہ جاس جا ہے  ہے کہ مختصرہے ۔ منافع کو بھی متاثر کرتا

 

 

ن

 ٹ
ین
ج
ی
م 

ن

ین

یڈیٹی 

 امینانؿ خش  ہے۔

ی
ّ

ن

فن م

  Feeny  کے استعماؽ کے ذریعہ  ایک تجزیاتی مطالعہ  کیا  2000نے 

 

 

ن 

میں آسٹریلیا کی کس  ان

ریگریشن تکنیک کا  نے سمپل ۔ اس کے ئےر انہوں ہے جس میں منافع  کو بڑھانے والے عوامل رپ بحث کی گئی

 کےاستعماؽ کیا ۔ انہو

 

 

ن 

سائز مثبت ورر رپ منافع سے جڑی ہوتی ہے  لیکن انڈسٹری کی  ں نے یہ مشورہ دیا کہ ان
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کو متعارػ کرایا جاتا ہے جس کو مثبت اور اہمیت کے ورر رپ  عدد لیوؽ 4خصوصیات اسے محدود  کردیتی یں   سا ک کہ 

ں  عدد والی آسٹریلیا  3
 
ین

  %27کمپنیوں

 

 

ن 

منفی سگنی  %8سٹریوں میں  سے ل ہو ہوتی ہے۔جبکہ ئی  انڈمنافع کی ان

 منافع  کے مثبت تعلق کو کسی خاص تھیوری کے ذریعہ   کیا

 

 

ن 

ش کا تعلق پایا جاتا ہے ۔جب ان

ن

ی کن
ف

ہے تو وہ   جاتا

 کا 

 

 

ن 

شکل میں تعلق  Uبازاری حصص منافع کے ساتھ  انڈسٹری زیادہ بہتر ورر رپ منظم ہیں  ہوپاتی ہے  ۔ اور کسی ان

 پیدا ہوجانے کے مضبوط شواہد ملتے یں ۔

  اور کمار سنجے 

 

 

ن

 

میں   2001نے  Likhi K. Dinesh & Kumar Sanjayلکھی۔ کے۔ دی

سروے کا  )نیوز پیپر(جس میں انہوں نے  ہندوستانی  انڈسٹری  کے بارے میں ہندوتھا ایک تحقیقی مضموؿ لکھا 

تی مطالعہ کیا  اور یہ بتایا کہ آزاد کاری ، لوبلائئزیشن  ، غیرسرکاری سرمایہ کاری ، اور غیر مرکزت    کو آ پ میں تجزیا

 تعلقات ابئم کرکے میٹل انڈسٹری  میں باہمی کارپورٹ نیٹ ور  کی شدد ضرورت ہوگی۔

بینکنگ کمپنیوں کی  غیرمیں ہندوستاؿ کی 2001نے  Kantawala S. Amita ایس امیت کانٹا والا

( 95-1994تا  86-1985کی دس ساؽ )  NBFCsکارکردگی کے عنواؿ رپ ایک تحقیقی مضموؿ لکھا  اور مالی

بھی پتہ لاگانے کی کوشش   اور یہ  ہے یڈیٹی  اور منافع کا تجزیہ کیا گیا، لیوریج  لیکوکارکردگی  گروپوں کی مالیمختلف کے

 وی ہے۔کی گئی کہ کن گروپوں کا تناسب مسا

  اکائیوں  کی مالیمیں رالا گروپ کی دو منتخبہ 2001نے  Butalal C. Ajmeraبوٹالاؽ سی۔ اجمیرا 

بیانات، ریسرچ پلاؿ  اور سیمنٹ  کمپنیوں  مقالہ میں انہوں نے مالی یے  رپ ایک مقالہ لکھا ۔ استجزبیانات کے

کے پانچ ساؽ   بڑی مپنی  ہے  اس وجہ اسمنافع  کا تصوراتی  فریم ور  کا استعماؽ کیا ۔ رالا گروپ ایککے

 ( کی مدت  کے وںاد کا جائزہ لیا ۔ یہ مقالہ مپنی  کے منافع کو بتاتا ہے۔99-1998تا  1994-95)

 میں اپنی تحرر  کردہ کتاب میں  کارپورٹ  کی 2001نے  S. J. Parmar ایس۔ جے  رپمار

اداامات  اور تکنیک   منظم ورر رپ   مد مالیمات  کے متعلقاور کنٹروؽ کرنے کے انتظا کارکردگیوں  کی منصوبہ بندی

کارکردگی رپ توجہ دینے کی شدد ضرورت ہے ۔ نیز  ور میں کمپنیوں کو اپنی مالیکو بیاؿ کیا ہے ۔لوبلائئزیشن کے اس د

ور سرمایہ اس کتاب میں انہوں نے  منافع ، لاگت، رجحانات رااےص فروخت ، حاشیائی ا دت  ، اثاثہ ٹرؿ اوور ا

 ہے۔  یہ وغیرہ تصورات کا مفصل بیاؿ کاری رپ ٹرؿ اوور  کا تجز
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 اور وںرتی 

ن

ں
 
مہ
س

میں  متعدد انڈسٹریوں کو اپنے  کیپٹل  2001نے  Narasimhan & Murtyنر

ش ، ورکنگ  ایمپلائڈ ریٹرؿ  )آر۔او۔سی۔ای(کی ضرورت رپ زور دیا ہے خاص

 

ن

ن

 ی
ین

 

ن

 

 
ن

کر اؿ اوںر جیسے کاسٹ ک

 سرمایہ کاری میں کمی کرنا اور ورکنگ کیپٹل کی صلاحیت رپکافی توجہ دےص جانے رپ زور دیاہے۔ کیپٹل میں

میں ایک ریسرچ   2001نے  Nageshwar Rao & R.P. Dasناگیشور راؤ اور  آر۔پی  داس  

رپائیوٹ لمیٹڈ  کی   آرٹیکل لکھا ہے   جو  انڈن۔ جرنل انٹررپائز میں شائع ہوا۔ اس میں  اسٹیل اتھارٹی  آػ  انڈیا

امی ساخت کو دوبارہ  نے ےص جانے کے بارے میں تنقیدی مطالعہ کیا گیا

 
ن

آرٹیکل  میں یہ  ۔ انہوں نے اپنےہے ان

ملٹی کلچرؽ ماوںؽ کو بہتر نے نے، تبدیلی لانے کے ئےر فوری جواب  اور معیاری وکوالٹی  کے عالمی  تجویز دی ہے کہ

  ئےر  عالمی کارر کی اشد ضرورت ہے۔معیار کو اختیار کئے جانے کے

 رمینس رپْْْْْْْْ ”میں ایک کتاب شائع کی جس کا ناؾ 2002نے  Sugan C. Jainجین  سی سوگن

۔اس کتاب میں انہوں نے آٹو وںبائل کمپنیوں  کی  کارکردگیوں کا تنقیدی   جائزہ لیا  “ارپیزؽ آٹو وںبایل  انڈسٹری 

می  آٹووںبائل  یونٹس کا تقابلی جائزہ   بھی ش ک کیا ہے ۔ اؿ اکائیوں کی  عملیاتی صلاحیت  ہے اور  چند قومی اور بین الاقوا

، اور متعینہ اثاثہ  کی انہوں نے  اپنی کتاب میں مالی اور منافع  کا کمپوزٹ انڈکس نقطہ نظر   سے جائزہ  لیا گیا ہے ۔ نیز 

 یں ۔  ش ک کئے ں کے متعلق  ئی  جاوویز بھیورکنگ کیپٹل  اور کارکردگیو

مدت کے دوراؿ  مطالعہ کے سے یہ یجہ ن اخذ کیاکہ  مطالعہٹیکسٹائل رپ نے ( 2002  ملا )اےمنصور 

۔ ورکنگ کیپٹل کی  لعہ صحت د ز زوؿ میں ہیں  ھی۔دوراؿ مطا  دانے رپ تھا۔ مالی حالت کے ٹیکسٹائل مل مالی تباہی

بھی شدد تشویش کا  EBIT فی  ای ی  آئی ٹی مناکر نا پڑ ا۔سا تھ ہیمسئلہ کا سااکافی سطح کی وجہ سے کاروبار کو بڑنا

 سبب ھی۔۔

میں اپنے تحقیقی آرٹیکل میں اوپن کاسٹ کاؿ   (2002نے  Mukherjee & Bhar مکھرجی اور بھر

ک نقطہ   

 

ی
 س
ٹ
ننے کے متضاد کارکردگیوں  کو جانظر کی اساس رپ کیا ہے تاکہ اس انڈسٹری  کے انڈسٹریز کا مطالعہ  ہیور

ک ارپوچ  کا استعماؽ  کوئلے کےکانوں  میں  متواتررینک   کو ابئم رکھنے  ئےر

 

ی
 س
ٹ
ایک  طریقہ کار ابئم کیا جاسکے۔ ہیور

صلاحیت، کاسٹ  کرنے کے ئےر کیا جاتا ہے۔مالیاور ترقی دینے  والے پیرامیٹرس کے درمیاؿ کے تضاد کو ل  
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ں کو بہتر نے نے میں نمایاں   پیرامیٹرس کے ورر رپ ناخخت کی گئی صلاحیت، اورعملیاتی صلاحیت کو انکے کارکردگیو

 ہے۔

نے  ہندوستانی اسٹیل انڈسٹری کی  Mazumder & Ghoshal (2003)ماجمدار اور گھوشل 

( تجزیہ  کیر کیا اور ہندوستا نی اسٹیل انڈسٹری کی SWOTطاقتوں اور کمزوریوں  کا  جائزہ لیا ہے ۔ انہوں نے سوٹ)

کے مطابق اہم طاقت یا خوی  کے ورر رپ  ۔ اؿ ہے کیبھی  ں، کمزوریوں ، وںاقع اور دششات کی ناخخت اہم طاقتو

خاؾ لوہے  اور سستے زیدوروں کی دستیای  ہے ۔ کمزوری میں  ت ز زیادہ پونجی کی سرمایہ کاری، کم پیداواری  کرنے 

وں میں ترقی،  اور دششات میں  بادلدؽ والے لیبر،  اور وںاقع میں بڑی گھریلو مارکیٹ ، اس سے جڑے سیکٹر

اورٹکنالوجی   ترقی  شامل یں ۔مطالعہ کے آخر میں یہ بتایا گیا ہے کہ اگر کمزوریوں اور دششات کا داار  کرلیا جاےص 

 تو ہندوستانی اسٹیل انڈسٹری ت ز زیادہ ترقی کرسکتی ہے۔

  کے بارے میں بتایا ہے کہ کسڈیٹی میں اپنے مطالعہ میں لیکو 2004نے  Eljellyایلی جیلی 

 

 

ن

 ٹ
ین
ج
ی
م 

ن

ین

 

ر یعنی ذ د داریوں کو کنٹروؽ  کرنے اور انکے ئےر منصوبہ طرح لیکو

ن

 ی
 

 

 ی
جلن ی

 

ل

 کر نٹ اثاثہ اور کرنٹ لا

 

 

ن

جٹٹ
ی
م 

ن

ین

ڈیٹی 

 کرنے سے  منع کرتا ہے اور قلیل مدتی 

 

 

ن

 ٹ
ین

 

ٹم

بندی نے نے سے منسلک ہے۔ کیونکہ  یہ کرنٹ اثاثہ میں زیادہ انو

ڈیٹی  کا اہم یمائنہ ہے مشکلات کو ختم کرتا ہے۔۔ مطالعہ میں یہ پایا گیا ہے کہ یش  کنورزؿ  لیکوذ د داریوں کی 

ابلٹی کو متاثر کرتا ہے۔  

ن 

 بالمقال  کرنٹ ریشیو کے جو رپوف

لانہ رپورٹ میں اپنے سا 2005نے  OECD Steel Committeeاو۔سی۔ ای۔ڈی اسٹیل کمیٹی  

جہات جیسے پیداوار، تصر ت، ٹریڈ ڈاٹا، روزگار کی سطح ، سالانہ سرمایہ کاری اور کے مختلف   میں اسٹیل کی پیداوار

اخراجات وغیرہ کے بارے میں  شماریاتی   موؽ سے توضیح کی ہے۔ لاووہ ازیں ا س رپورٹ میں متعلقہ سیکٹر اور ملک 

 کے اخراجات اور گھریلو قیمت، ایکسپورٹ قیمت  کے متعلق بھی ذکر کیا گیا ہے۔

 ترقی  کا جائزہ یتے میں ہندوستاؿ کی اسٹیل انڈسٹریز  کی 2005نے  Jayanta Bagchi گچی باجینت

کتاب میں بتایا ہے کہ   ملک کےاسٹیل پیداواری  سیکٹر  نے  دنیا بھر میں نمایاں مقاؾ حاصل کرلیا ہے ۔ اور  ہوےص اپنی

یری انڈسٹری، کولڈ رولنگ انڈسٹر

 

ی ک 
ٹ ف

ی  وغیرہ ابل  ذکر ی، ونج ا آنٹؿ انڈسٹرملک کی اسٹیل انڈسڑیوں میں ر

نظر سے شماریاتی  موؽ اور گراػ کے ذریعہ   نہوں نے اپنی کتاب میں  بڑے اسٹیل پلانٹ کا متعدد نقطہ یں  ۔ نیز ا
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اہم نقطوں رپ بھی مفصل  بحث کی ہے  جو  ں نے ای۔ کامرس  سے متعلق لیا ہے  ۔زید راآں  انہوبھی  تقابلی جائزہ 

  ماہرن۔ اور ماہرن۔  بزنس  وانتظاہ ک کے ئےر وںزوں اور کارآمد ہے۔تکنیکی

   کے عنواؿ رپ ایک کتاب لکھی  2005نے  Khan & Jainخاؿ اور جین 

 

 

ن

جٹٹ
ی
م 

ن

ین

ل 

 

س

ن

ن ی 

ن

ن

 

ئ

میں  

،   اسٹیٹمنٹ، منافع  کی منصوبہ بندی،   کاسٹ کنٹروؽ ۔ اس کتاب میں انہوں نے  مالی جونئی دہلی سے شائع ہوئی ہے

ر کے ئےر  آساؿ فیصلہ  سازی کا ،تجزیاتی ات بن عملی ر کارپورٹ  فیصلہ سازی  کیاو ج

ن

 

 جائزہ ش ک کیا ہے۔ ور م

 رو 
ّ
ہندوستانی اسٹیل کمپنیوں   کے مطالعہ میں  میں 2005 نے  Srinivas Kolluruسری نیواس کل

 ر ایکسپورٹس میں  کافی اضافہ ہوا ہے  خاصبتایا ہے کہ ملک کی اسٹیل صنعت  نے رپوڈکشن ، اور  ترقی کی صلاحیت او

رٹس   کرنے  کے لسلہ  میں عالمی ورر رپ ایک بڑا مساقتی  ملک  بن گیا وستاؿ کی اسٹیل  صنعت میں ایکسپوکر ہند

ہے۔یہ  ڈر یگولیشن اور لوبلائئزیشن    کی وجہ سے ہوا ہے  ۔ ملک کی اسٹیل  کمپنیوں کی وںجودہ کارکردگیوں  کو مدنظر 

تک اسٹیل کے   سب سے زیادہ پانچ بڑےاررین   میں ہندوستاؿ کا  2010 ہوےص یہ بات ی ج جاسکتی ہے کہ رکھتے

 شمار ہونے لگے لگا۔

ش ک  تجزیہ  رپ ایک رپوجیکٹ   ہندوستاؿ لیور لمیٹڈ  کےمالیمیں 2005نے  .Tyagi et.al   کیگی وغیرہ

ادکا جائزہ لیا فرکرنے والے ا کاؾ وںؽ میں ۔ایل  کے اس ماکیا۔ اس رپوجیکٹ کا اصل مقصد  ایچ۔ایل

کو متاثر جو مپنی   ہے ہے۔انوانٹمینٹ انڈسٹری اور مپنی  تجزیہ کے ذریعہ  اؿ  خارجی عوامل   کی مکمل  تفہیم کی گئیگیا

 ۔ ہے گیا اثرات کامفصل  جائزہ بھی لیا کی  نشاندہی  اور  مپنی  کی کارکردگی رپ اؿ کے  ratiosمتعدد کرتے یں  ۔ 

    رپ ایک نے ہندوستانی اسٹیل اندسٹری کی لیکو  Barad M.M (2005) ایم ایم رااڈ

 

 

ن

جٹٹ
ی
م 

ن

ین

ڈیٹی 

ڈیٹی کا تجزیہ کیا ہے خاص ورر رپ تحقیقی مقالہ تحرر  کیا ہے  اس مقالہ میں انہوں نے ملک کی اسٹیل اندسٹری کی لیکو

رپوڈکشن کرتی یں ۔ مطالعہ  کا مقصد ہندوستاؿ میں  کا ر رپاسٹیل  سے نے  سازوساماؿاؿ کمپنیوں  کا جو بنیادی ور

کے درواؿ دس ساؽ   2009تا 1999کے ئےر  رکردگی کا جائزہ لینا  ہے  اور اسڈیٹی کی کااسٹیل انڈسٹری  کے لیکو

 ، جے ایس اانو  اے۔ ایل، سیل  اور ٹی۔ایس۔ ایل

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

کو   کے ڈاٹا کا تجزیہ کیا گیا ہے۔ چار کمپنیوں  جے ایس ڈبلو 

ئک ، کوڈیٹی کارکردگی کا تجزیہ کرنے کے ئےر چھ طرح  کے ریشیوک کرنٹ ریشیو۔لیکوہے مطالعہ کے ئےرچنا گیا

رریشیو، انونٹری ٹرؿ اوور  ریشیو، ور

 

ج
 

۔مفروضہ ہے  گئیمددلیٹرؿ اوور ریشیو،  کی  کنگ کیپٹل  ٹرؿ اوور ریشیو، ڈی
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وز بزنس  کی سرگرمیوں  کو جاری ۔تجزیہ سے معلوؾ ہوا کہ روز را ہے جانچ کے ئےر وؿ وے انوا  کا استعماؽ کیا گیا  کے

 ڈیٹی  کی ضرورت کو زیادہ اہمیت ہیں  دی جاسکتی ہے۔رکھنے کے ئےر لیکو

  کی  منافع  رپ   Patra.S (2005) ایس پترا

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

نے اپنے مطالعہ میں ٹاٹا آنٹؿ اور اسٹیل مپنی  

دونوں کو ش ک کیا گیا  و منفی مثبتڈیٹی ریشیو کے اثرات ، منافع رپ لیکو ۔زر  مطالعہ کا جائزہ لیا ہے ڈیٹی کے اثرات  لیکو

 ٹیسٹ ریشیو ، کرنٹ اثاثہ ڈیٹی ریشیو، چار بنیادی ریشیو مثلاً کرنٹ ریشیو، اڈہے  ۔اس مطالعہ کے ئےر سات لیکو

 باہمی ربط)کوریلیشن( کو دکھایا  حالانکہ  کر کل اثاثہ  ریشیو، انونٹری  ٹرؿ اوور ریشیو نے منافع کے ساتھ منفیسے لے

 شماریاتی ورر رپ اہمیت کے حامل یں  ، بقیہ تین  ریشیوجیسے  ورکنگ کیپٹل ٹرؿ اوورریشیو، 

 

 

ن

 ٹ
ن

 

 س
ٹ فن

یہ کوریلیشن اور کو ا

حاصل ہونے والے ٹرؿ اوورریشیو اور یش  ٹرؿ اوور ریشیو نے منافع کے ساتھ  مثبت باہمی ربط کو ظاہر کیا ہے ۔ 

 انونٹری ٹرؿ  %5شماریاتی ورر رپ یہ تما ؾ 

 

 

ن

 ٹ
ن

 

 س
فن
ش( کے حامل یں  ۔ کوریلیشن اور کوا

ن

ی کن
ف

لیوؽ تک اہمیت)سگنی 

اوور ریشیو اور آر۔ او۔ آئی کے درمیاؿ ناپسنددہ ہونے کے لاووہ بھی ابل  توجہ یں ۔جبکہ اس ناپسنددہ سائن  جو 

تجزیہ) رگریشن تجزیہ( کے ذریعہ معاونت ہیں   س متعدد رجعتئی  کے درمیاؿ ہے اآئی۔ ٹی۔ آر اور آر۔او۔آ

منافع میں اضافہ ہورا ہے جو بشموؽ  مثبت تعلق کا پتہ چلتا ہے۔ کی جاسکتی ہے  جس سے دومتغیرات کے درمیاؿ  

 منحصر ہوتی ہے۔ڈیٹی کے ئی  عوامل رپلیکو

 رو 
ّ
کارکردگی کامطالعہ کیا ۔  2003تا 1999نے ہندوستانی اسٹیل کمپنیوں  کی  Kolluru (2005)کل

تناسب کا استعماؽ کیا۔ نیز  ئزہ لینے کے ئےر گیارہ مالیکارکردگی کا جا ں کی مالیزر  مطالعہ ہندوستاؿ کی اسٹیل کمپنیو

تناسب  کا پتہ لگانے کے ئےر عالمی ووسیع یمائنے رپ استعماؽ کئے جانے کے کے ساتھ ساتھ ہر مپنی  کے منافع  اس

۔ تجزیاتی مطالعہ سے یہ یجہ ن ثابت ہوتا ہے کہ ہے کو راوےص کار لایا گیا Taxonomic methodوالے طریقے 

 کارکردگی  بہتر ہے۔  اسٹیل کمپنیوں کی مجموعی مالی ملک کی 

 34میں ہندوستاؿ کی  2005نے  .Hamsalaksmi & Manickam.R  آر کشمی  اور ماکمہما

 ، لیوریج پوزیشن  اور یڈیٹی کیفیتئزہ لیا۔ مطالعہ میں اؿ کمپنیوں کی لیکوکارکردگی کا جا سافٹ ور  کمپنیوں کی مالی

یڈیٹی  پوزیشن  اور ورکنگ کیپٹل ساز گار پوزیشن کا پتہ  لگایا گیا ہے۔ مطالعہ میں یہ پایا گیا کہ دوراؿ مطالعہ لیکو منافع

میں یہ کمپنیاں  اندرونی مالیات رپ زیادہ  کے مقابلے ظاہر ہوتا ہے کہ  ڈیبٹ مالی تھے۔ ڈیبٹ ایکویٹی پوزیشن سے یہ
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 کی صلاحیت میں کہ منحصر ہے۔  ٹرؿ اوور تناسب  کی بنیاد  رپ یہ تجویز دی گئی  

 

 

ن

 ٹ
ین
ج
ی
م 

ن

ین

متعینہ اثاثے  اور کل اثاثہ کے 

  اور ایکویٹی ریٹرؿ نے یہ ثابت کیا  کہ تماؾ منتخبہ  کمپنیوں کی مجموعی منا

 

 

ن

 ٹ
ین

 

ٹم

تی پوزیشن  فعااضافہ  کیا جاےص ۔ انو

 راہے۔دھیرے دھیرے  بڑھ 

کارکردگی  ستاؿ کی چاےص انڈسٹری کی مالیمیں ہندو 2005نے  .Atkotiya. K.N کے ان۔ اٹکوٹیا

کارکردگی کا   نڈسٹری  کی مالیکے تجزیہ  کے عنواؿ رپ اپنے پی ایچ ڈی  کامقالہ لکھا ۔ مقالہ  میں ہندوستاؿ کی چاےص ا

 کارکردگی اور طاقت کا صحیح اندازہ لگایا جاسکے۔  مالیہ لیا گیا ہے  تاکہ انکیجائز

کارکردگی   کی چھوٹی بزنس فروںں کی مالیمیں وںریٹانیا 2006نے  Padachi,k.(2006) کے  پداچی

رپ مطالعہ کیا ۔ انکے مطابق  چھوٹے بزنس فرؾ کے ئےر ورکنگ سرمایہ  ت ز اہمیت رکھتی ہے  ورکنگ کیپٹل تماؾ 

ئےر وںثر روؽ ادا کرتا ہے خواہ وہ چھوٹے جاورتی فرؾ ہوں یا بڑے جاورتی فرؾ۔  مگر چھوٹے  طرح کے فروںں کے

بزنس فروںں کے ئےر ورکنگ پونجی  کی اہمیت زیادہ بڑھ جاتی ہے  کیونکہ بزنس کو رحوع کرنے  اور رپواؿ چڑھانے 

 کارکردگی کو بہتر نے  سکیں۔ لیپنے ع ک کو بڑھا سکیں اور ماکی شدد ضرورت ہوتی ہے  تاکہ وہ ا کے ئےر اس

ی اا

ن

جھن

ب

الینڈو 
َ
میں  ہندوستاؿ میں  پبلک  2007نے  Amalendu Bhunia & Barma اور راماام

 کی خوبیوں اور خامیوں   کے متعلق اپنے تحقیقی مضموؿ  لکھا ہے 

 

ٹٹ  
ج
ی
م 

ن

ین

سیکٹر اسٹیل وآنٹؿ انٹررپائزیز میں لیکوڈیٹی  

  میں  جس میں یہ جائزہ لیا گیا ہے کہ  ملک

 

 

ن

جٹٹ
ی
م 

ن

ین

کی پبلک سیکٹر  کی اسٹیل و آنٹؿ انٹر رپائزیز میں ورکنگ کیپٹل   

آنٹؿ روااسٹیل ۔  ابابب کو یسےددور کیا جاسکےاسکی خامیوں  اور متاثر کرنےوالےڈیٹی  پوزیشن  کا مشاہدہ کرکے لیکو

 ۔قی کی رتارر کو بڑھایا جاسکےانٹررپائزیز کے تر

میں آ پ میں ضم ہونے سے قبل اور مابعد ضم  2007نے  Vanitha & Selvamونیتا اور سیلوؾ 

یہ معلوؾ کیا جاسکے  ایک مطالعہ کیا  تاکہئےر کارکردگیوں  کا جائزہ لینے کے  مینوفیکچرنگ کمپنیوں کے مالی  ہونے والی

 کا اصل مقصد اور مابعد ضم  ہونے سے مینوفیکچرنگ کمپنیوں  کی کارکردگیاں کیسی ریں ۔ اس مطالعہ کہ ماقبل ضم

کارکردگیوں کاجائزہ لینے  میوں کا جائزہ لینا ہے ۔ مالیتین  ساؽ قبل الضم اور  تین ساؽ بعدالضم اؿ کمپنیوں کی سرگر

 ؽ کیا گیا ۔ اس مین سترہ فرمس کوکے ئےر  ریشیو تجزیہ، اوسط، معیاری انحراػ،  اور ٹی۔ ٹسٹ جیسے آلات کا استعما

میں ضم  ہونے والی کمپنیوں  کو ملک کی ناوںر  کہ   ہندوستاؿ یہ کے یجہ ن سے یہ معلوؾ ہواکہتجزبطور نمونہ لیا گیا ۔ اس 
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اداروں  کے اسٹاکس کے لاووہ  سروس سیکٹر  کو  لیا ہے۔بینکنگ اور مالیوانصراؾ والی کمپنیوں  نے  اپنا اور بہتر انتظاؾ

لعہ کیا گیا۔ اس مطالعہ سے یہ پتہ چلا کہ نمونہ کے  اسٹاکس  کا مطا77اس مطالعہ میں شامل ہیں  کیا گیا ہے۔اور 

 ۔ہے چھوٹے اور بڑے ہونے سے نتائج میں کوئی فرؼ ہیں  دکھا  گیا

کارکردگی  کے  مالیمیں ہندوستانی بینکنگ انڈسٹری  کا  2007نے  Balasubramaniamبالاسبرامنیم 

  اور غیرلکی  ینکوںں  کے مالیمیں پبلک، رپائیوٹ جس میں انہوں نے   ہندوستاؿہے تجزیہ  رپ ایک آرٹیکل لکھا  

 کارکردگیوں کا تقابلی جائزہ ش ک کیا ہے۔

کمپنیوں  کی کارکردگی کے وںالے  میں غیر بینکنگ مالی 2007نے  Reddy & Raniریڈی اور رانی 

ساؽ کی مدت کا انتخاب کیا ؁ء   کے چھ ؁۰۲۲۵ء تا مارچ ۰۲۲۲مطالعہ کے ئےر  مارچ ریسرچ  آرٹیکل  لکھا   اور  سے ایک

متعلقہ سیکٹر میں وںجودہ  رائج رجحانات کی وجوات کا پتہ لگانا اوران۔۔ ی ۔ سی۔ایف، سیز کا بنیادی مقصد   ہے۔ مطالعہ

کی ترقی کو فروغ دینے کے ئےر ممکنہ ت بن عملی  کی ناخخت کرنا بھی ہے۔متعدد پیرامیٹرس  کو الیؽ رکھنے اور اس

یل ، پبلک ڈپوزٹ  کی تقسیم ،  کل اثاثہ کی تقسیم  ، مجموعی مالکیت فنڈس کی تقسیم ، مچیورٹی  پیٹرنس، مثلاً بزنس رپو 

CRAR ش ، قرض لینے

ن

جن ج
ب 

کارکردگی اور دیگر مالی  چیزوں وغیرہ کے بارے میں    کے ذرائع ، ان۔۔پی۔ایز، مالیر

 مطالعہ کیا گیا ہے۔

  رپ  2007نے  Chowdhury and Aminچودھری اور امین 

 

 

ن

 ٹ
ین
ج
ی
م 

ن

ین

منحصر میں ورکنگ کیپٹل 

صحیح ورر رپ  منظم  کوئی فرؾ اپنی ورکنگ سرمایہ کو کارکردگی کے بارے میں بتایا کہ اگر رہنے والے فروںں کی مالی

بحراؿ  بھی پیدا ہو ہے  ہے ۔ نامناسب  اورحد سے  ع ک میں کمی آےص گی بلکہ مالیہیں  کرپاتی ہے  تو اس سے نہ صرػ 

ورکنگ سرمایہ بھی فرؾ کے ئےر نقصاؿ دہ ہوتے یں  ، زائد ورکنگ پونجی سے فنڈ ت ا ہوجانے کاسبب بن  زیادہ

سکتے یں  جو ع ک کی کمائی کے ورر رپ استعماؽ کیا جا ہے  ہے جبکہ نامناسب ورکنگ سرمایہ سے عملی کارکردگی کے ساتھ 

 ساتھ منافع رپ بھی منفی اثر پڑتا ہے۔

 ں کی ملکیت، سائز، اور مقاؾ کے لحاظ  2006نے .Singh, S.P ایس پی سنگھ
ِ

میں اتررپدیش کی شکر مِ

 ں کی مالی سے اؿ
ِ

سرگرمیوں  کا  کی مالی  کارکردگی کا تنقیدی تجزیہ کیا ۔ انہوں نے اپنے تحقیقی مضموؿ میں  شکر مِ

 ں کو  اپنی
ِ

 پیداواری صلاحیت بڑھانے کی شدد جائزہ لینے کے بعد یہ پایا کہ نامناسب کارکردگی کرنے والی شکر کی مِ
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 ں کی بہتر کارکردگی رپ منحصر 
ِ

ضرورت ہے  کیونکہ اس میداؿ میں متعدداسٹیک ہولڈروں   کامنافع اؿ  مِ

 ں کی کارکردگی  سیکٹر، پلانٹ سائز ، لاوقہ  کے لحاظ سے  مبینہ ورر رپ الگ الگ ہے  
ِ

ہے۔تجزیہ کی بنیاد رپ یہ پایا گیا کہ مِ

 ں  کی کارکردگی کی صلاحیت کافی بہتر ہے پھر اسرپائیوٹ 
ِ

کے بعد کوآرپیٹو سیکٹر  کی حالت اچھی ہے۔  سیکٹر کی مِ

 ں  کی صلاحیت زیادہ اسكور رکھتی ہے ۔ زید 
ِ

انہوں نے یہ بھی مشاہدہ کیا ہے کہ بڑے سائز کے پلانٹ کی شکر مِ

 
 
ِ

 کی کارکردگی  دیگر لاو میں ابئم یں  اؿ WKراآں جو مِل
ِ

زیادہ بہتر ہے ۔لیبر  ں کے مقال قوں میں ابئم شدہ مِ

 ں  میں ت ز کم استعماؽ ہوتا ہے۔
ِ

 تقریباً تماؾ عدؾ صلاحیت  مِ

 

ُ
 

 اور انرجی اؿِ پ

کاجائزہ کارکردگی  فریقہ کی بڑی کمپنیوں کی مالینے جنوی  ا 2007نے  .Gaabalwe, Iآئی گابالوے 

تجرباتی بنیاد رپ کیا ۔ نیز انہوں نے اکاؤنٹنگ ٹوؽ جیسے تناسب ، اوراطلاقی ، انہوں نے اپنے مطالعہ کو پہلے ہےلیا

استعماؽ کیا ۔ تجزیہ کے ئےر انہوں نے تجزیہ اور  بھی کا ، معیاری انحراػ، اور زیڈ اسكورشماریاتی  ٹوؽ  جیسے اوسط

 گیا  مثلاً ای، ، متوسط، اور تر۔ استنباطی طریقہ استعماؽ کیا ۔زیڈ اسكوؽ کے ذریعہ کمپنیوں کو تین زمروں میں بانٹا

نتائج کو اہم تفرابت جیسے کرنٹ تناسب ، لکویڈیٹی تناسب ، سرمایہ کاری کے عوض میں حاصل ہونے والے ریٹرؿ  

ر تناسب ، ٹوٹل 

 

ج
 

تناسب ، ڈیبٹ ۔ایکویٹی تناسب ،  جبکہ دوسری طرػ غیر اہم تفرابت جیسے انونٹری تناسب ، ڈی

سب، کرنٹ اثاثہ ٹرؿ اوور تناسب  مجموعی ع ک حاشیائی تناسب، نیٹ ع ک تناسب  کے ذریعہ اخذ کیا اثاثہ ٹرؿ اوور تنا

 ۔  ہےگیا کارکردگی  کے وںادکا تنقیدی جائزہ لیا  کے ئےر  اؿ کمپنیوں  کی مالیگیا ہےتجزیہ ،استنباط اور تشریح

کی ریفائنری انڈسٹری   وستاؿمیں اپنی پی۔ایچ ۔ڈی کے مقالہ میں ہند 2007نے  .Jhala. U یو جھالا

کارکردگی کے متعلق بحث کی ہے ۔انہوں نے اپنے مقالہ کے ئےر اس انڈسٹری سے وابستہ سات اکائیوں  کی  کی مالی

ر نے اؿ سات اکائیوں کی تحقیقی مقالہ میں مقالہ نگا ۔ اسسرگرمی کا جائزہ لیا ( کی مالی2003تا1998پانچ ساؽ)

یہ کرنےکے ئےر ؤں  کا احاطہ کی اور تجزیاتی جائزہ ش ک کی۔ ہر یونیٹ یا اکائی کے وںادکا تجزکارکردگی کی تما ؾ پہلو مالی

، انوا ٹیسٹ  اور مختلف تجزیاتی تناسب، باہمی ربط میٹریکس ٹرانو تجزیہ،اور اسی طرح متعدد انہوں نے زیڈ اسكور

یڈیٹی پوزیشن  اوسط کہ سی۔پی۔سی۔ایل کا لیکو ؿ کیا۔مطالعہ کے یجہ ن میں  یہ بیا تجزیاتی کا طریقہ استعماؽ کیامتغیر

کی پوزیشن بہتر ہوسکتی ہے مگر معیاری لیوؽ کم ہوگا ۔ی ۔ پی۔سی۔ایل،  آئی ۔او۔ سی اور ایم آرپی کی  ہے  اس

لکوڈیٹی پوزیشن کمزرو اور خراب ہے  صرػ ورکنگ لیوؽ کے لائق ہے جبکہ کے۔آر۔ایل کا انونٹری ٹرؿ اوور 
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ر کے ٹرؿ اوور کارکردگی میں خراب ہے  ۔اسکارکردگی 

 

ج
 

کہ مپنی   ہے  بنیاد رپ یہ  تجویز دیتاکی بہتر ہے  لیکن ڈی

ڈیٹی لیوؽ کو راقرار رکھنے کی کوشش کوکرنٹ اثاثہ کی طرح نیٹ متعینہ اثاثہ کو استعماؽ کے ابل  نے نا چاہئے ، لیکو

  میں تبدیلی لاےص جاےص اور لاگت کو کم کیا جانا چاہئے۔کی جاےص، باہر فنڈس  کو کم کیا جاےص  کریڈٹ کی پالیسی

و لوب اور دمیرگونس 
ی ل
ٹ
س

Samiloglu & Damirgunes  میں یہ جاس کہ منافع اگرچہ  2008نے

کا سبب بن سکتے یں ۔  یہ  کاری  فرؾ کے ئےر دیوالہ   متواتر مثبت ہے ،مگر انتظامی اوںر  میں غیر مناسب ورکنگ سرما

اور  کی یمائش  کے ئےر لائق ہیں  ہے یڈیٹیرہ دیا کہ کرنٹ ، اڈ ٹیسٹ  اور یش  تناسب  لیکوانہوں نے یہ مشو

کی تحقیق  یکساں بیلنس شیٹ وںثر ورر رپ  ورکنگ کیپٹل کے بارے میں مکمل معلومات ہیں  فراہم کرسکتے یں ۔اؿ

معلوؾ ہوا کہ لکویڈ اور اورپیٹنگ  جس سے یہیں  میں اعدادوشمار کرنے کے ئےر ئی   روںلے استعماؽ  کئے گئے 

 دونوں عمومی ورر رپ بطورایک  سیٹ  کے سمجھے جاتے یں  جبکہ روایتی تناسب یش  فلو کی صورت میں بے معنی یں ۔

  ایچ سی ایل  مپنی  کی منافع میں  ملک کی 2008نے  Chaudhuri, Tarumoy ترووںئی چودھری

اور منافعاتی تجزیہ کے ذریعہ  مپنی  کی کارکردگی  کے جائزے کے   ہے تناسب کے تجزیہ رپ ایک تحقیقی آرٹیکل لکھا

کا جو استعماؽ  ( کا تعین کیا ۔ نیز مپنی  کے جائزے کے ئےر منافعتی تناسب 2007تا  2005ئےر تین ساؽ کی مدت)

( اثاثہ رپ ریٹرؿ iv( آرپیٹنگ منافع تناسب)iii( مجموعی  ع ک  حاشیہ)ii( نیٹ منافع تناسب)i)کیا وہ اس طرح ہے

(v(سرمایہ رپ ریٹرؿ )vi(ر ہولڈر کی حصص رپ ریٹرؿ  

  

( فی حصص viii( فی حصص کے حساب سے کمائی)vii(ش

مالی بحراؿ رپ کے 2006(قیمت کمائی تناسب۔ مطالعہ کے اختتاؾ میں انہوں نے یہ بتایا کہ مپنی   ixنڈ)رپ ڈیوی ڈ

 ہے۔ اببو پا چکی 

میں اپنے مطالعہ میں یہ بتایا ہے کہ سود اور کس  2008نے   Chakraborty.T ٹی چکرابورتی

سے قبل  کرنٹ تناسب  کے ع ک کے ساتھ مثبت تعلق کو استعماؽ کیا جاتا ہے اسی طرح انونٹری ٹرؿ اوور   مارجن

ر ٹرؿ اوور تناسب  نے منافع کے ساتھ زیادہ تر حالات میں مثبت ربط کو دکھایا ہے۔ 

 

ج
 

 تناسب   اور ڈی

  بنرجی جویا 

 

 
 Joyashree Roy, Moumita Roy and Kaustavرحی، وںمتا راےص اور ک

Banerjee مضموؿ  میں ہندوستاؿ میں اسٹیل سیکٹر میں چھوٹے صنعتکاروں کے میں اپنے تحقیقی  2008نے

یز  کی مستقبل میں ہندوستانی اسٹیل کمپنیوں اور انڈسٹرہے ۔ اس میں انہوں نے وںجودہ اوربارے میں مطالعہ  کیا 
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؁ء میں ہونے ۰۲۲۲ترقی  کے متعلق مکمل تصور  کشی کی ہے ۔نیز انہوں نے گھریلو اشیاء  کی پیداوار، تصر ت اور 

والے اسٹیل سے نے   مصنوعات  کی درآمد وراآمد کے بارے میں بھی بتایا ہے  اور اؿ عوامل کی نشاندہی کی ہے جو  

 ثر کرتے یں ۔ہندوستاؿ   کی پیداوار اور تصر ت کو متا

 وارا، آر۔وی  

 

 
 میں سوراشٹریہ یونیورسٹی میں  اپنا پی۔ ایچ  ۔ڈی  2009نے  Keshwara, R. Vک

سرگرمیوں   کا تنقیدی جائزہ لیا گیا ہے  زید راآں  اس  کی المونیم  انڈسٹریز کی مالیمقالہ   جمع کیا  جس میں  ہندوستاؿ کا

عوامل  کی بھی نشاؿ دہی  ونقصاؿ   کے اؿ ع ککے مختلف طرح سٹمنٹ  کرنے  کے سٹری   میں انومقالہ میں المونیم انڈ

 کی جو اہیں  متاثر کرتے یں ۔

 میں 2009نے  .Singh.Mایم سنگھ
 
ن

 

ی
ف

ی  کا جائزہ لینے کے ئےر ایک  ایچ ۔سی ۔ایل  مپنی  کی رپو

 

جلم ی

تی حالت یا کیفیت کیا ہے ۔زر  مطالعہ میں کہ ہندوستاؿ کوارپ لمیٹڈ  کی منافعاگیاکیس اسٹڈی کی  اور یہ پتہ لگایا 

تعلق  کو بھی نمایاں کیا  گیا ہے ۔ اور  کے  مختلف اجزاء کے درمیاؿر  کے ساتھ اکم اسٹیٹمنٹ کی ؿ اوفروخت یعنی ٹر

 متغیرات

 

 

ن

 ٹ
ن

 

 س
ٹ فن

  کے  ذریعہ ایچ۔ سی ۔ایل مپنی  کے شماریاتی ٹوؽ کے کوا
 
ن

 

ی
ف

ی   کا پتہ لگانے کیتماؾ طرح کی رپو

 

جلم ی
 

تفصیلات  کو دوبارہ ترتیب دے کر،اختصار کے ساتھ مناسب شکلوں اور /بیانات ۔مالیہے کوشش کی کی گئی

ابلٹی کیتاہے متعددرحوںں میں ش ک کیا گیا   

ن 

 صحیح یمائش  کی  جاسکے۔ کہ رپوف

د کے ڈاکٹر بابا ارحب امبیڈکر میں اپنے مقالہ میں اورنگ آبا 2009نے  Khandare کھنڈارے

  کی مالیآرپیٹو   کو اربن

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

سرگرمیوں کا جائزہ لیا ہے ۔ اس مطالعہ کا بنیادی مقصد  خصوصی ورر   بینک  رپائیوٹ 

رپاورنگ آباد ضلع میں شہری کوآرپیٹو بینک  کی اصلیت، فروغ اور ترقی کا پتہ لگانا ہے ۔ زر  مطالعہ میں متعلقہ 

 ۔ہےکارکردگی کا تجزیہ کیا گیا ں کی مالیکے درمیاؿ پانچ سالو 2007تا  2003وںضوع کے ئےر 

میں زیڈ اسكو ماڈؽ  کی مدد سےشکر   2009نے  Anuradha Rajendranانورادھا راجندرؿ 

 ہے۔ اچھی  ہیں حالت   شکر کمپنیوں  کی مالیکمپنیوں  کے متعلق  مطالعہ کیا ۔ مطالعہ میں یہ انکشاػ ہوتا ہے کہ  منتخبہ

ؽ
ُ
سرگرمیوں کا  میں اسٹیل پلانٹ کی مالی 2009نے  Roy.K.R. & Koul راےص اور کاو

مختصرجائزہ لینے کے ئےر معیاری انحراػ ماڈؽ یعنی اسٹینڈرڈ دیویشن کا  استعماؽ کیا ہے  اور اسٹیل پلانٹ و انڈسٹریز 

 کی کاردکردگیوں کا تنقیدی مطالعہ کیا ہے۔
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ی اا اور راہما 

ن

جھن

ب

Bhunia & Brahma  میں مستعدی تجزیہ ) 2009نےefficiency 

analysisمطالعہ میں ہندوستاؿ کی رپائیوٹ  سیکٹر کی اسٹیل کمپنیوں  ۔اس ہے یڈیٹی اور منافع کا مطالعہ کیا(  ، لیکو

۔ اؿ دونوں نے اس مطالعہ کے سات رپائیوٹ ہےکی ورکنگ کیپٹل پالیسی اور عملیات کے منافع رپ اثر کا جائزہ لیا 

 اور کارکردگی ، لتحا  اور آنٹؿ کمپنیوں کی مالیجس کا اصل مقصد  ملک کی اسٹیلاسٹیل انڈسٹریوں کا انتخاب کیا  

 ورکنگ کیپٹل اور منافع کا جائزہ لینا تھا۔

اندسٹری کا میں ہندوستاؿ کی گز 2010نے  Dwivedi, Amit Kumar اور امیت کمار دیودی

۔ اس مطالعہ ہےحیت کو جانچنے کی بھی کوشش کی تجزیاتی مطالعہ کیا ۔ لاگت، ریٹرؿ تجزیہ ، منافع اور عملیاتی صلا

کی چھوٹی کمپنیوں کو کم  ئدہ یا ع ک ملتا  زیادہ  ئدہ حاصل ہوتا ہے جبکہ گزسے یہ معلوؾ ہوا  کہ مینوفیکچرانڈسٹری کو 

 ہے۔

نے ہندوستانی آنٹؿ اور اسٹیل انڈسٹریز اور  Burange & Yamini(2010)راانگ اور یامنی 

جس میں انہوں نے ملک کی آنٹؿ اور اسٹیل انڈسٹری  کی ماقبل  ہے دگی  کی مسابقت کا مطالعہ کیافروںں  کی کارکر

اور مابعدلبرائزیشن کارکردگیوں جیسے پیداوار، کھپت، اور بیرونی ٹریڈ کے متعلق جانچ کی ہے ۔ نیز اس مطالعہ میں 

لعہ سے یہ بات اں ں ہوتی ہے کہ مطا بارے میں بھی ذکر کیا ہے ۔ اس انہوں نے ورزگار اور قیمتوں کے

لبرائزیشن کے بعدروزگار کے ماسوا متعلقہ انڈسٹری  کے تماؾ پہلوؤں میں ترقی ہوئی ہے ۔ روزگار میں کافی گراوٹ 

آئی ہے  لیکن معاشی آزاد سرمایہ کاری کے بعد ہندوستاؿ کی مینوفیکچرنگ  فروںں میں مسابقت کافی بڑھی ہے۔ 

۔ تحقیق سے یہ یجہ ن لا ک ہے  مسابقت کا اندازہ لگانے کے ئےر زیڈ اسكور ماڈؽ کا استعماؽ کیا  محقق نے اؿ فروںں کی

 اچھی ہے مگردوراؿ مطالعہ لتحا کے   اسٹیل اندسٹری کی مالی کہ باوجود معمولی طلب  اور عالمگیر معاشی کمی

 ں اس سے تثنی ہ یں ۔دوکمپنیا

جھاائی

مم

میں اپنے پی۔ایچ ۔ڈی مقالہ میں  2010نے   ,.Zala Virambhai S ایس زالا ور ا

اور رپوڈکشن صلاحیت کا جائزہ لیا ہے۔ اور اس میں سات بڑی   ٹیکسٹایل     ؿ میں  کپڑوں کی صنعت کے مالیہندوستا

پیداواری سرگرمیوں  کا تفصیلی وتنقیدی  تک( کی مالی2008-2002کمپنیوں کو منتخب کرنے کے  اؿ کی چھ ساؽ )
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۔یہ ہے ۔ اورتجزیہ کرنے اور  موؽ و گراػ  نے نے کے ئےر مختلف شماریاتی تکنیک کا استعماؽ کیا گیاہےجائزہ لیا گیا

 ۔ہے مقالہ سوراشٹریہ یونیورسٹی میں جمع کیا گیا

ے سین گپتا 

 

ٹ
 
ج

ن

ٹم

 Sanjay Sengupta  میں اپنے تحقیقی مضموؿ میں بتایا ہے کہ  تعمیراتی  2010نے

و جہ سے  دنیا بھر میں اسٹیل  کے رپوڈکشن اور اخراجات میں زرادست اضافہ ہوا  کاوںں میں بے انتہا اضافے کی

طرح یہ  کے مطابق تعمیراتی سیکٹر نے  معیشت کو فروغ دینے میں فریم ور  کا روؽ ادا کررا ہے اور کس ہے ۔ اؿ

معلوؾ ہوتا ہے کہ عالمی  سیکٹر دیگر سیکٹروں سے مضبوطی کے ساتھ جڑا ہوا ہے ۔ سیکٹر کے لحاظ سے دکھا  جاےص تو

مشینی سازوساماؿ  کے  %90، %85،آٹو وںبائل  کے ئےر  %85یمائنے رپ اسٹیل سیکٹر نے تعمیراتی کاؾ کاج  کے تقریباً 

الکٹرکل   اور گھریلو سازوسامنوں کو ریسائیکل   کرکے ابل  استعماؽ نے یا ہے ۔  مذکورہ بالا ڈاٹا سے انہوں  %51ئےر،

سب سے اہم  کیا ہے کہ اسٹیل  سیکٹر عالمی ورر رپ  دوسرے  سیکٹروں کے مقابلے میں زیادہ وںثر اور  نے یہ یجہ ن اخذ

 سے بھی زیادہ ہے۔ %83تی استعماؽ دنیا بھر میں  اوسطاً سیکٹر ہے جس کا  تصر 

میں بعنواؿ ہندوستاؿ   میں   2011نے  .Srinivasan et.alسری نیواس  اور انکے دیگر ساتھیوں  

؁ء تا مارچ ۹۱۱۱کارکردگی کے متعلق ایک مطالعہ کیا  اور اس میں ارپیل  سٹیڈ ادویہ  اکائیوں  کی مالیرن۔ ڈانٹکٹ  انو 

 سرگرمیوں کا جائزہ لیا ہے۔ انوسٹیڈ دوا اکائیوں  کی مالی؁ء کی مدت کے دوراؿ  منتخبہ ایف ۔ ڈی ۔آئی ۰۲۲۲

سفکار کی مالی  RRBنے   ,Ishwara (2011)ایشوارا 

ن

ٹ
 1980)اارارمیشن  کردگی کا ماقبل اور مابعد ٹرا

غیر کارکرد اثاثہ  کے   RRBs ،NPA۔ مطالعہ سے یہ معلوؾ ہوا کہ ہے ( کی مدت کے وںاد جائزہ لیا2009تا 

 میں کمی واقع ہورہی ہے۔ NPAبالمقال  بہتر  ہےحالانکہ ہر ساؽ نیٹ 

جحاؿ تجزیہ میں پیداوارر 2011نے  .Mistry, Dharmendra S اور دھرمیندرا ایس یمستر

ر مالیکے ذریعہ آٹو وںبایل  انڈسٹری کی 

ن

 
 

ن

  ، اور کارکردگی کا جائزہ لیا  ہے ی

 

 

ن

 ٹ
ن

 

 س
ٹ فن

ک اوسط ، یراتات کی کوا

 

 ی
ین
ی

 

ب

 ار

 ۔صحت کا بخوی  اندازہ لگایا جاسکے استعماؽ کیا  تاکہ انکی مالی انوا کو بھی

 

ن

ں

سک
ی ل
ک

میں استنبوؽ   2011نے  Karaduman, Akbas & Caliskanکارا دمن اکباس اور 

کے  ( کی ورکنگ کیپٹل  انتظاہ ک کی صلاحیت اور اؿ2009تا2005منتخبہ کمپنیوں کی چارساؽ) کے   اسٹا  ایکسچینج

مطالعہ میں یہ پایا گیا کہ کمپنیاں منافع کو بڑھانے کے ئےر ورکنگ ۔ ہےمنافع کا تجزیاتی جائزہ لینے کی کوشش کی 
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ی ورررپ یش  نتقلی  سائیکل کے سئلے  کو بھی نجیدگگی سے مجھنے  کی کیپٹل رپ زیادہ تو

ی

ن

ی

 

 س
فن

جہ  دنی  چاہئے  اور رپو

 ضرورت ہے جو انونٹری  کی تفصیلات سے معلوؾ ہوسکتی ہے۔

کارکردگی کا    ٹاٹا اسٹیل مپنی  کی مالیمیں 2011نے  Goswami & Sarkarگوسوامی  اور سرکار 

خطرہ، کل  خطرےیعنی ٹوٹل رسک کی یمائش   ہے ۔انہوں نے عملی خطرہ، مالیکیا تجزیہ کیس اسٹڈی کے ورر رپ 

کے ئےر انہوں  ۔ اسہے کرنے  کے ئےر ڈگری آػ آرپیٹنگ  لیوریج  کے طریقے سے استعماؽ  کرنےرپ زور دیا 

کی بنیادرپ   ( حسابیاتی کارکردگی کا جائزہ لیا ۔ مطالعہ کےنتائج10-2009تا 01-2000نے ٹاٹا اسٹیل  کے دس )

 ی  انہوں نے یہ تجویز دی 
ہ

کہ  فرؾ کی فکسڈ آرپیٹنگ لاگت کا احاطہ  کرنے کے ساتھ ساتھ  نیٹ فروخت  کو بھی بہتر نے  

یا جانا چاہئے تاکہ مپنی   خطرات  کے وقت  کم سے کم  اؿ کا مقابلہ کرسکے ۔ اختتاہ ک ورر رپ انہوں نے یہ بھی تجویز دی 

تی قرض  ادا کرنے کی صلاحیت کو راقرار رکھا جانا چاہئے کیونکہ  بیرونی فنڈس کے زیادہ ہے کہ مپنی  کو قلیل مد

 استعماؽ سے قلیل مدتی دیوالہ  ہوسکتی ہے۔

کارکردگی  ماروتی اور ٹاٹا مپنی  کی مالیمیں  2012نے  Tariq Zafar & Khalidطارؼ ظفر اور خالد 

( کی مدت کا تعین کیا ۔ انہوں نے 2010-2006کے کےئےر چارساؽ ) اور مارکیٹ  دار کا تقابلی جائزہ لیا  اور اس

کارکردگی اور مارکیٹ دار کو جاننے  اور انکے  یقوں سےدونوں کمپنیوں کی مالیمعیاری اور مقداری  دونوں طر

تقابلی جائزہ  اور اؿ کے درمیاؿ ہے خطرات ، ریٹرنس فیکٹر ، اور منافع رپ پڑنے والی مجموعی اثرات   کا بھی پتہ  لگایا

یتے ہوےص اؿ میں کوؿ سب سے بہتر  اور کوؿ سب سے خراب کارکردگی  انجاؾ درہی ہے، کو بھی بتانے کی کوشش 

۔تجزیہ کے ئےر انہوں نے تناسب تجزیہ کا استعماؽ کیا  لیکن اؿ کے ڈاٹا میں   درستگی کی کمی  ھی۔  جس کی وجہ ہے کی

 ۔ہے ردوبدؽ بھی کیسے انہوں نے ش ک کشی کے ئےر ڈاٹا میں 

کے معاوؿ  میں اسٹیٹ بینک آػ انڈیا اور اس2012نے  D. Guruswamyڈی گرو سوامی 

مطالعہ  میں ثانوی وںاد اور مختلف شماریاتی آلات جیسے اوسط ، معیاری  تی کارکردگی کا تجزیہ  کیا۔ اساداروں  کی منافعا

۔ مطالعہ سے معلوؾ ہوتا ہے کہ ہے  کا استعماؽ کیا گیاانحراػ ، یراتات)ور ئینس( سی۔ اے۔ جی۔ آر اور انوا 

  میں کافی بہتر کارکردگی کی ہے ایس ی  آئی کے معاوؿ اداروں  نے  ایس ی  آئی کے مقابلےمنافع کی کمائی
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ھٹ کاا 

 

ب

 وستانی اسٹیل انڈسٹری  کے مالینے ہند Chavali & Karthika (2012)چوالی اور کار

 لتحا مالیاسٹیل انڈسٹری   کی  ۔ یہ مطالعہ ملک کے ہے ئےر زیڈ اسكور ماڈؽ کا استعماؽ کیا کارکردگی کا جائزہ لینے کے

مطالعہ کے ئےر بیس بڑے اور متوسط اسٹیل یونیٹوں کو بطور  نمونہ ئےر ایک تجزیاتی تحقیق ہے ۔ اس  کو مجھنے   کے

  ہے  کیا گیا( کی مدت کو متعین2010تا2001منتخب کیا گیا   اور اؿ کائیوں کی دس ساؽ )

ٹ

 

لم

 کے ماڈؽ زیڈ ۔نیز ا

ن

ں

تحقیق  رت ات استعماؽ کرتے یں ۔ اس سرگرمیوں کا تجزیہ کیا گیا جسے محققین ر کے ذریعہ اؿ اکائیوں کی مالیاسكو

میں انہوں نے بزنس تناسب، ع ک محیط تناسب ،کل اثاثہ ٹرؿ اوور ، انونٹری یا اسٹا  ٹرؿ اوور تناسب ، قرضدار 

ر ٹر

 

ج
 

ؿ اوور تناسب ، کریڈیٹر ٹرؿ اوور تناسب ، مجموعی ع ک مارجن، نیٹ ع ک مارجن ، آرپیٹنگ  تناسب ، یعنی ڈی

 اور کمائی فی حصص  کے امکانات کا جائزہ لیا ہے۔

 

 

ن

 ٹ
ین

 

ٹم

 ریٹرؿ آؿ انو

کارکردگی کا  ں کی مالینے لوبلائئزیشن کے زر  اثر ہندوستانی اسٹیل کمپنیو ,Pal, S, (2012) ایس پاؽ

ڈیٹی ، لیوریج ، کارکردگی  کی جانچ پڑتاؽ کرنا ، اور لیکو  چند منتخبہ کمپنیوں کی  مالیمطالعہ کیا ہے ۔ مطالعہ کا مقصد بلیتقا

صلاحیت اور منافع کے درمیاؿ متواتر تعلق ابئم کرنا ہے۔ زر  مطالعہ میں ہندوستانی اسٹیل کمپنیوں کا انتخاب 

کے درمیاؿ بیس ساؽ کے  to 2010-11 92-1991 گیا اور میں مارکیٹ حصص کی بنیاد رپ کیا2008-09

کا مارکیٹ  میں ۔ مطالعہ میں یہ پایا گیا کہ ملک کی عوامی سیکٹر مپنی  اسٹیل اتھارٹی آػ انڈیا   ہے مدت کو ے  کیا گیا

 ،ایسا ہے۔ پھراسسب سے زیادہ نمائندگی  

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

 ،جے۔ایس ۔ڈبلواسٹیل  

 

ی ڈ

 

ی ن
ٹ
ل

راسٹیل  کے بعد ٹاٹا اسٹیل مپنی  

 ،جندؽ اسٹیل 

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

 ، راشٹریہ اسپات نگم  

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

 ،اسپات نگم 

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

 ،جے۔ ایس۔ ڈبلو اسپات اوراسٹیل  

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

  یں ۔منافع رپ منتخب 

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

 اور نیشنل ایند ایگرو اندسٹریز 

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

 ، لوائڈس اسٹیل 

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

 ، بھوشن اسٹیل 

 

ی ڈ

 

ن ی 
ٹ
ل

اانوپاور

  تجزیہ کا استعما ؽ کیا گیا ہے متعدد ریگریشن متغیرات کے اثرات کا جائزہ لینے کے ئےر

  اور داکٹر ایس۔ کے ناگا ارجن 

ن

ں

س

 

کن

ن

 ی
ل

 T. Venkatesan & S. K. Nagarajanٹی۔ و

 میں چند منتخبہ ہندو 2012نے
 
ن

 

ی
ف

ی کا تجزیہ  اپیریکل  اسٹڈی  کی بنیاد رپ کیا ہے۔اؿستانی اسٹیل کمپنیوں  کی  رپو

 

جلم ی
 

کہ تماؾ اسٹیل کمپنیاں جیسے سیل، ٹاٹا ، بھوشن اور جےایس ڈبلو  کی کل کمائی   مثبت کے مشاہدے سے یہ پتہ چلتا ہے 

 رہی ہے  ۔
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نے مارچ  Markus Hyvonen & Sean Langcakeمارکس ہیونین اور سین لینگ کیک 

گیا ہے کہ  میں  اپنے ریسرچ آرٹیکل میں  ہندوستانی اسٹیل انڈسٹری  کا تنقیدی مطالعہ کیاہے جس میں یہ بتایا 2012

کی نے  رپ ملک ہندوستاؿ کاشمار اسٹیل کی  وںجودہ دہوں میں نمایاں ترقی کی ہے  جس نے ملک کی اسٹیل انڈسٹری

 پیداوار کرنے والے  دنیا کے بڑے ممالک میں ہونے لگا   اور اس سیکٹر میں  چوتھا مقاؾ حاصل کرلیا ہےمگر بین

ی بننے کے سلسلے میں ملک کی کھپت میں کمی آئی ہے۔جوں جوں  میں صہ  دارالاقوامی معیار رپ ملک کی معیشت

ہے ۔ ہندوستانی اسٹیل صنعتکاروں  نے   کھپت میں بھی  اضافہ ہوتا  راہے  ویسے ویسے اسٹیل  کی  میں ترقی ہو معیشت

کرتے طلب  میں زید اضافہ لانے کے ئےر  وسیع یمائنے رپ  منصوبہ بندی نے نے کی اشد ضرورت محسوس  کے اس

حسب ضرورت ےص جاتے یں  جسے اسٹیل صنعتکار کے راعکس ملک میں خاؾ  لوہے  کے ذخانٹ زیادہ پا یں  مگر اس

 استعماؽ کرتے یں ۔

ش اور پالوا 

ک

ن

 ی
ہ

میں اپنےتحقیقی آرٹیکل  میں  2012نے  Joseph Hincks & Pavlovaجوسف 

 کی ہے کہ ملک  کی  اؿ دونوں نے یہ بتانے کی کوششملک کی اسٹیل کمپنیوں اور انڈسٹریز کا  مطالعہ کیا ہے جس میں

سالانہ  رپوڈکشن کتنی ہے ۔اکیسوی صدی کے رحوعات میں  ہی ملک میں اسٹیل کمپنیوں  کی خاؾ   اسٹیل صنعتوں کی

اضافے کے ساتھ ہے۔اور %14.5کا سالانہ اوسط   اضافہ ہوا ہے  جس %174یا  47Mt پیداواری رپوڈکشن

اؿ میں نمایاں ترقی کرتے ہوےص دنیا کے بڑے پیداوار ممالک میں چوتھا مقاؾ حاصل کرلیا اس مید نےہندوستاؿ 

ہے ۔ زیادہ ترقی رپایئوٹ سیکٹر کی وجہ سے ہوئی ہے جو مجموعی پیداوار کی تین تہائی  رپ مشتمل ہے۔لوبل  بزنس 

ں کے بارے میں بتایا الی کمپنیورپورٹس کے مطابق  ہندوستاؿ کی اسٹیل کےرپوڈکشن میں نمایاں  روؽ ادا کرنے و

کے معاملہ میں ابل  ستاش   عمل  ساؽ رپانی اسٹیل کمپنیاں  عہد  مد میں رپوڈکشن 105طرح ہے  کہ وہ کس 

 انجاؾ دے رہی یں ۔

ھ  کمارؿ النگ

 

ب

نے ہندوستاؿ میں اسٹیل  Elangkumaran & Karthika (2013)  کاا ٹ  اور کار

یہ کے ذریعہ کیا ۔ یہ مطالعہ  اپیریکل    یعنی تجزیاتی ریسرچ رپ مبنی ہےجس  کا اصل انڈسٹری  کا جائزہ  زیڈ اسكور تجز

   کو مجھنا  ہے۔لتحاؿ میں اسٹیل انڈسٹری  کی مالی  مقصد  ہندوستا
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ا جین اور  میگھا مہتا   ج

 

آٹو وںبایل   میں2013نے  Pratibha Jain & Megha Mehtaرپت

 کیا اور یہ بتایا کہ یروو نڈاا مپنی  نے  مد ٹکنالوجی کے استعماؽ سے اپنی کارکردگی کارکردگی کا مطالعہ کمپنیوں کی مالی

کو کافی بہتر نے یا ہے  اور ٹاٹا وںٹر کی کارکردگی کافی کمزور ہوئی ہے ۔ت ز زیادہ مینوفیکچرنگ اور بازار ی مسابقت کا 

 ۔منا کرنے کی عدؾ صلاحیت کی وجہ سےسا

اایا پیپر بورڈ  لمیٹڈ 2013نے  Selvaraj & Rajangamسلواراج  اور راجنگم 

 

 س
شن
  کی مالیمیں  

کے ئےر تجزیہ تناسب کو استعماؽ کیا  اور یہ بتایا کہ دوراؿ مطالعہ منافع اچھی ھی۔ ، یش   کارکردگی کاتجزیہ کیا  اور اس

 مستقبل میں بہتر وںاقع کی مارکیٹ بڑھ رہی ھی۔ اور سرمایہ کاری کیپٹل رپ اچھی منافع ہورہی ہے  اور ترقی کے ئےر

 یں ۔

ں مثلاً ٹاٹا میں پانچ آٹو وںبایل  کمپنیو2013نے   .Jain.P & Mehta.M ایم اور مہتا پی جین

  ، یروو وںٹو کارپورٹ ، مہندوںٹرس، ماروتی سُوزو

 

ڈ

ن

 ی
ی لن
ل

کارکردگی  اورمنافع   کو  را اور مہندرا ک    کی مالیکی، اشو  

  ع ک تناسب، سرمایہ کاری کے جاننے کے ئےر منافع تناسب  

ن

 

 

 
جیسے مجموعی ع ک تناسب ، نیٹ ع ک تناسب ، آرپی

عوض میں حاصل ہونے والا ریٹرنس  تناسب  ، اور اؿ کمپنیوں  کی نیٹ ورتھ تناسب کا استعماؽ کیا ۔ نیز انہوں نے 

ئےر اوسط، معیاری ( کی مدت کے وںاد  کا تجزیہ کیا ۔ اور تجزیے  کے 2013تا2009کے ئےر پانچ ساؽ) اس

  کو راوےص کار لایا ۔ انہوں نے یجہ ن کے ورر رپ کمپنیوں کی اوسط پوزیشن کے 

 

 

ن

 ٹ
ن

 

 س
ٹ فن

انحراػ، یراتات میں کوا

 بتایا۔بھی  بارے میں 

  کی مالی میں Selvarani 2013سلوا رانی 

 

ی ڈ

 

ی ن
ٹ
ل

  

ن

ں

 

ی ن
کلِ

کارکردگی کا جائزہ لینے کے ئےر ایک  سندرؾ 

سرگرمی کا تنقیدی جائزہ لینا تھا  جوہندوستاؿ میں  ہو ا اور  کا اصل مقصدمتعلقہ مپنی  مالیجس  تحقیقی مضموؿ تحرر  کی  ۔

گاڑیوں کے میداؿ میں مارکیٹ میں سب سے زیادہ  ناوںر مپنی  ہے ۔یہ مطالعہ ثانوی وںاد رپ مبنی تھا جو مپنی  کی 

تناسب   کا  ر نے تجزیہ  کے ئےر ئی  مالی( کی سالانہ رپورٹ   سے  ہے  مضموؿ نگا2010تا2006گذشتہ پانچ ساؽ)

 استعماؽ کیا

ٹ

 

لم

 کی ۔ انہوں نے ا

ن

اور ٹرانو تجزیہ کا بھی استعماؽ multivariate discriminate analysisں

۔ مضموؿ کے آخر میں انہوں نے  یہ  بات ی ج کہ مپنی  بہتر کارکردگی انجاؾ دے رہی یں   اور ڈیبٹ یعنی  ہےکیا
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 تجویز بھی دی جو وںجودہ دور میں ت ز کم ہے   اور  مپنی  کو اپنی منافع کو ترویج دینے کے ئےر ئی  قرض کے استعماؽ کی

 اداامات اٹھانے چاہئے۔

میں ہندوستاؿ کی آٹو وںبایل  کمپنیوں  کی بنیادی تجزیہ رپ مطالعہ کیا اور  2014نے  Chauhanچواؿ 

کے ئےر چند منتخبہ کمپنیوں جیسے ٹاٹا وںٹرس،  انہوں نے اس( کی مدت کو چنا  نیز 2013تا 2009 )   پانچ ساؽ

 ۔ہے  کیا گیارپکی کو منتخب کیا ۔ اندسٹری کا تجزیہ اکنامک تجزیہ )جی۔ ڈی۔ پی(  کی بنیاد وماروتی سُوز

میں  2015نے  A. Muthusamy & M. Muthumeena اور ایم متھومینا اے متھو سوامی

کارکردگیوں  ہے۔   مالی کارکردگی کا جائزہ لینے کے ئےر ایک مطالعہ کیا  زوں  کی مالیائیوٹ ہوائی جہاہندوستاؿ  کی رپ

تناسب  اور شماریاتی  تکنیک جیسے اوسط، ، معیاری انحراػ اور باہمی ربط  ویراتات ،  پتہ لگانے کے ئےر  مختلف مالیکا 

  اور ٹی۔ٹیسٹ کا استعماؽ کیا

 

 

ن

 ٹ
ن

 

 س
ٹ فن

 ۔یجہ ن کے ورر رپ انہوں نے یہ بتایا ہے کہ یٹ اَنوا  ، سادہ باہمی تعلق ، کوا

ہوائی جہاز  اور  اسپائس ہوائی جہاز کی منافعتی کارکردگی ملک کی دیگر رپائیوٹ ار  لائنس  کے مقابلے میں زیادہ بہتر 

 ہے۔

 لتحاتیل اور گیس کمپنیوں کی مالی میں ہندوستاؿ کی  2015نے Vijay H.Vyasوجئے ایچ۔ ویاس 

 کی ، اس تحقیق کے ئےر انہوں نے مختلف مالی تناسب مثلاًرپ تحقیق 

ٹ

 

لم

 کے زیڈ اسكور  اوسط، معیاری انحراػ اور ا

ن

ں

۔یجہ ن سے یہ ثابت ہوا کہ تماؾ متعلقہ ہے کے نقطہ نظر کا استعماؽ کیا ،نیز  مطالعہ کے ئےر یکسا ں مدت کا تعین کیا گیا

 ۔یں  کمپنیاں ابل  کارکرد پائی گئیں

 M. Thyigarajan & Mr J.Uday Kumar 2015راجن اور جے۔ اودےص  کمار  ایم تھائیگا 

کے  ئےر شماریاتی ٹوؽ مثلاً اوسط ،  رپ ایک مطالعہ کیا اور اس چند منتخبہ  کمپنیوں کےمنافع میں ہندوستاؿ میں المونیم کی

، کمپاونڈ سالانہ ترقی  کا جائزہ لیا

 

 

ن

ن

 

 س
ٹ فن

مطالعہ سے ظاہر ہوتا ہے کہ منافع  ۔ ہے معیاری انحراػ ، متغیرات  کی کوا

کے لحاظ سے کمپنیوں کی کارکردگی ابل  امینانؿ ہے اور یراتات کو منتخب  کرنے  ئےر ائی ڈگری کا استعماؽ ہوا 

  مدت ،  مقروض  ٹرؿ  اور انونٹری  ٹرؿ اوور ، اوسط ا    یڈیٹی  کو  غیر آزاد یعنی تا م متغیرکے ورر رپ لیا گیاہے۔لیکو

ن

ں

 

س
کلک

  مدت کو آزاد یعنی غیر تا م متغیر کے ورر رپ لیا گیا۔ نیٹ  ٹریڈکریڈٹ  اور لوکیڈیٹی سے متعلق ا

ن

ں

 

س
کلک

وور  اور اوسط 

 تبدیلی میں اوسط تبدیلی کے اثرات کی یمائش  کی گئی ہے۔
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ہ 

اا  راؤ 

 

ی
ٹ
س
ل گگلانی اور ا

 

 ی
ن

Hetalgaglani & Smita Rao  دواساز مپنی  نے ؾ سن  2015نے

یڈیٹی ، مطالعہ کیا ۔ مطالعہ میں متعلقہ مپنی  کی لیکو   کالتحایڈیٹی ، منافع ، اور مالی  کی لیکو انڈسٹری لمیٹڈکل میڈما ر

  منافع اور منافع کے درمیاؿ ٹریڈ ، خطرات، اور مالی

ٹ

 

لم

 کی زیڈ اسكور  ٹیسٹ کا استعماؽ کیا  صحت کو جانچنے کے ئےر ا

ن

ں

یڈیٹی ، خطرات، اور منافع کے درمیاؿ بہتر صورت میں مناسب باہمی ۔ اس مطالعہ سے یہ ظاہرہوتا ہے کہ لیکو

 تعلق ہے۔

میں ہندوستانی اسٹیل کمپنیوں   کے  2017نے   Khatib R and Ahmed B آر خطیب، ی  اوراحمد 

اور  ترقی کی صلاحیت اور ایکسپورٹس میں  کافی اضافہ ہوا مطالعہ میں بتایا ہے کہ ملک کی اسٹیل صنعت  نے رپوڈکشن ، 

ہے  خاص کر ہندوستاؿ کی اسٹیل  صنعت میں ایکسپورٹس   کرنے  کے لسلہ  میں عالمی ورر رپ ایک بڑا مساقتی  ملک  

 ۔بن گیا ہے

میں  اپنے ریسرچ آرٹیکل میں  2017نے Khatib R and Ahmed B ر آخطیب  اور ی ، احمد

رتی اسٹیل منظر نامے کے ساتھ ساتھ پیداوار، صنعت کے بھاہندوستانی اسٹیل انڈسٹری  کا تنقیدی مطالعہ کیاہے 

دوراؿ تقابلی کے and 2015-16 2041-41 15-کھپت اور ترقی کے ورر رپ ش ک سٹیل کی صنعت کے

ے کیا ھے۔ ش ککو  تجزیہ
ک
 
ی
 

ج

اقع کو اجاگر کرنے کی بھارتی سٹیل کی صنعت کے چیلنجوں اور وں دوسرے حصے میں 

 ۔کوشش کی ہے

  تحقیقی خلا۔3.2

پہلوؤں،  کاری اور خانگی شعبوں کے مالیادب کے تجزیہ سے یہ واضح ہوتاہے کہ ماضی میں ت ز سے سر

کارکردگی اور اسٹیل صنعت کے  منافع اور لیکویڈیٹی رپ مطالعہ کیا گیا ہے، لیکن مجموعی ورر رپ اسٹیل صنعت کی مالی

کی لیکویڈیٹی  کارکردگی، منافع اورتنظیم مالی ۔ہے  ئےر مستقبل کی ترقی رپ  آج تک  مطلوبہ مطالعہ رپتوجہ ہیں  دی گئی

 مجموعی ورر رپ اسٹیل کی صنعت کی  مگرمتعددمطالعات کئے گئے یں    یا صر ػ  سر کا ر ی  کمپنیوں پہ  رپ ا یک   یا د و مپنی 

اسٹیل صنعت کے متعلقہ ادب کے ۔گیا ہے منتخب کیا مالی کارکردگی کومعلوؾ کرنے کیلے سر کا ر ی  ا و ر خا نگی کمپنیوں

 اسٹیل پالیسی رکردگی اور نظیمی  مطالعہ رپکا ؾ ہوا کہ اسٹیل صنعت کی مالیجائزہ لینے سے معلو
 

 

 

ن

کے  2005 ۔ ن
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  اسی ئےر ۔ ہے ریسرچ ہوا  کا فی کم بعد
 

 

 

ن

کے بعد اس وںضوع رپ  تحقیقی کاؾ  کرنے کی  2005  اسٹیل پالیسین

  ۔وںضوع کو ابل  تحقیق نے یا گیا  ئےر اس   پ منظر  میں وںجودہ اسی ہے۔کوشش کی 

 مطالعہ کی اہمیت۔ 3.3

ہندوستاؿ ایشیا میں چین کے بعد سب سے زیادہ آگے بڑھنے اور ترقی پذر ملک ہے۔اوروریل 

اثرات میں  ػ فروخت کو بڑھانے کے ئےر مالیقی رپسلسل  توجہ مرکوز کئے ہوےص ہے۔ہدعرصےسےاپنے مالی تر

اضافہ کرنا لازمی ہے۔مپنی  کی کل پیداوار میں اضافہ کے ئےر کارکردگی کی صلاحیت کو بہترنے نا بھی ضروری ہے۔فرؾ 

کارکردگی اچھی طرح سے کاؾ ہیں    مالی کا ایک اہم صہ  ہے۔ اگرکارکردگی مپنی  دیگر فعاؽ انتظاؾ کی طرح، مالیکے کسی 

 کرتا ہے، تو پورے تنظیم کی سرگرمی راباد ہو سکتی ہے۔

تجزیہ اور جائزہ مستقبل میں مپنی  کی مالی طاقت، کمزوری، وںاقع اور خطرات کے تشخیص کے ئےر ت ز  مالی

 مپنی  کے آرپیٹنگ صلاحیت میں مالی مفید ہے۔کم از کم سرمایہ کاری رپ وسائل کی زیادہ سے زیادہ استعماؽ کرنے والی

بیانات کا تجزیہ قرض دہندہ )قلیل مدت کےساتھ ساتھ وریل مدتی(، سرمایہ کار، سیکورٹی تجزیہ کار، مینیجرز اور دیگر 

 لوگوں کے ئےر ہے۔

اہمیت بیانات کی   کا تجزیہ اور تشریح ،مالیاسٹیٹمنٹ وائی   میک وںلرکے مطابق "مالیآر۔ ڈی کینیڈی اورایس۔ 

اور معنی کا تعین کرنے کی ایک کوشش ہے تاکہ مستقبل کی کمائی، سود اور قرض وںجودہ اور وریل مدتی اور 

 ۔"بہترڈیویڈنیڈپالیسی کے منافع سے متعلق ہے

لہذافنڈس کے وںثر انتظاؾ کی جانچ پڑتاؽ کرنے کے ئےر مالی کارکردگی کی یمائش  کی اشد ضرورت  

جہاں کاروباری دنیا انتہائی مساقتی  بن گئی ہے، اور واں عالمی معیشت میں ایک ت ا  ہے۔۔وںجودہ منظر نامے میں

روی ہے۔ ہر صنعت اور سیکٹر کی ترقی کا انتہائی  انحصاراسٹیل کی صنعت کی کارکردگی رپہے ۔اسٹیل  صنعت کی کارکردگی 

، بجلیوغیرہ کی کارکردگی رپ انتہائی گہرا اثر رکھتا دیگر صنعتوں جیسے آٹووںبائل، تعمیر، بھاری ساماؿ اور آلات، ہوا ئی جہاز

ہے۔لہذا  اسٹیل صنعت  کی کارکردگی  کے بارے میں مطالعہ کرنالازمی ہو گیا ہے تاکہ اہیں  عالمی مارکیٹ میں مسابقہ 

 آرائی کے ابل  نے یا جاسکے۔اس حقیقت کو تسلیم کرتےہوےص حکومت کو چند مؤثر اداامات اٹھانے کی ضرورت ہے
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کارکردگی کی جائزہ  ہندوستانی اسٹیل صنعت کی مالیتاکہ وںجودہ دور میں بہتری کی راہ رپ لایا جاسکے۔ ا س مطالعہ کامقصد

 لیناہے۔

یہ مطالعہ مینجمنٹ کے ئےر سرمایہ کاری کے فیصلے اور اؿ کی بنیادی قیمت کو مضبوط نے نے میں مفید ہو گا۔نیزیہ 

اور سرمایہ کاری کے تجزیہ کاروں کو کارپورٹ کارکردگی کےمسائل کی ناخخت  تحقیق حصص یافتگاؿ، سرمایہ کاروں

کرنے کے لائق نے تاہے۔ لاووہ ازیں یہ ماہرن۔ تعلیم اور محققین کو مستقبل کے مطالعہ کے ئےر نئے خیالات کی ترقی 

 .میں بھی مدد کرے گا۔اسی وجہ سے اسٹیل صنعت رپ ایک مطالعہ کافی ناگسر  ہے

  کے مقاصدمطالعہ۔ 3.4

ی پوزیشن کومعلوؾ کرنا ۔۹

 

جلم  ی
ن

 

ی  
ی
ف

 ۔ہندوستاؿ  میں  منتخبہ اسٹیل کمپنیوں کے رپو

 ہندوستاؿ  میں  منتخبہ اسٹیل کمپنیوں کی لکویڈیٹی پوزیشن  کومعلوؾ کرنا۔ ۔۰

 ریٹرؿ پہ اثر انداز  ہونے والے عوامل کو معلوؾ کرنا۔ ۔منتخبہ کمپنیوں کے کل اثاثوں رپ ۳

 کا۴

ن

ں
 
ین

 

لم

 اسكور  ماڈؽ کے ذریعہ منتخبہ اسٹیل مپنی  کی مالی کاردگی کا تجزیہ کرنا۔ ”Z“ ۔ ا

   تمفروضا۔3.5

•  H0:1 مارجین ریشیو کےمتغیرات میں کو  فرؼ کے کمپنیوں اور مختلف سالوں کے درمیاؿ 

 

نیٹ رپوفٹ  

 ہیں  ہے۔

•  H0:2 کوئی فرؼ ہیں  پایا گیا۔ ایکیویٹی رپ ریٹرؿ کےمتغیرات میں کمپنیوں اور مختلف سالوں کے درمیاؿ 

•  H0:3 یر ریٹرؿ کےمتغیرات میں کوئی کے کمپنیوں اور مختلف سالوں کے درمیاؿ 
 
فرؼ ہیں   اثاثوں

 ہے۔

• H0:4 کرنٹ ریشیو کےمتغیرات میں کو  فرؼ ہیں  ہے۔ کمپنیوں اور مختلف سالوں کے درمیاؿ 

• H0:5  ات میں کو  فرؼ ہیں  ہے۔کوئیک ریشیو کے متغیر کمپنیوں اور مختلف سالوں کے درمیاؿ 

•  H0:6 ریشیو کا اثاثے رپ ریٹرؿ رپ تحقیقی 

 

 

ن

 ٹ
ن

ن

 ی
ین
 ساؽ کے دوراؿ  منتخبہ کمپنیوں کے درمیاؿ  پروم رپو

   کو  خاص اثر ہیں  ہے۔

• H0:1   ے  شدہ کمپنیوں میں پورے سالوں کے درمیاؿ کوئی بھی مپنیdistress zone میں ہیں  ہے۔ 

 



79 

 

 تحقیق کی قسم

 تحقیق رپ مبنی ہے۔  اور تجزیاتیتفصیلییہ مطالعہ 

 مطالعہ کِائنات۔ 3.6

مپنی  اسٹا  ایکسچینج  352ہے جس میں 735ہندوستانی اسٹیل  صنعت میں کمپنیوں کی مجموعی تعداد 

 میں درج ہے

 مطالعہ کی آبادی۔3.7

 کروڑ سے زیادہ ہے۔کمپنیوں میں سے تیرہ کمپنیوں کی مارکیٹ کیپٹل ایک ہزار  352اسٹا  ایکسچینج میں درج 

 مطالعہ کے ئےر نمونہ لینے کی تکنیک۔3.8

 بڑی کمپنیوں کا انتخاب کیا گیا ہے۔ .کروڑ سے زیادہ ہے اؿ میں سے  1000کمپنیوں میں سے جنکی مارکیٹ سرمایہ  13

 نمونہ درذیل عوامل رپ غور کرنے بعد منتخب کیا گیا ہے۔

   ڈیٹا ہیا  ہو۔مدت کی مالی To 2015-16 07-2006۔جس مپنی  کی ۹

 ۔ ایسی مپنی  جو کہ اسٹیل کی پیداوار سے منسلک ہو۔۰

 ں کا اندراج اسٹا  ایکسچینج میں درج ہونا چاہئے۔۳

ن

 
 ۔ کم

 ۔سے قبل رجسٹرڈ ہونی چاہئے AD 2000میں ۔ مپنی  اسٹا  ایکسچینج ۴

 :مطالعہ کے ئےر منتخب سٹیل کمپنیوں کی فہرست۔3.9

Company Name Year of 

Incorporation 

NP M ۔ 

KT.CAP 

Bhushan Steel Limited (BSL) 1983 61.96 9,098.51 

Essar Steel Ltd. 1976 648 11467.12 

JSPL 1969 (310.68) 10,243 

JSW Steel Limited 1994 2,489.50 31,148.04 

RINL 1982 62.83 11587 

Steel Authority of India Ltd. (SAIL) 1973 1,838.22 40,685.72 

Tata Steel Limited (TATA) 1907 971.21 52,799.83 

Source: www.capitalline.com as on 31 March 2015. 
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 مدت مطالعہ کی۔3.10 

مدت کے دورؿ مپنی  وار معلومات کے ڈاٹا کو حاصل کیا گیا ، جو کہ دس  16-2015 سے 2006-07 

 ساؽ رپ محیط ہے۔

ی اات کا ماخذ۔3.11
عط
م

 

ی اات  کی مدد سے مکمل کیا گیا ہے۔ مطالعہ کی نزاکت چونکہ حساس  وںجودہ
عط
م
مطالعہ بنیادی ورر رپ ثانوی 

ی اات کی حصولیاتی  ایم۔ سی۔ کے فراہم کردہ الیکٹرانک ڈاٹا بیس اور مپنی  کے ڈاٹا  
عط
م
نوعیت کی ہے اس وجہ سے ثانوی 

ی اات ئےر  گئے یں  ۔اور اضافی اعدا
عط
م
د و شمار کے لیے کتابیں ، میگزن۔، جرنل ، اخبارات اور اور حکو متی ذرایع  سے 

 گئی ہےانٹرنیٹ کے ذرایع کی مدد  لی 

 تجزیہ کے فریم ور ۔3.12

 Ratio Analysisرجحاؿ کا تجزیہ •

• Arithmetic Mean: 

• Analysis of variance (ANOVA)  

•  Co-efficient of Variation 

• Altman’s Z score analysis 

• Multiple Regression Analysis 

 مطالعہ کے حدود۔3.13 

کارکردگی اور مالی طاقت کی یمائش  کرنے کے ئےر  ماہرن۔  اپنے اپنے ورر رپ مختلف آلہ کا استعماؽ  ۔ مالی۹

 کرتےیں ۔

انحصار   ۔ یہ مطالعہ کمپنیوں کی سالانہ رپورٹ حاصل کئے جانے والے مالی ڈیٹا رپ مبنی ہےریسرچ کے معیار کا۰

 اہم کردہ  ڈیٹا رپ منحصر ہےمپنی  کی فر
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 ابواب کی تقسیم۔3.14

i     باب اوؽ:  مالی کارکردگی   کا تصوراتی فریم ور 

ii                باب دوؾ : اسٹیل کی صنعت کا  کردار    

iii                                     کے طریقہ   کاراور تحقیق                                    باب سوؾ :  متعلقہ ادب کا جائزہ 

iv                                                           باب چہارؾ:  اسٹیل سے منسلک منتخب             کمپنیوں  کارپو یل 

v         باب پنجم :  اعدادوشمار کا تجزیہ اور تشریح 

vi       :اختتاہ ک اور جاوویزباب ششم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 

 

REFERENCE  

1) A.Muthusamy & M. Muthumeena (2015) Financial Performance Of 

Selected Private Airlines In India, ZENITH International Journal of 

Business Economics & Management Research, Vol.5 (5), MAY 2015 

pp 11-26, ISSN 2249- 8826. 

2) Ahuja and Mujamdar (1998), ―An Assessment of the Performance of 

Indian State-Owned Enterprises‖.The journal of productivity analysis 

1998,9(2):113—32 

3) Amalendu Bhunia writes an article on ―Liquidity Management of 

Public Sector Iron and Steel Enterprises in India‖, Vidyasagar 

University Journal of Commerce Vol. 12, March 2007. 

4) Amita S. Kantawala, ―Financial Performance of Non Banking Finance 

Companies in India‖, The Indian Economic Journal, 49(1), My- 

September 2001-02, pp.88-92. 

5) Anuradha Rajendran., ―Performance Appraisal of Private Sector Sugar 

Companies in India‖, Unpublished Thesis Submitted to Bharathiar 

University, 2009. 

6) Atkotiya, K.N. (2005), ―Analysis of financial performance of Tea 

Industry in India‖ Ph.D Thesis, Department of Business Management, 

Saurashtra University. 

7) Balasubramanian, SatishKumar (2007), ―Financial Performance of 

Private Sector Banks in India – An Evaluation‖ Retrieved From: 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1044621 

8) Barad, M. M. (2005). A Study on Liquidity Management of Indian 

Steel Industry. Thesis, Saurashtra University 

9) Bhabatosh Banerjee, ―Corporate Liquidity and Profitability in India.‖ 

Research Bulletin July 1982. 

10) Bhunia, Amalendu & Brahma, Bidhan (2009), ―Efficiency Analysis - 

A Study of Liquidity and Profitability‖ Vidyasagar University Journal 

of Commerce Vol. 14, pp. 77-88. 

11) Burange, L.G., and Yamini, S.(2010) The performance of Indian iron 

and steel industry and competitiveness of the firms, Journal of Indian 

School of Political Economy, 20(3),2010, Pp 49-458 

12) Butalal C. Ajmera has done his dissertation ―Interpretation and 

analysis of financial statement of two selected units of Birla group‖ 

13) Charkraborty, ―Working Capital and Profitability : Empirical Analysis 

of their Relationship with Reference to Selected Companies in the 

Indian Pharmaceutical Industry‖, The Indian Journal of Management 

Research, Vol . VII, No. 12, 2008, PP.41- 59. 

14) Chaudhuri, Tarumoy (2008), ―Analysis of the Profitability Ratios of 

HCL‖ Retrieved From: 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1672242 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1044621


83 

 

15) Chauhan, A. A. (2014). A Study on Fundamental Analysis of Indian 

Automobile Industry with Reference to the Selected Companies. 

Worldwide journals, 3(4), 254- 255. 

16) Chavali, K. and S. Karthika, 2012. Application of Z ore Analysis in 

Evaluating Steel Industry in India   Asia   Pacific Journal of Research 

in Business Management, 3(1): 79-94. 

17) Chowdhary, A. & Amin, M.M. (2007). Working capital management 

practices in pharmaceutical companies listed in Dhaka stock exchange. 

BRAC University Journal, 4(2), 75-86. 

18) D. Guruswamy (2012), Analysis of Profitability Performance of SBI 

and Its Associates, ZENITH International Journal of Business 

Economics & Management Research, Vol.2, Issue 1, January 2012, 

ISSN 2249 8826. 

19) Dutta S.K has written an article on ―Indian Tea industry – an 

Appraisal‖ which was published in Management Accountant in the 

year of 1992. 

20) Dwivedi, Amit Kumar (2010), ―An Empirical Study on Gur (Jaggery) 

Industry (with special reference to operational efficiency & 

profitability measurement)‖ Retrieved From: 

http://www.iimahd.ernet.in/assets/snippets/workingpaperpdf/ 2010-12-

03AmitKumar.pdf 

21) Elangkumaran & Karthika (2013), An analysis of liquidity, 

profitability and risk- a study of selected listed food, beverage and 

tobacco companies on Colombo Stock Exchange in Sri lanka, 

Proceedings of the second world landslide forum, Rome, October 

2011, pp-3-7. 

22) Elbaum, Bernard (2006), ―A Long, Contingent Path of Comparative 

Advantage: Industrial Policy and the Japanese Iron and Steel Industry, 

1900-1973‖, Department of Economics, University of California, 

November, 2006. 

23) Eljelly. A, "Liquidity — mprojitability Tradei an conpri cal 

investigation of Belgian Emerging Market" International Jownal of 

commerce & management Vol. 14 No.2, 2004, PP 48 — 61. 

24) Feeny, S., & Rogers, M. (1999). Market Share, Concentration and 

Diversification in Firm Profitability. Melbourne Institute of Applied 

Economic and Social Research, Working paper No: 20/1999. 

25) Gaabalwe, I. (2007). Financial Performance of Measurement of  South 

Africa‘s Top. Retrieved from 

http://uir.unisa.ac.za/bitstream/handle/10500/1264/00thesis.pdf?sequen

ce=1.  

26) Gallet, C. A. (1996). ―Mergers and Market Power in the U.S. Steel 

Industry‖ Applied Economics Letters 3. 221-223. 



84 

 

27) Ghosh, Sudipta (2008), ―Liquidity Management: A case study of 

TISCO Ltd.‖ The Management Accountant, Vol.43, No.2, pp. 77-80, 

85. 

28) Goswami, S., & Sarkar, A. (2011, September). Analysis of Financial 

Performance of Tata Steel – A Case Study. Zenith International 

Journal of Multidisciplinary Research, 1(5), 161-174. 

29) Hamsalakshmi. R and Manickam . M ―Financial Performance Analysis 

of Selected Software Companies‖, finance India, Vol. XIX, No.3, Sep-

2005, pp. 915-935. 

30) Hetalgaglani & Smita rao (2015) a study on the liquidity, profitability 

and financial health of Sun pharmaceutical Industry Ltd, ZENITH 

International Journal of Business Economics & Management 

Research, Vol.5 (6), June 2015, pp 229 -245, ISSN 2249 – 8826 

31) Iron and Steel Industry 2005 published by OECD Publishing with 

association of ―Organization for Economic Co-operation and 

Development‖ publication Print ISBN: 9789264006744 

32) Jain, P., & Mehta, M. (2013, December). An Analytical Study Of 

Profitability Position of The Selected Automobile Companies In India 

(For The Period Of 2009-2013). Research Journal of Finanace,1(2), 1-

12. Retrieved from http://www.researchjournali.com/pdf/170.pdf. 

33) Jayanta Bagchi wrote ―Development of Steel Industry in India‖ 

published under I. K. International Pvt Ltd, in the year 2005 - 217 

pages. 

34) Jhala, U. (2007). ―An Analytical Study of Financial performance of 

Refinery Industry. Commerce Department Saurashtra University, 

Commerce. Rajkot: Saurashtra University. 

35) John, Teresa A. (1999), ―Accounting Measures of Corporate Liquidity, 

Leverage, and Costs of Financial Distress,‖ Financial Management, 

22(3), 91-100 

36) Joseph Hincks and Pavlova writes an article on ―India rising: Can 

India‗s steel industry deliver on years of promise?‖ a report by global 

business reports for steel times international. Steel Times International 

– July/August 2012, www.steeltimesint.com. 

37) Joyashree Roy, Moumita Roy and Kaustav Banerjee, writes in 

working paper series on ―Steel Sector in India: A Profile of the small 

producers‖, in Global Change Programme Jadavpur University 

Kolkata, West Bengal, India in 2008. 

38) Kantawala S. Amita. (2001), ―Financial Performance of Non Banking 

Finance Companies in India‖ Indian Economics Journals, Vol. 49, 

Issue 1, pp 86 -92 

39) Karaduman Hasan Agan, Halil Emre Akbas, Arzu Ozsozgun Caliskan 

and Salih Durer (2011). ―The Relationship between Working Capital 

Management and Profitability: Evidence from an Emerging Market‖. 

http://www.researchjournali.com/pdf/170.pdf
http://www.steeltimesint.com/


85 

 

International Research Journal of Finance and Economics, ISSN 1450-

2887, Issue 62. 

40) Katja Schumacher and Jayant Sathaye, 1998, writes report on 

―India‗s Iron and Steel Industry: Productivity, Energy Efficiency and 

Carbon Emissions‖ to Environmental Energy Technologies Division. 

41) Keshwara, R. V., 2009, A Study of Financial Performance of 

Aluminum Industry in India, thesis PhD, Saurashtra University, 

Rajkot. 

42) Keshwara, R. V., 2009, A Study of Financial Performance of 

Aluminum Industry in India, thesis PhD, Saurashtra University, 

Rajkot. 

43) Khatib. R & B. Ahmed (2017) A Study On Recent Trends And Growth 

Perspective Of Steel Industry‖ ,International Journal Of Research In 

Commerce, It & Management Volume No. 7 (2017), Issue No. 02 ,Issn 2231-

5756. 

44) B. Ahmed & Khatib. R  (2017), The Indian Steel Industry: Performance 

Highlights And Prospects, Epra International Journal Of Economic And 

Business Review-Online Issn 2347-9671   & Print Issn 2349-0187 

Sjif Impact Factor: 6.484 Isi :  1.259 

 

45) Khan dare, Sachin B. (2009), ―Financial Performance Appraisal of Dr. 

Babasaheb Ambedkar Urban Co-Operative Bank Ltd., Aurangabad‖ 

M.Phil Thesis, Department of Commerce, Dr. Babasaheb Ambedkar 

Marathwada University, Aurangabad. 

46) Khandare, Sachin B. (2009), ―Financial Performance Appraisal of Dr. 

Babasaheb Ambedkar Urban Co-Operative Bank Ltd., Aurangabad‖ 

M.Phil Thesis, Department of Commerce, Dr. Babasaheb Ambedkar 

Marathwada University, Aurangabad. 

47) Kolluru Srinivas, ―Study of Performance of Indian Steel Companies 

during 1999 – 2003‖, Journal of Applied Economics, 2005.  

48) Kolluru, S.,(2005) A Study of Performance of Indian Steel Companies 

during 1999-2003. The IUP Journal of Applied Economics, 5(4), 2005, 

Pp 51-61 

49) Lal Manohar, in 1990, submitted PhD. on ―A Comparative Study of 

Financial Health of SAIL and TISCO‖, to the Kurukshetra University. 

50) Lee, S.H. and Urrutia, J.L. (1996) ‗Analysis and prediction of 

insolvency in the property-liability insurance industry: A comparison 

of logit and hazard models‘, Journal of Risk and Insurance 63 (1): 

121–130. 

51) Likhi K. Dinesh ―Owned to Customization.‖ The Hindu Survey of 

Indian Industry, 2001, pp. 161-164. 



86 

 

52) M. Thyigarajan and Mr.J.Uday Kumar‖ Profitability analysis of select 

aluminium companies in India‖ Indian journals of Applied Research. 

2015; 5(4):807-809. www.money control.com. http:// www.ibef.org/ 

industry/cement- indaia.aspx.. 

53) Markus Hyvonen and Sean Langcake  write an article on ―Indian 

Steel Industry‖, in Steel Industry Bulletin, in March Quarter 2012, 29. 

54) Masur A. Mulla (2002), ―Use of ‗Z‘ score Analysis for Evaluation of 

Financial Health of Textile Mills - A case study‖, Abhigyan, 19(4) 

January - March, Pp. 37-41 

55) Mazumdar R., ―Splintered Our Steel‖, Business Today, 22 June 1999, 

pp. 29-30 

56) Mazumder and Ghoshal, Strategies for sustainable Turnaround of 

Indian Steel Industry, Institution of Engineers (India) Journal, Vol. 84, 

2003, Pp 64-78. 

57) McDonald, J. (1997). The Determinants of Firm Profitability in 

Australian Manufacturing. Melbourne Institute of Applied Economic 

and Social Research, Working paper No. 17/97. 

58) Mistry, Dharmendra S. (2011), ―Performance Appraisal of Indian 

Automotive Industry through Production Trend Analysis‖ Invertis 

Journal of Management Vol. 3, No. 1, pp. 33-46. 

59) Mongia, P., and Sathaye, J. (1998), ―Productivity Trends in India‘s 

Energy Intensive Industries: A Growth Accounting Analysis‖, 

Lawrence Berkeley National Laboratory, 41838, Berkeley, CA. 

60) Mukherjee, Kampan and Bhar, Chandan (2002 July-Sept.), 

―PerformanceAnalysis of Opencast Mines-A Heuristics based 

Approach‖ Journal ofProductivity, Vol.43, No.2, pp. 290-296. 

61) Narasimhan, M. S. & Murty, L. S. (2001). Emerging Manufacturing 

Industry: A Financial Perspective. Management Review, June, 105-

112. 

62) Natarajan, R., Ganshyam Dass, O. and Krishna Reddy, K., 1980, 

―Working of Consumers Cooperatives in Andhra Pradesh – a case 

study‖. Indian Cooperative review, 18 (1): 7 – 20. 

63) P., Ishwara (2011), ―A Financial Performance Analysis of RRBs: Pre 

and Post Transformation‖ International Journal of Economic and 

Research, Vol. 2 No.1, pp. 142-151. 

64) Padachi, K. (2006). Trends in working capital management and its 

impact on firm's performance: an analysis of Mauritian small 

manufacturing firms. International Review of Business Research 

Papers, 2(2), 45 - 58. 

65) Pai V.S, Vadivel.V and Kamala K.H. (Dec 1995). ‗Diversified 

companies and financial performance: A study, Finance India, Vol.IX, 

No.4, pp. 977-988. 



87 

 

66) Pal, S, 2012, Comparative study of financial performance of Indian 

steel companies under globalization, international journal of 

accounting and financial management research (IJAFMR), 2(4): 1-8. 

67) Patra,S., 2005. Liquidity Vs.Profitability, Indian Journal of 

Accounting, 35 (2): 39-43 

68) Pramod Kumar published a book in 1991, ―Analysis of Financial 

Statements of Indian Industries. 

69) Pratibha Jain and Prof. Megha Mehta(2013), an analytical study of 

profitability position of the selected automobile companies in India, 

Journal of Finance Vol No 1 No. 1 December 2013 pp. 1-12. 

70) Purohit, V. K. (1998). Profitability in Indian Industries. New Delhi, 

India: Gayatri Publications. 

71) Rajeswara Rao. K., (1985), ― Working Capital Planning and Control in 

Public Enterprises in India,‖ Ajantha Publications, Jaipur. 

72) Rajeswari (2000). Liquidity Management of Tamil Nadu Cement 

Corporation Ltd, Alangulam- A Case Study, The Management 

Accountant, Vol.II, No.2, pp. 377-378. 

73) Rao N., Das R.P., ―Organizational Restructuring in Steel Authority of 

India Ltd.,‖ Indian Journal of Public Enterprise, IPER, Vol.16, No.30, 

June, 2001, pp.51-58. 

74) Reddy, D. Raghunatha and Rani K. Sudha (2007, July), ―The 

Performance Evaluation of Non Banking Financial Companies‖ The 

Management Accountant, Vol.42, No.7, pp. 576-581.  

75) Roy, K. R. Divakar & Koul, Saroj (2009), ―Financial Performance 

Appraisal of a Steel Plant: A SD Model‖ Retrieved From: 

http://www.systemdynamics.org/conferences/2009/proceed/papers/P11

47.pdf. PP. 1-37 

76) Roy, K. R. Divakar Koul & Saroj (2009), ―Financial Performance 

Appraisal of a Steel Plant: A SD Model‖ Retrieved From: 

http://www.systemdynamics.org/conferences/2009/proceed/papers/P11

47.pdf. PP. 1-37. 

77) S.J.Parmar – Financial Efficiency, Modern Methods, Tools and 

Techniques published by Raj Book Enterprises, Jaipur, 2001 

78) Samiloglu, F. and Demirgunes, K. (2008). The effect of Working 

capital management on firm profitability, the international Journal of 

Applied Economics and Finance (1): PP 44-50 

79) Sanjay Sengupta writes on ―Higher Construction activity boost Steel 

Consumption‖, published in steel world on January, 2010. 

80) Selvaraj. V and Rajangam. P (2013), ― Analysis and Profitability of 

Seshayee Paper and Boards Limited : A case study‖, Indian Journal of 

Finance, pp 31 – 44. 

81) Selvarani, C. (2013). Financial Performance of Sundaram Clayton 

Limited. International Academic Research Journal of Economics and 

Finance, 2(2), 30-35. 

http://www.systemdynamics.org/conferences/2009/proceed/papers/P1147.pdf.%20PP.%201-37
http://www.systemdynamics.org/conferences/2009/proceed/papers/P1147.pdf.%20PP.%201-37
http://www.systemdynamics.org/conferences/2009/proceed/papers/P1147.pdf.%20PP.%201-37
http://www.systemdynamics.org/conferences/2009/proceed/papers/P1147.pdf.%20PP.%201-37


88 

 

82) Siddhanti, S.A. 1999. Financial Performance of IFFCO, Co-operative 

Perspective, April-June, Vol.34, No.1, pp. 28-34. 

83) Singh, Mohar (2009), ―Profitability Analysis (A Case Study of HCL)‖ 

Shodh, Samiksha aur Mulyankan (International Research Journal) Vol. 

II, Issue-6, pp. 827-828. 

84) Singh, S.P. (2007), ―Performance of Sugar Mills in Uttar Pradesh by 

Ownership, Size and Location‖, Prajnan, Vol. 35, No. 4, pp. 333-360 

85) Smith, K.V (1974). Profitability versus Liquidity trade off in working 

capital management, Working Capital Management: A Reader: New 

York: West Publishing Co., pp.409-422, 1974.  

86) Solomon, E and Springle J. Whenever one speaks of a firm‘s liquidity, 

he tries to measure firm‘s ability to meet expected and unexpected 

cash requirements, 

87) Srinivasan K., Deo, Malabika; et.al. (2011), ―Financial Performance of 

Foreign Direct Invested Pharmaceutical Units in India‖ Retrieved 

From: 

http://www.kln.ac.lk/fcms/ICBI2011/images/ICBM/dccs/FIN006.pdf 

88) Sugan C. Jain has written a book on ―Performance Appraisal 

Automobile Industry‖ in 2002. 

89) T. Venkatesan & Dr. S. K. Nagarajan (2012), an Empirical Study of 

Profitability Analysis of Selected Steel Companies in India, 

International Journal of Marketing, Financial Services & Management 

Research, Vol.1, Issue 10, October 2012, ISSN 2277 3622. 

90) Tariq Zafar, S. M., & Khalid, S. M. (2012, September). A 

Comparative Evaluation of Financial Performance And Market Value 

Of Maruti And Tata Company. Bookman International Journal of 

Accounts, Economics & Business Management, 1(1), 7-16. 

91) Tyagi, Avnish; Ajitsaria, Naman; et.al. (2005), ―Financial Analysis on 

HLL‖ Retrieved 

From:http://www.ximb.ac.in/~ramana/FACourseWeb07/FA%20projec

t%20 %20HLL.pdf pp. 1-40. 

92) Vanitha, S. and Selvam M. (2007), ―Financial Performance of Indian 

Manufacturing Companies During Pre and Post Merger‖International 

Research Journal of Finance and Economics, Issue 12, pp. 7-35. 

93) Vijay H. Vyas (1995) A Study of Financial Health of Oil and Gas 

Industry in India, South Asian Academic Research Journals 

ACADEMICIA, Vol. 5, Issue 6, June 2015, pp 174 -186, ISSN:2249 -

 ۔7137

94)  Zala, Virambhai S., 2010, A Study of Productivity and Financial 

Efficiency of Textile Industry of India, thesis PhD, Saurashtra 

University. 

 

http://www.kln.ac.lk/fcms/ICBI2011/images/ICBM/dccs/FIN006.pdf


89 
 

 

 

 

 

 

 باب چہارم

 کمپنی اسٹیل انڈسٹری کے نمونہ پروفائل ہندوستانی

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

 باب چہارم

 کمپنی ہندوستانی اسٹیل انڈسٹری کے نمونہ پروفائل

 

 بھوشن اسٹیل لمیٹڈ۔   4.1 

بھوشن اسٹیل لمیٹڈ اسٹیل کے کاروبار سے منسلک ہے۔ صاحب آباد میں اسٹیل پروسیسنگ سہولیات کے 

 ,Cold Rolled, CRCAکمپنی ختلف مصنوعات جیسے مصنوعات بنائے جاتے ہیں۔ ختلف ذریعہ

Galvanized Sheet, Precision Tubes, High Tensile Steel, H & T Strips, 

Sponge&Pig Iron  اورBillets وغیرہ مصنوعات تیار کر تی ہے۔ 

 تاریخ

عیسوی میں جواہر میٹل انڈسٹریز لمیٹڈ میں شامل کیا گیا اور برج بھوشن سنگھل  7887بھوشن اسٹیل لمیٹڈ کو   

عیسوی میں کمپنی کا نام بدل کر  7991اور ان کے بیٹوں سنجے اور نیرج سنگھل نے انتظامیہ کو اپنے ہاتھوں میں لے لیا۔ 

Bhushan Steel & Strips Ltd. ۔کر دیا گیا 

 مستقبل کے منصوبے

میں بھوشن اسٹیل لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹر نے حسب ذیل منصوبوں کا اعلان کیا  1007جنوری  11

 ہے۔

سہولیات کے ساتھ مغربی اہم اور ضروری  Captive Power Plantسلیب پلانٹ، کوک اوون اور  (7

 بنگال میں قائم کیا جائے گا۔

کیا جائے گا۔ اس کے  پی اے سالانہ پیداواری صلاحیت کے ساتھ قائمایم ٹی  6کے دھن کھالی میں  ڑیسہا (1

 ملین ٹن پیداوار والے ایک اور پلانٹ تعمیر کی جائے گی۔ 3گورنمنٹ کے ساتھ معاہدہ قرار پایا ہے کہ علاوہ اڈیشہ 

گے۔ اس کے ملین ٹن سالانہ پیداوار صلاحیت کے پلانٹ تعمیر کئے جائیں  1مغربی بنگال کے سالان پور میں  (3

 پرگنہ میں ایک پلانٹ قائم کیا جائے گا۔ 12علاوہ شمالی 
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کی  ملین ٹن سالانہ صلاحیت کے پلانٹ  6بلین روپے کے سرمایہ کے ساتھ  179918کرناٹک کے بلاری میں  (2

 تعمیر کی جائے گی۔

 بوٹی  بلین روپے کے 73950رو سے  اشٹر حکومت کے ساتھ ایک معاہدہ کیمہار (5

 

ٹ

 

من

 

 سٹ
ی

بوری میں کی انو

 جائے گی۔

 

 ایسار اسٹیل ۔ 4.2

ایسار اسٹیل ہندوستان اور بیرون ملک اسٹیل کے میدانوں میں رہنما کمپنیوں میں سے ایک ہے۔ یہ ایسار  

گروپ کا حصہ ہے۔ یہ ایشیاء، افریقہ، یورپ اور شمالی امریکہ میں اپنی کاروباری سرگرمی انجام دے رہا ہے۔ اس کی 

ی میں ڈالی ۔ ی۔ یہ پا پ، ٹ کو کو ر، رو،، عیسو 1998ملین ٹن ہے۔ اس کی بنیاد  14سالانہ پیداواری صلاحیت 

Galvanizing   اورPre-Coated جیسے مصنوعات تیار کرتی ہے۔ 

 

ٹ

 

من
سگ

 

اور   MTPA 10یہ ہندوستان کا فلیٹ اسٹیل برآمد کرنے میں سب سے بڑی کمپنی ہے۔ جس میں 

صلاحیت  MW 19میں ایسار اسٹیل نے  1071جون  77بیرون ملک برآمد کرتا ہے۔  MPTA 4ہندوستان میں 

میں ایسار اسٹیل ہندوستان  1076کیا ہے۔  Commissionedکی گجرات کے ہاجرہ میں  Heat Recoveryکی 

 [35,36]کی پہلی بلٹ پروف اسٹیل تیار کرنے والی اسٹیل کمپنی بن ۔ ی ہے۔ 

ہے کی کان، کولہ  کی کان، ہندوستان، انڈویشیا،، وززبیق  اور یو اس  اے میں ایسار اسٹیل کی خود کی خام لو

ملین ٹن  250بلین ٹن اور کوئلے کے ذخائر  190قائم کیا ہے۔ کمپنی کو ہندوستان اور امریکہ میں خام لوہے کے ذخائر 

 تک رسائی حاصل ہے۔ 

 کے منصوبے مستقبل

 Beneficiation Plantملین ٹن  71بڑبیل ایریا میں -جودھا (7

1) Monesota ملین ٹن  7، یو اس  اےPellet Plant [37] 

 کو دو مرحلوں میں وسعت دیا جائے گا .New Zim Steel Pvt. Ltdزمبابوے، افریقہ میں  (3

Phase 1 71-78 پیداوار کرے گاملین ٹن سالانہ صلاحیت کی  095 ماہ میں 
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Phase 2  میگاواٹ کے ایک گرین فیلڈ کثیر ایندھن کو جنریشن پاور پلانٹ اور ایک آکسیجن  50سال کے اندر  تین

 پلانٹ تیار کرنا ہے

 

  JSW ۔ 4.3

 

ی ڈ

 

ی ٹ
 م
لٹ

 اسٹیل 

JSW Steel Ltd.11 $ Billion   کیJSW 18ذیلی ادارہ ہے جو کہ  گروپ کاMTPA  پیداواری

ممالک میں    140ثر انگ کم کمپنی میں ایک ہے جس کااسٹیل منوفیکچر ساخت ہندوستان کے مصروف مربوط صلاحیت کی

اسٹیل اسپات   JSW [25]کی ملکیت ہے۔   JSW Groupممبئی، مہاراشٹر میں مقیم  .JSW Steel Ltdہے۔ 

اسٹیل میں ضم ہونے کے بعد ہندوستان کی دوسری سب سے بڑی نجی شعبے کی کمپنی بن ۔ ی ہے۔ وزجودہ پیداواری 

اوپی جندل گروپ کا حصہ ہے۔ جس کی اسٹیل، توانائی،  .JSW Steel Ltdہے۔  MTPA 18  صلاحیت 

کو    .Piramal Steel Ltd میں  1982انفراسٹرکچر، سیمنٹ میں اپنی ایک الگ پہچان ہے۔ جندل گروپ  

Acquire  (   کیا جو کہ مہاراشٹر کے تاراپور میں چل رہی تھی بعد میں اس کا نامJindal Iron Steel 

Company(JISCo  کردیا گیا۔ 

  تاریخ اور توسیع

عیسوی میں جندل وجے نگر اسٹیل کرناٹک کے بلاری میں قائم کیا گیا تھا۔ یہ ایریا اعلیٰ کوالٹی کے خام  1994

ملین ٹن صلاحیت والے پلانٹ کی تعمیر سالم میں کی ۔ ی۔ وجے نگر پلانٹ میں توسیع کی ۔ ی اور  7۔ اس کے علاوہ کی ہے لو

نے امریکہ میں ایک اسٹیل مل کو   JSWملین ٹن کردیا گیا۔  11میں  2011ملین ٹن والی صلاحیت کو بڑھا کر  3.2

تھ ہی ساتھ جارجیا ایک پلانٹ تعمیر کی ہے۔ ساتھ ہی چلی میں ایکوائر کرکے اور برطانیہ میں سروس سینٹر بنایا ہے۔ سا

 18میں بھی خام لوہے کے کان اور امریکہ میں کوئلے کی کان ایکوائر کی ہے۔ حالیہ دنوں میں اس کی پیداواری صلاحیت 

MTPA  ہے۔JSW  ل اسٹیل اور اسپات لمیٹڈ کو ایکوائر کیا ہے۔

 

ی
ی ک
م

 

 

ن
 
سٹ
ی ل

 نے و
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  اسٹیل JSPL۔ 4.4

 

ی ڈ

 

ی ٹ
 م
لٹ

 

س کا ا   [31]جندل اسٹیل اینڈ پاور لمیٹڈ ایک ہندوستانی کمپنی ہے جس کا مرکز ی آفس نئی دہلی میں ہے۔ 

جے اس  پی ایل، اسٹیل، پاور کان کنی، تیل اور گیس اور انفراسٹرکچر  [31]بلین یواس  ڈالر ہے۔   3.3سالانہ ٹن اوور 

ور انرجی خود کے کولہ  اور خام لوہے کی کان سے تیار کرتی ہے اور ایک سے جڑی ایک اہم کمپنی ہے۔یہ  کمپنی اسٹیل ا

ر نگ کم کمپنی ہے۔ 
چ 
فک

اہم کمپنی تصور کی جاتی ہے۔پیداوار کے مطابق یہ ہندوستان کی تیسری سب سے بڑی اسٹیل منو

 کمپنی اسپونج آئرن، مائلڈ اسٹیل سلیب، آئرن اور کولہ  تیار کرتی ہے۔ 

 تاریخ

قائم کیا۔ کمپنی ل نے حصار، ہریانہ میں پا پ یونٹ جندل انڈیا لمیٹڈ کے نام سے میں اوپی جند 1969

میں جندل کے وفات کے بعد تمام اثاثہ جات ان کی بیوی ساوتری جندل کو ملی۔ جندل گروپ چار بیٹوں   2005[32]

 چیئرمین مقرر کیا گیا۔۔ نوین جندل کو جے اس  پی ایل کاکے درمیان تقسیم ہوئی

 کے منصوبے:مستقبل 

کروڑ روپے   40,000کی حیثیت سے جوائن کیا ہے۔ کمپنی کی انتظامیہ نے   MD & CEO روی اپل نے  

ایک لاکھ کروڑ ٹن اوور وڑ روپے کے سرمایہ کاری کے ذریعہ کر 70,000مقرر کیا ہے۔ Vision 2020 کے ساتھ  

 [34]بنانے کے لیے پالیسی بنائی ہے۔  

 

 (RINL) اسپات نگم لمیٹڈ راشٹریہ  ۔ 4.5

عیسوی میں آندھرا پردیش کے وشاکھاپٹنم میں ڈالی  7981راشٹریہ اسپات نگم لمیٹڈ کی بنیاد حکومت ہند نے   

 RINLہے۔   MTPA 2.656کلومیٹر کے فاصلے پر قائم ہے۔ پلانٹ کی صلاحیت  16تھی۔ یہ وشاکھاپٹنم سے 

، Reinforcement Bars, Rounds, Wire Rods ختلف قسم کے پروڈکٹ تیار کرتی ہے۔ جس میں 

Angles, Channels, Beams & TMT Barsٹکنالوجی کو عات شامل ہیں۔ عا مع ار کر کی وغیرہ مصنو

اپنانے کی وجہ سے اعلیٰ ار کری سامان تیار کرتی ہے۔ کمپنی آلودگی سے پاک ماحول کے لیے کافی توجہ دیتی ہے۔ اس 

نامی ایوارڈ   OHSAS : 1999نامی ایوارڈ سے نوازا گیا ہے۔ کمپنی کو   ISO 14001 : 1996وجہ سے کمپنی کو 



94 
 

پیشہ وارانہ صحت اور اس کی افرادی قوت کی حفاظت کے تئیں  30زمین کے بھی دیا گیا ہے۔ کیونکہ یہ کمپنی اپنےملا

 پابند عہد ہے۔

 تاریخ

ہزار ایکڑ زمین عطیہ دیا۔ اس کا  6عیسوی میں کروپم کے زمیندار نے ویزاگ اسٹیل پلانٹ کے لیے  7970

 کی بنیاد پڑی۔ RINLمیں  7981نام ویزاگ اسٹیل پلانٹ رکھا گیا۔ 

 

 (SAIL)لمیٹڈ اسٹیل اتھاریٹی آف انڈیا  ۔ 4.6

سرکاری ادارہ  فیکچرنگ کم کمپنیوں میں سب سے بڑا ہندوستان کی اسٹیل ینواسٹیل اتھاریٹی آف انڈیا لمیٹڈ 

میں سرکار نے شامل کر لیا۔  7973جنوری  12 کو کڑور 23337کے مطابق  1076-1075ہے۔ سالانہ ٹرن اور  

SAIL  ملازمین ہیں۔ 85725 بقکے مطا 1076اکتوبر میں 

 ہےواں بڑا اسٹیل پلانٹ  12سالانہ پیداواری صلاحیت کے ساتھ دنیا کا  73٫9

 کے چیرمین ہیں۔   P.K.Singh SAILشری پی کے سنگھ  

 تاریخ

SAIL   پڑی اکا  نام ہندوستان اسٹیل لمیٹڈمیں 7952جنوری  79کی بنیاد   HSL  تھا ۔HSL  صرف راوڑ

  HSLکرنے کے لئے قائم کیا گیا تھا۔ بعد میں بھیلائی اور درگاپور اسٹیل پلانٹ کی نگرانی    Manageکیلا پلانٹ کو 

ٹرانسفر کر دیا گیا  Calcuttaء میں اسکو 7956کے ذمہ کر دیا گیا۔ بنیادی طور سے اکا  رجسٹرڈ آفس نئی دہلی میں تھا۔

   رانچی ء میں 7959۔ دسمبر 

 

ی ڈ

 

ی ٹ
 م
لٹ

 ء میں قائم کی ۔ ی۔ 7962منتقل کیا گیا۔ ایک نئی اسٹیل کمپنی بوکارو اسٹیل 

HSL  میں  73-7971میٹرک ٹن کر دیا گیا ۔ اور اس طرح  3٫7ء میں  69-7968کی پیداواری صلاحیت

 لاکھ ٹن کر دیا گیا ۔ 2

IISCO  میں اس کو ضم  1006 تھا۔ اور بعد میں سے لے لیا گیا اء میں ایک ذیلی ادارہ کے طور پر 7978کو

 کر دیا گیا۔
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 سیل  کے اہم آئرن اور اسٹیل یونٹ کی فہرست :

    

 

ی ڈ

 

ٹ ی 
 م
لٹ

  (IISCO)انڈین آئرن اینڈ اسٹیل کمپنی 

  (.B.S.P)ئی اسٹیل پلانٹ  بھیلا

  (.R.S.P)راوڑ کیلا اسٹیل پلانٹ   

  (.B.S.P)بوکارو اسٹیل پلانٹ 

  (.D.S.P)درگا پور اسٹیل پلانٹ 

  (Future Plans)مستقبل کے منصوبے 

SAIL نٹس ، خام مال کے پیداوار ی  یو کے لئے اس کی ری داری برقرار رکھنےاسٹیل مارکیٹ میں اپنی اجا

مقصد گرم دھات کی سالانہ پیداواری صلاحیت   کے مل  میں کام کر رہی ہے۔ اس کاوسائل اور دیگر مقبولیت کی توسیع

14.6 MT   26.2سالانہ سے بڑھا کر MT   کرتا ہے۔ 

سے مغربی بنگال حکومت کے ساتھ    Steel Authority of Indiaکو  1071مئی  15

Memorandum of Association   لاگت سے ریلوے  ڑ روپئے کیکرو 170کیا ہے۔ جس کے تحت پر دستخط

 روزگار فراہم کیئے جا سکیں ۔ 75300ویگن فیکٹری قائم کی جائے گی جس سے امید ہے کہ 

کروڑ تک  2200 جس کی لاگت کمپنی آندھرا پردیش میں بھی ایک بڑی پلانٹ تعمیر کرنے کی کوشش میں

 ہو ۔ ی ۔

 

 ۔4.7

ل

  ٹا ٹا اسٹیل 

 

ی ڈ

 

ی ٹ
م

(Tata Steel Limited)  

و    
سک

 

ی

  

 

ی ڈ

 

ٹ ی 
 م
لٹ

 ملٹیہندوستان کی اسٹیل سازی سے جڑی ایک   (Tisco)مسابقہ نام ٹاٹا اآئرن اینڈ اسٹیل کمپنی 

بعد دوسری سب سے  ہ ہے۔ یہ  سیل کےادارٹا ٹا  گروپ کا ایک ذیلی یہ  کا  مرکز ممبئی میں ہے۔  کمپنی ہے۔ اس  نیشنل

کمپنیوں میں   70  دنیا کی اسٹیل سازی کےمیلین ٹن ہے۔ یہ 9٫7بڑی اسٹیل کمپنی ہے جسکی سالانہ پیداواری صلاحیت 

 ملین ٹن ہے۔ 15٫3شامل ہے جسکی خام اسٹیل پیداواری صلاحیت 
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، ہالینڈ، سنگاپور، تھائی لینڈ اور برطانیہ سمیت آسٹریلیا، چین، انڈیاآپریشن یونٹ ٹاٹا اسٹیل کی ینوفیکچرنگ کم 

 سب سے بڑا پلانٹ ھاررھنڈ  کے  ملازمین ہیں۔ اس کالوگ اس کے 80500ممالک میں ہے۔ اور  16دنیا کے 

وجہ سے  کیا جس کی   acquiredطانیہ کے مشہور کمپنی کورس کو  میں بر 1007 ہے۔ ٹا ٹا اسٹیل سے جمشیدپور میں واقع

 کافی مشہور ہوئی۔

 تاریخ 

میں ڈالی ۔ اور ڈوراب جی ٹاٹا نے  7907اگست  16ا نے ٹاٹا آئرن اینڈ اسٹیل کمپنی کی بنیاد جمشید جی ٹاٹ    

تک یہ برطانوی سلطنت میں سب سے بڑی اسٹیل پلانٹ بن  7939اپنے والد جمشید جی ٹاٹا گروپ کے تحت قائم کی۔ 

کے بعد پیداواری  7958۔ ہے کو اہم  جدت اور توسیع پروگرام سے مربوط کیا گیا میں کمپنی 7957چکی تھی۔ 

ہزار تک پہنچ ۔ ی  200اد ء میں کمپنی کی ملازمین کی تعد7970۔ ہے ملین میٹرک ٹن سالانہ تک کر دیا گیا 1صلاحیت کو 

 سے پھرمیں کمپنی نے 7990اد پہنچ ۔ ی ۔ہزار لوگ ملازمین کی تعد 10منسلک کوئلے کے کانوں میں  ہے۔ اس سے

میں ٹاٹا اآئرن اینڈ  7905نام سے قائم کی ۔ ی۔   TATA Industryاور نیویارک میں ایک ذیلی ادارہ   توسیع کی

 Stripمیں تین  1075۔ ٹا ٹا اسٹیل نے فروری ہے کر دیا گیا  TATA Steelاسٹیل کمپنی کا نام تبدیل کر کے 

Product    سروس مرکز سیوڈن ، فن لینڈ اور ناروے میںSSAB   سےخریدا تاکہNordic  کےخط میں کمپنی  

مصنوعات کو فروخت کی  اپنے ماتحت اداروں کے ساتھ ملکر اسٹیل کی تیاری اور اسٹیل ۔ ٹاٹا اسٹیل  مفادات کو ترقی ملے

چکی ہے۔ اس کے خاص مصنوعات میں گرم اور سرد  کرتے ہیں۔ ہندوستان اور غیر ممالک  بازار میں اپنی پہچان بنابھی 

Sheets, Rolled Coils   ی چادریں  ٹیوب وائر کی سلاخیں تعمیری

 

 سٹ
ج

Rebar   اور بیرنگ کم بناتی ہے۔ اسکے علاوہ

 اور ینوفیکچرنگ کم جیسے معدنیات کی کان کی کھوج ڈیزائیننگ Ferro Alloyیہ  ختلف معدنیات جیسے خام لوہا ، کولہ  

انائی، کان کنی ، ،تو، تیل ، قدرتی گیس لات بھی تیار کرتی ہے۔ جوکہ اسٹیل صنعتہے۔ ساتھ ہی ساتھ ایسے اآکرتی 

 استعمال ہوتی ہے۔  کی عتوں ں میں زی ، اور خلا، بندرگاہوں ، ہواباریلوے
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 توسیع کی منصوبہ بندی۔

حصول کا ہدف رکھا ہے۔ ٹاٹا میٹرک ٹن سالانہ پیداواری صلاحیت کے  700تک  1075ٹاٹا اسٹیل نے  

 اسٹیل گرین فیلڈ

 
 

 
 

 50:50کو   Acquisitionاور  Green Field Development اور حصول ڈیولپ

 تناسب کے ساتھ رکھنا چاہتی ہے۔

Oversees Acquisition ملین ٹن 17٫2ذریعہ  کےCapacity   حاصل کیا جا چکا ہے۔ جس میں

Corus78٫1  ، ملینNat Steel  1 اور ملین ٹن Millennium Steel 7٫1  ملین ٹن شامل ہے۔ ٹاٹااسٹیل

Acquisition   ملین ٹن تک اپنی صلاحیت  کا اضافہ کرنا چاہتا ہے۔ ٹاٹا اسٹیل کے خاص گرین فیلڈ  19کے ذریعہ

 ۔ پلانٹ کی توسیع کے منصوبے  حسب ذیل ہیںاسٹیل

A پلانٹ قائم کیا۔ملین ٹن 6۔ اڑیسہ کے کالنگا نگر میں ٹاٹا اسٹیل نے سالانہ  

Bملین ٹن سالانہ صلاحیت کی پلانٹ ھاررھنڈ  میں قائم کی ۔ ی۔ 6٫8سے  70۔ 

C میں ٹاٹا اسٹیل نے چھتیس گڑھ  1005ملین ٹن پیداواری صلاحیت کی پلانٹ چھتیس گڑھ میں قائم کی ۔ ی ۔  5۔

می پر دستخط کئے۔ مگر اآج تک مقا  Memorandum Understandاشت د کی یادہمتحکومت کے ساتھ مفا

اج کی وجہ سے   

 

 
  کو ہی پہنچ پائی ہیں۔تکمیلقبائل لوگوں کے شدید اج

D ملین ٹن سالانہ پیداواری صلاحیت کے حامل پلانٹ ایران میں قائم کیا گیا ہے۔ 3۔ 

E  ملین ٹن صلاحیت کی پلانٹ بنگلہ دیش میں قائم کیا گیا ہے۔ 1٫2۔ 

F ی صلاحیت کرنا ٹک کے ہویری میں قائم کیا گیا ہے۔ملین ٹن پیداوار 6۔ 
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 باب پنجم

ی ۔5.1 ٹ

  

   ت تجزیہبلٹیپروف

سے مل کر بنا   Abilityاور صلاحیت   Profitدو لفظوں کے مجموعے یعنی آمدنی  Profitabilityلفظ 

کسی بھی کمپنی کی آمدنی قوت اور  Abilityہے۔ آمدنی  تتذکرہ مختلف جگہوں میں تفصیلی طور پر کیا جاچکا ہے۔ جبکہ  

Operating Performance  کو بھی اجاگر کرتی ہے۔ اس کے علاوہ  تروباری صلاحیتBusiness 

ability کسی بھی  تروبار کے مالی اورOperational   صلاحیت کو اجاگر کرتی ہے۔ لہٰذا مندرجہ بالا نقطہ نظر سے

Profitability   کو اس صورت میںDefine   کیا جاسکتا ہے کہ اس سے مراد کسی بھی   تروباری صلاحیت  کو استعماك

ی کرنے سے حاصل شدہ فائدہ کو ٹ

  

 کہتے ہیں۔  بلٹیپروف

Western and Bingham”‘‘یبلٹی ٹ

  

پالیسی اور فیصلہ سازی ’’ ہیں کہسے بیام کرتے  اس طرحکو  پروف

 کی تعداد میں اضافہ ہوتا ہے۔ 

ی ٹ

  

ریشیو اس سے مراد کسی بھی کمپنی کے  ترکردگی پرفارمنس اور اس کے اثاثہ ذمہ داری اور  بلٹیپروف

Equality کے  ترآمد طور پر عمل آوری کو بتانا ہے۔ 

 

Profitability Ratios 

 

Net Profit Margin = Net Profit after Taxation / Turnover 

Return on Equity = Net Profit after Taxation / Equity 

Return on Total Assets= Net Profit after Taxation / Total Assets 

  خالص منافع مارجن  تناسب۔5.1.1

اس  ت تجزیہ اس وقت کیا جاتا ہے جب آپریٹنگ کے اخراجات، سود اور ٹیکس کو تھوک منافع سے گھٹایا 

جائے۔ یہ دراصل فروخت کے تناسب جوتمال اخراجات کی نشاندہی کرتا ہے جس میں چارجز اور اخراجات کو گھٹا دیا 

 جاتا ہے۔ 
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سب کے دران م کے لقات ت کو بتاتا دراصل نیٹ پروفٹ اور فروخت کے تنا خالص منافع مارجن  تناسب

ہے جو کہ انتظامیہ کی  ترکردگی پیداوار اور اشیاء کے فروخت کو بتلاتا ہے۔ یہ تناسب دراصل کمپنی کے کل فروخت 

فائنانس میں سب سے اہمیت  ت حامل ہے۔ جس میں شیئر   ۔خالص منافع مارجنسے حاصل شدہ منافع کو ظاہر کرتا ہے

اس تناسب پرنگاہ ہوتی ہے۔ کیونکہ اس کے ذریعہ ہی شیئر ہولڈرس کی آمدنی اور خرچ کی مناسبت سے ہولڈر  کمپنی  کی  

 حصہ ملتا ہے۔

Net Profit Margin = Net Profit after Taxation / Turnover 

 

Table No.5. 1 Net Profit Margin Ratios (In Percentage) 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

اس بات کو ظاہر کرتا ہے کہ طے شدہ اسٹیل کمپنی کے  ترکردگی کی نیٹ پروفٹ 5.1مندرجہ بالا ٹیبل 

 مارجن اور ہندوستام کےمنتخب اسٹیل کمپنیوں کے اوسط کو ظاہر کرتا ہے۔ 

 6770-70ہے جو  07267اور  0268میں تناسب  6770-70اور  6772-70بھوشن اسٹیل کمپنی لمیٹڈ 

ہوکر دوبارہ لگاتار اس میں کمی پائی گئی جو  08270میں بڑھ  6770-07ہوتا ہے۔ جو دوبارہ بڑھ کر  0286میں گھٹ کر 

 ہے۔  9200کل تناسب ہوجاتا ہے۔ بھوشن اسٹیل لمیٹڈ  ت  60272میں منفی یعنی  6708-02گھٹ کر 

Years 

 

Bhushan 

Steel 

ESSAR 

Steel 

JSPL 

Steel. 

 

JSW 

Steel. 

RINL SAIL 

Steel 

TATA 

Steel 

Industry 

Average 

2006-07 8.23 8.59 20.07 15.10 17.18 18.19 24.18 15.94 

2007-08 10.20 5.45 23.11 15.17 21.43 18.95 23.85 16.88 

2008-09 8.52 3.97 20.03 3.27 14.43 14.29 21.36 12.27 

2009-10 15.07 1.58 20.11 11.11 8.02 16.67 20.17 13.25 

2010-11 14.36 0.21 21.56 8.60 6.23 11.33 23.36 12.23 

2011-12 10.30 -1.35 15.83 5.06 5.68 7.65 19.73 8.98 

2012-13 8.46 -7.69 10.65 5.08 2.91 4.88 13.25 5.36 

2013-14 0.64 -18.52 9.34 2.95 3.05 5.61 15.37 2.63 

2014-15 -11.78 -11.98 -2.32 4.70 0.67 4.58 15.41 -0.10 

2015-16 -24.06 4.65 -8.12 -9.53 -15.80 -10.58 12.83 -7.23 

Average 3.99 -1.51 13.03 6.15 6.38 9.16 18.95 
8.02 

MAX 15.07 8.59 23.11 15.17 21.43 18.95 24.18 
- 

MIN -24.06 -18.52 -8.12 -9.53 -15.80 -10.58 12.83 
- 
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Essar Steel 70-6772  تک پہنچ گیا اور  00200میں  6700-08جو مسلسل اور  0208میں تناسب

تک زیادہ سے زیادہ منافع کے مارجن  6708-02سے  6772-70تک بڑھ گیا۔ ساك  0228سے  02-6708

 ہے۔ 0270کی اوسط  ترکردگی  Essar Steelجبکہ  00200اور کم سے کم تناسب  0028تناسب 

J.S.P.L  اور اس کے بعد  60282میں بڑھ کر 6707-00جو  67270میں  6772-70اسٹیل کی تناسب

تک زیادہ سے زیادہ حالیہ  6708-02سے لے کر  6772-70ہوجاتا ہے۔ مالی ساك  0206میں گھٹ کر  02-6708

اسٹیل ٹرینڈ ایک مکس  J.S.P.Lاور کل  09279تھا جب کہ اوسط  ترکردگی  0206تھا اور کم سے کم  69200ریشیو 

 ٹرینڈ کو ظاہر کرتا ہے۔ 

J.S.W  6708-02اور  08270میں بڑھ کر  6770-70تھا جو  08207میں تناسب  6772-70اسٹیل 

 تھا۔  2208اسٹیل کی آمدنی مارجن پروفٹ تناسب  J.S.Wہوگیا۔ جبکہ  0289میں گھٹ کر 

R.I.N.L  ہوگیا۔  60209سرے رواں ساك میں بڑھ کر تھا اور جو دو 00200میں  6772-70یہ تناسب

تھا۔  جوکہ ہرساك  R.I.N.L 2290ہوگیا۔ ایوریج نیٹ پروفٹ تناسب  08207میں گھٹ کر  6708-02اور یہ 

 ہے۔  08207اور کم سے کم تناسب  60209میں زیادہ سے زیادہ نیٹ پروفٹ مارجن  6708-02سے  70-6772

دکھایا گیا جو اگلے مالی ساك میں بڑھ کر  00200میں تناسب  6772-70اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ 

 6772-70میں  6708-02مالی ساك  07280ہوگیا۔ اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ  ت منافع مارجن تناسب  00208

ہے اور کم سے کم تناسب  00208تک برسوں میں زیادہ سے زیادہ خالص منافع مارجن تناسب  6708-02سے 

ہے اور ہر اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ کی مجموعی  0200 اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ کی  ترکردگی جبکہ اسٹیل 07280

 رجحام غیر مستحکم رجحام کو  ظاہر کرتا ہے۔ 

پر آگیا۔ ٹاٹا اسٹیل کے  69208تھا جو اگلے مالی ساك میں  60200میں  6772-70ٹاٹا اسٹیل  ت تناسب 

-70تھا۔  06208میں ٹاٹا اسٹیل  ت خالص منافع مارجن تناسب  6708-02ك مسلسل اضافہ کی وجہ سے مالی سا

ہے  06208اور کم سے کم تناسب  60200تک زیادہ سے زیادہ خالص منافع مارجن تناسب  6708-02سے  6772

                         جو مجموعی طور پر مستحکم رجحانات کو بتاتا ہے۔                  00208جبکہ ٹاٹا اسٹیل کی اوسط  ترکردگی 
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Test of Hypotheses for Net Profit Margin Ratio ANOVA F Test 

Null Hypothesis 

• H0 :مارجین ریشیو کےمتغیرات میں کوئ فرق  کمپنیوں اور مختلف سالوں کے دران م 

 

ٹٹ کےنیٹ پروفی

 نہیں ہے۔

                  Table No 5.2 ANOVA Result of Net Profit Margin Ratio 

Source of Variation SS DF MS F F crit 

Between the Companies 3778.679 6 419.8532 13.83428 2.05852 

Within the Years 2590.328 9 431.7214 14.22534 2.271989 

Error 1638.833 54 30.34875   

Total 8007.839 69       

( سے زیادہ 6278086سے ) Table Value( ہے جو  13.85628) Calculated Value – F مندرجہ بالا 

مفروضہ کو خارج کیا جاتا ہے۔ کمپنیوں کے دران م  Nullپر جانچا گیا۔ لہٰذا Level Significance %5ہے۔ جو 

 Calculated Value – F کوئی خاص فرق نہیں پایا گیا ہے جبکہ سالوں میں فرق  ت تجزیہ کے دورام 

کو خارج کیا جاتا  Null Hypothesis( جو ٹیبل ویلیو سے زیادہ ہے۔ رواں دران نی ساك میں لہٰذا 00266890)

 ہے۔ 

 ۔ایکویٹی پر واپسی 5.1.2

مالک کے لگائے گئے سرمایہ پر حاصل منافع کو کہتے ہیں۔ فرل یاکمپنی کے  واپسی  ت مطلب کمپنی کے  پر  یٹییکوا

یہ تناسب مالی تجزیہ میں سب سے زیادہ  نزدیک  ہے۔  یہ کمپنی کے  ترکردگی کو ظاہر کرتا  مالک کو کس قدر منافع ملتاہے۔

 .ہے جو مندرجہ ذیل فارمولہ سے ظاہر کیا جاتا ہے۔

Return on Equity = Net Profit after Taxation / Equity 

Where, Equity = Share Capital + Reserve & Surplus. 

کی  ROE ت تعاوم شیئر ہولڈر کی کل  ROEخالص آمدنی ٹیکس کے بعد ہوتی ہے۔ جبکہ اوسط شیئر ہولڈر کی 

سے تقسیم کرنے پر حاصل ہوتی ہے۔یہ ہمیں انکم  اسٹیٹمنٹ سے حاصل ہوتا ہے اور ‘‘ 6’’شروعات اور آخری ساك کو 

پر حاصل ہوتی ہے۔  کسی بھی کمپنی میں ایک  خاص آلہ کے  طور  Balance Sheetجو کہ  ROEشیئر ہولڈر کے لئے 
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ی  کو معلول کرنے کے لیے استعما

 

ٹلٹ  ی
ب یٹ
ف

ك کیا جاتا ہے۔ جو اگر زیادہ پایا گیا تو یہ سمجھا جائے گا کہ کمپنی نے پر کمپنی کے پرو

کسی نئے سرمایہ  تری پر خرچ کرکے آمدنی حاصل کرنے میں خود کفیل ہے۔ جبکہ سرمایہ  تری کرنے والے کو مختلف 

وں کے 

 

ٹ
پ
  ہوسکتا ہے۔پر دھیام دینا چاہئے۔ جبکہ اس پر پورےطور پر منحصر ہونا بھی  ترآمد ثابت نہیں ROEکم

Table No. 5.3 - Return on Equity 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016  

کے  ترکردگی کو ظاہر کرتا ہے اور ساتھ ہی ساتھ اسٹیل کمپنیوں کے دران م  ROEطے شدہ  5.3ٹیبل نمبر 

 اوسط جھکاؤ کو بھی بتلاتا ہے۔

 60200میں تناسب کی عکاسی کرتا ہے۔ جو کہ بالترتیب  6770-70اور  6772-70بھوشن اسٹیل لمیٹڈ 

ہوجاتا ہے۔ اس کے  60207میں  6770-07اور دوبارہ بڑھ کر  69276میں گھٹ کر  6770-70جو  60200اور 

میں بھوشن اسٹیل کی اوسط  6709-00تک پہنچ جاتی ہے۔ ساك  7280بعد یہ لگاتار اس میں کمی آتی جاتی ہے جو 

 ساك کے دورام پائی گئی۔ تحقیقی  082000

Years 

 

Bhushan 

Steel 

ESSAR 

Steel 

JSPL 

Steel. 

 

JSW 

Steel. 

RINL SAIL 

Steel 

TATA 

Steel 

Industry 

Average 

2006-07 29.78 29.7 32.58 26.98 23.04 41.47 35.4 31.28 

2007-08 29.84 14.43 39.89 26.80 25.66 37.33 25.97 28.56 

2008-09 23.02 9.47 33.63 12.34 14.82 24.1 21.88 19.89 

2009-10 28.24 6.31 24.34 23.32 6.08 21.98 14.19 17.78 

2010-11 20.47 -0.32 26.75 15.04 4.48 13.94 16.36 13.82 

2011-12 15.03 -5.4 21.61 11.01 6.02 9.22 13.51 10.14 

2012-13 10.82 -14.39 13.73 10.43 2.3 5.37 9.43 5.38 

2013-14 0.58 n/a 10.17 9.72 3.28 4.51 11.02 5.61 

2014-15 n/a n/a 0.3 8.82 0.43 4.86 7.4 3.12 

2015-16 n/a 8.03 -8.51 10.12 -16.92 -10 4.8 -1.78 

Average 15.778 4.783 19.449 15.458 6.919 15.278 15.996 
13.38 

MAX 29.84 29.7 39.89 26.98 25.66 41.47 35.4 
- 

MIN 0 -14.39 -8.51 8.82 -16.92 -10 4.8 
- 
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Essar Steel  میں پہنچ  6706-09 -00290تھا جو گھٹ کر لگاتار  60276میں  6772-70کی تناسب

 00290ہے اور کم سے کم تناسب  60207کی تناسب  ROEتک  6708-02سے   6772-70 گیا۔ لگاتار ساك

 ہے۔ 0200کی  Essar Steelہے۔ جبکہ اوسط تناسب 

J.S.P.L  ہوگیا اور اس  00209میں بڑھ کر  6770-70تھا جو  69280میں  6772-70اسٹیل تناسب

تک کے برسوں میں  6708-02سے  6772-70میں جبکہ  6770-07تک گھٹ کر مالی ساك  60290کے بعد یہ 

جبکہ جندك اسٹیل پرائیویٹ لمیٹڈ کی اوسط  -0206تھا اور کم از کم تناسب  90200کی واپسی  ROEکم و بیش ہوتا رہا۔ 

 تھی اور اسی سے اس کے مجموعی رجحام  ت پتہ چلتا ہے۔  00208 ترکردگی 

J.S.W  اور  6770-70تناسب بالترتیب تناسب اور اگلے دو ساك کے  62200میں  6772-70اسٹیل

-02کے مکس ٹرینڈ کو کم سطح پر  J.S.Wتک پہنچ گیا۔  69296میں گھٹ کر  6770-07میں گھٹ کر اور  70-6770

 تھی۔  08202پر اوسط واپسی  ROEکی   J.S.Wپہنچا۔ 07286میں  6708

R.I.N.L   68222 ساك میں تھا۔ اگلے مالی 69272میں تناسب کی عکاسی کرتا ہے جو  6772-70اسٹیل 

کے  R.I.N.Lپہنچ جاتا ہے۔  08207میں  6708-02تک بڑھ جاتا ہے اس کے بعد یہ رجحام کم ہوجاتا ہے اور 

ROE  تک زیادہ سے  6708-02سے لے کر  6772-70تھا۔ جبکہ پورے مالی ساك میں  02206پر اوسط واپسی

  ت تناسب ہے۔ 02206اور کم سے کم  ROE 68222زیادہ  

تھا۔ اگلے مالی ساك  00200میں تناسب کی عکاسی کرتا ہے جو  6772-70اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ 

تھی۔  082600پر اوسط واپسی  ROEتک بڑھ جاتا ہے۔ اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ کی  07277میں   02-6708

زیادہ سے زیادہ کی واپسی  ROEتک کی مدت  6708-02سے لے کر  6772-70میں پایا گیا۔  6708-02مالی ساك 

میں  6702تھا جو کہ  98270میں  6772-70ٹاٹا اسٹیل  ت تناسب جبکہ ہے۔  07277اور کم سے کم تناسب  00200

میں زیادہ سے  6708-02سے  6772-70تھا۔ ساك  08200سے کم ہوگیا۔ ٹاٹا اسٹیل کے  اوسط  اکیویٹی واپسی  020

 ۔ہے۔ ٹاٹا اسٹیل کی مجموعی رجحام غیر مستحکم رجحام کو ظاہر کرتا ہے 020اور کم سے کم تناسب  9820زیادہ 
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Test of Hypotheses for Return on Owners Equity ANOVA F Test 

Null Hypothesis 

H0: ۔کوئی فرق نہیں پایا گیا۔کےایکیویٹی پر ریٹرم کےمتغیرات میں  کمپنیوں اور مختلف سالوں کے دران م 

Table No 5.4 ANOVA Result of Return on Owners Equity 

Source of Variation SS DF MS F F crit 

Between the Companies 7579.651 6 842.1835 21.42817 2.05852 

Within the Years 1730 9 288.3334 7.336236 2.271989 

Error 2122.342 54 39.30263   

Total 11431.99 69    

سے  Table Value( ہے جو  06290020) Calculated Value – F مندرجہ بالا  

مفروضہ  Nullپر جانچا گیا۔ لہٰذا  ہم اس صورت میں Level Significance %5( سے زیادہ ہے جو 6278086)

کوخارج کرتے ہیں۔ جو کہ دو کمپنیوں کے دران م کوئی خاص فرق نہیں پایا گیا ہے۔ اسی طرح  دو سالوں میں فرق  ت 

سے زیادہ ہے  F( 62600000( ہے جو ٹیبل ویلیو  )0929209) Calculated Value – F یہ کے دورام تجز

کو خارج کیا جاتا ہے۔ جس  ت مطلب  Null Hypothesisپر جانچا گیا۔ لہٰذا Level Significance %5جس کو    

Return on Asset کے دران م فرق پایا گیا ہے 

  اثاثہ پر واپسی۔5.2.3

( ROAپر واپسی  ت مطلب کمپنی کے کل اثاثوں کے مقابلے کتنا منافع ملتا ہے۔ ریٹرم آم ایسٹ )اثاثہ 

تناسب سے مراد انتظامیہ کو اپنے کل اثاثہ سے ہونے والی آمدنی کی واقفیت ملتی ہے اور یہ معلول ہوتا ہے کہ کمپنی اپنے 

 کی انتظامیہ کے ذر کل کل اثاثوں کو ا طر طر سے سے کل اثاثہ کو کیسے استعماك میں لائے ۔ زیادہ منافع کے لیے کمپنی

 استعماك میں لایا جانا ضروری ہے۔
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 فارمولہ:

Net Profit after Taxation / Total Asset 

  Table No. 5.5 Return on Asset 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

کی  ترکردگی کی طرف اشارہ کرتا ہے کہ  ROAنمونہ کمپنیوں کے لیے اثاثہ پر واپسی 5.5مندرجہ بالا ٹیبل 

-70یہ اور ہندوستانی اسٹیل انڈسٹری کی اوسط صنعت کے رجحام کی طرف اشارہ کرتا ہے۔ بھوشن اسٹیل لمیٹڈ 

تھا۔ اس کے  0200اور  8200میں 6770-70میں اور  6770-70تھا۔ جو کہ  0279 ت تناسب  ROAمیں  6772

کے دران نی عرصہ میں زیادہ سے زیادہ  6708-02سے  6772-70تک کمی واقع ہوئی ہے۔  8207بعد یہ گھٹ کر 

 تاہے۔ تھی اور مجموعی رجحام مکس رجحام ظاہر کر 6206تھا۔ جبکہ اوسط  8207تھی اور کم سے کم  0297

Years Bhushan 

Steel 

ESSAR 

Steel 

JSPL 

Steel. 

 

JSW 

Steel. 

RINL SAIL 

Steel 

TATA 

Steel 

Industry 

Average 

2006-07 7.03 4.70 11.74 13.26 13.04 28.86 17.78 13.77 

2007-08 5.77 3.77 16.30 11.35 16.30 28.87 10.34 13.24 

2008-09 4.17 3.94 14.81 2.38 9.95 17.28 9.11 8.80 

2009-10 5.49 1.51 9.78 9.50 5.64 13.56 7.96 7.64 

2010-11 4.35 0.08 9.85 6.78 4.39 8.08 8.66 6.03 

2011-12 3.32 -0.48 7.90 4.71 4.47 5.81 8.09 4.83 

2012-13 2.29 -3.43 4.77 4.73 1.95 3.19 5.79 2.75 

2013-14 0.13 -7.41 3.43 2.57 2.04 3.57 6.80 1.59 

2014-15 -2.63 -3.50 -0.76 4.00 0.30 2.67 6.37 0.92 

2015-16 -5.70 1.28 -2.85 -6.46 -6.69 -5.34 4.62 -3.02 

Average 2.42 0.05 7.50 5.28 5.14 10.65 8.55 5.66 

MAX 7.03 4.70 16.30 13.26 16.30 28.87 17.78 - 

MIN -5.70 -7.41 -2.85 -6.46 -6.69 -5.34 4.62 - 

Std.dev. 4.03 3.87 6.32 5.54 6.62 11.41 3.66 - 
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Essar Steel  کیROA  تک  02297میں  6770-70تھا۔ اور  00200میں  6772-70 ت تناسب

پر پہنچ گیا۔ جبکہ اوسط کل اثاثہ سے حاصل  02707اضافہ دیکھا گیا۔ اس کے بعد یہ لگاتار گھٹتے ہوئے اور منفی لیوك 

 تھا اور مکس رجحام دیکھا گیا۔  7278آمدنی 

J.S.P.L  کےROA 70-6772  تک بڑھ گئی۔ اس  02297میں  6770-70تھی جو کہ  00200میں

کے دران م زیادہ سے  6708-02سے  6772-70پہنچ گیا۔  6208میں  6708-02کے بعد لگاتار گھٹتے ہوئے 

 تھا۔  0287تھا اور اوسط  -608تھی اور کم سے کم  02297زیادہ انٹریسٹ کوریج ریشیو 

R.I.N.L  کےROA 70-6772  00298میں  6770-70اور  6770-70 جو کہ تھا 09262میں 

 تھا۔  07228تک تھی جبکہ اوسط  -8290کم سے کم 02297تک پہنچ گئی۔ زیادہ سے زیادہ  6290سے 

J.S.W  کےROA  میں  6770-70اور  6770-70تھا جو کہ  09262میں  6772-70 ت تناسب

 ROAتھی۔ جبکہ اوسط  -2202کم سے کم  تھی اور ROA 09262تک پہنچ گیا۔ زیادہ سے زیادہ  6209سے  00298

 اسٹیل کی رجحام مکس ٹرینڈ دیکھی گئی ہے۔ J.S.Wتھی اور  8260

تھی۔  60200میں  6770-70اور  60202میں  ROA 70-6772اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ کی 

اور کم سے کم تناسب  07228میں پہنچ گئی۔ زیادہ سے زیادہ  6708-02اگلے چھ سالوں تک یہ لگاتار گھٹتے ہوئے 

ہوگیا جو بڑھ  0202میں  6770-07تھا اور یہ گھٹ کر  00200میں تناسب  6772-70تھا۔ ٹاٹا اسٹیل میں  -8220

 ہوگئی۔  0226میں  6708-02۔ اس کے بعد یہ گھٹ کر یہ ہوگئی 0222کر 

تھی۔ جبکہ یہ  0226اور کم سے کم  00200کے دران م میں زیادہ سے زیادہ  6708-02سے  70-6772

Volatile Trend رجحام دیکھا گیا۔ 

Test of Hypotheses for Return on Asset ANOVA F Test 

Null Hypothesis 

• :H0پر  ریٹرم کےمتغیرات میں کوئی  سالوں کے دران م کمپنیوں اور مختلف
پ
 فرق نہیں ہے۔ کےاثاثوں
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Table No 5.6 ANOVA Result of Return on Asset 

Source of Variation SS DF MS F F crit 

Between the companies 1242.864 6 138.096 12.37867 2.05852 

Within the Years 894.5188 9 149.0865 13.36383 2.271989 

Error 602.4221 54 11.15596   

Total 2739.805 69    

  

( سے زیادہ 6278086سے ) Table Value( ہے جو  06290020) Calculated Value – F مندرجہ بالا 

مفروضہ کوخارج کرتے ہیں۔ جو  Nullپر جانچا گیا۔ لہٰذا  ہم اس صورت میں Level Significance %5ہے جو 

 کہ دو کمپنیوں کے دران م کوئی خاص فرق نہیں پایا گیا ہے۔ اسی طرح  دو سالوں میں فرق  ت تجزیہ کے دورام 

Calculated Value – F (0929209(  ہے جو ٹیبل ویلیو )62600000 )F     5سے زیادہ ہے جس کو% 

Level Significance پر جانچا گیا۔ لہٰذاNull Hypothesis  کو خارج کیا جاتا ہے۔ جس  ت مطلبReturn 

on Asset کے دران م فرق پایا گیا ہے۔ 

  لیکویڈیٹی  ت تجزیہ۔5.2

یک  تروباری فرل کو اپنی شناخت اور  تروباری سرگرمی کو برقرار رکھنے کے لیے اور روز مرہ کے  تموں کو ا

انجال دینے کے لیے کچھ رقم کی ضرورت پڑتی ہے تاکہ آسانی سے بزنس کو چلایا جاسکے۔ مالیاتی انتظامیہ کے جو  تل 

 Liquidityتناسب۔   Profitabilityاور    Liquidityہوتے ہیں ،اس کے مقاصد کو دو حصوں میں بانٹا جاسکتا ہے 

 ت مطلب اثاثہ جات کو نقد رقم میں تبدیل کرنا ہے تاکہ روز مرہ کے  تموں کو انجال دیا جاسکے۔ اسی لیے اثاثہ جات کو 

 کی ایک عال طور سے ایک ساك کے اندر بدلا جاسکے تاکہ روز کے  تموں کو انجال دیا جاسکے۔  کسی کمپنی کے نا تل ہونے

 پوزیشن  ت مستحکم نہ ہونا بھی ہوتا ہے۔  Liquidityاہم وجہ اس کی 

 

 



111 
 

 لیکویڈیٹی ریشیو

 سولولیکویڈیٹی ریشیو کمپنی کی قلیل مدتی 

 

ٹ

کی پیمائش کرنےکے لئے استعماك کیا جاتاہے۔یہ کمپنی کی اس قابلیت کو  ی

تبدیل کردیتاہے۔زیادہ تناسب ،  کمپنی کی زیادہ میں  رقم اس کےاثاثہ کو نقد مدت میں دکھاتا ہے یہ مختصر

لیکویڈیٹی اور قلیل مدتی بنیادپر کمپنی کے مالی قنوطیت کو کم کرتاہے

22

 ۔

Current Ratio = Current Assets / Current Liabilities 

Quick Ratio = (Current Assets -Inventory) / Current Liabilities 

 (Current Ratio)تناسب ۔رواں 5.2.1 

موجودہ تناسب کسی بھی کمپنی کی صلاحیت کے  ناپنے   ت ایک اہم آلہ ہوتا ہے۔ کمپنی اپنے قلیل مدتی واجبات 

، قرض، نقد یا اسٹاک کے ذریعہ ادائیگی کرسکتی ہے۔ کرنٹ ریشیو سے کسی کمپنی کی Accounts Tableجیسے 

  ایک ساك میں کرسکتا ہے یا نہیں۔ صلاحیت جانچی جاتی ہے کہ وہ اپنے واجبات کی ادائیگی

     موجودہ تناسب نکالنے  ت فارمولہ

Current Assets      

Current Ratio = --------------------------------- 

                 Current Liabilities  

کسی کمپنی کی صلاحیت اس کےانڈسٹری کی صلاحیت سے موازنہ کے ذریعہ جانچی جاسکتی ہے۔ عال طور سے 

 627موجودہ تناسب اگر ایک سے کم پائی جاتی ہے تو آئندہ دنوں میں کمپنی کو دقت پیش آسکتی ہے۔ اور اگر یہ تناسب 

 حیت مستحکم مانی جاتی ہے۔کی صلا  Liquidityہوتی ہے تو یہ کمپنی کی مالی صلاحیت کی  028سے 
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Table 5.7 Current Ratio    (Ratio in Times) 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

 2current ratio اسٹیل انڈسٹری کے نتیجہ نمونہ کمپنیوں کے موجودہ تناسب78.مندرجہ بالا جدوك نمبر

 کی تناسب کی  ترکردگی کی طرف اشارہ کرتا ہے۔ اور ہندوستانی اسٹیل انڈسٹری کے اوسط منفی رجحام کو دیکھاتی ہے۔

  

 

ڈ

 

ٹی
ٹمب
لٹ

 09-2008اور08-2007تھی یہ گھٹ کر2.20میں موجود تناسب 07-2006بھوشن اسٹیل 

سے 2.41کے دورام یہ تناسب 13-2012سے 10-2009ہوگئی۔ اس کے بعد 1.55ا ور1.94میں بالترتیب

میں  16-2015ہوگئی اور آخر 3.37میں 15-2014تک پہنچ گئی، پھر یہ تناسب گھٹ کر4.58اضافہ ہوتے ہوئے

 1.55اور کم سے کم 4.58کے مالی ساك میں زیادہ مالی تناسب 16-2015سے07-2006ہوگئی۔ 3.41یہ بڑھ کر

 م کو ظاہر کرتا ہے۔ ہے اور مجموعی مکس رجحا 2.90کی اوسط  ترکردگی BSLہے

ESSAR STEEL 08-2007تھی جو کہ 1.56میں موجودہ تناسب 07-2006:۔ ایسار اسٹیل کی 

سے  1.81میں 12-2011اور 10-2009ہوگئی، پھر مالی ساك 1.21اور 1.29میں بالترتیب 09-2008اور

 16-2015گئیہو 0.84اور   1.39میں یہ گھٹ کر 14-2013 اور 13-2012ہوگئی، پھر سے 2.26بڑھ کر

  ت اندراج کیا گیا۔ 0.94میں

Years 

 

Bhushan 

Steel 

ESSAR 

Steel 

JSPL 

Steel. 

 

JSW 

Steel. 

RINL SAIL 

Steel 

TATA 

Steel 

Industry 

Average 

2006-07 2.20 1.56 2.22 1.11 8.18 3.81 3.89 
3.28 

2007-08 1.94 1.29 3.08 0.83 6.14 4.14 9.60 
3.86 

2008-09 1.55 1.21 2.09 0.62 3.56 4.53 1.78 
2.19 

2009-10 2.41 1.81 2.03 0.76 3.73 3.60 1.84 
2.31 

2010-11 3.09 1.83 2.71 0.94 2.27 3.28 2.14 
2.32 

2011-12 3.48 2.26 2.74 1.09 2.50 2.45 1.18 
2.24 

2012-13 4.58 1.39 5.18 1.11 2.61 2.30 1.01 
2.60 

2013-14 3.37 0.84 2.61 1.05 2.17 1.85 0.72 
1.80 

2014-15 2.98 0.89 3.19 1.09 1.86 1.80 1.02 
1.83 

2015-16 3.41 0.94 1.07 0.85 2.18 1.24 0.78 
1.50 

Average 2.90 1.40 2.69 0.94 3.52 2.90 2.39 
2.39 

MAX 4.58 2.26 5.18 1.11 8.18 4.53 9.60 
- 

MIN 1.55 0.84 1.07 0.62 1.86 1.24 0.72 
- 



113 
 

اور کم سے کم  2.26ساك کے مالی ساك میں زیادہ سے زیادہ موجودہ تناسب  16-2015سے  2006-07

ہے۔ اور ایسار اسٹیل کے مجموعی مکس رجحام کو ظاہر کرتا  1.40اسٹیل کی اوسط  ترکردگی ایسارہے۔  0.84تناسب

 ہے۔

JSPL 08-2007دیکھی گئی جس کے اگلے ساك  2.02میں 07-2006:۔ اسٹیل کی موجودہ تناسب 

ہوجاتی ہے  2.03سے 2.09یہ گھٹ کر 10-2009 اور  09-2008ہوجاتی ہے اس  کے بعد 3.08میں یہ بڑھ کر

پہونچ جاتی ہے۔ پھر دوساك گھٹتی جاتی ہے  5.18میں 13-2012 سے بڑھ کر 2.17ساك یہ عدد  3اس کے بعد اگلے 

 ہوجاتی ہے۔ 1.07میں 16-2015 اور

درج کی جاتی ہے اور کم  5.18کے دران م سب سے زیادہ موجودہ تناسب 16-2015سے  2006-07

 ہے اور مجموعی رجحام مکس رجحام کو ظاہر کرتا ہے۔ 2.69تھی اس کی اوسط  ترکردگی 1.07سے کم

JSW 09-2008اور  08-2007تھی جو کہ گھٹتے ہوئے 1.11  ت موجودہ تناسب 07-2006اسٹیل 

بڑھ گئی۔  1.11 سے 0.76کے دران م یہ  13-2012سے 10-2009بالترتیب ہوگئی۔ پھر 0.62اور 0.83میں

کے مالی  16-2015 میں یہ بڑھ  گئی اور 15-2014ہوگئی۔ پھر 1.04کے مالی ساك میں یہ گھٹ کر 14-2013پھر

 میں گراوٹ دیکھی گئی 0.85ساك میں 

تھی اور کم   1.11دہ سے زیادہ موجودہ تناسبکے دران نی عرصہ میں زیا 16-2015سے  2006-07

 ریکارڈ کی گئی۔ 094 ت اندراج کیا گیا، جبکہ اوسط 0.62سے کم

RINL۔: RINL 2006-07  تھی اس کے بعد لگاتار تین ساك یہ گھٹ   8.18کے موجودہ تناسب

 16-2015سے 07-2006تھی 2.18میں کرنٹ تناسب 16-2015تک پہنچ گئی۔ 3.56میں 09-2008کر

تھی اور مجموعی رجحام مکس 3.52تھی جبکہ اوسط تناسب 1.86اور کم سے کم  8.18کے عرصہ میں زیادہ سے زیادہ

 رجحام ظاہر کرتا ہے۔

SAIL4.14تھی دوسری ساك یہ بڑھ کر 3.81 کے مالی ساك میں 07-2006:۔ کے موجودہ تناسب 

 16-2015 سے 07-2006 راج کیا گیاموجودہ تناسب  ت اند 1.24کے دران نی ساك میں 16-2015ہوگئی اور
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اور مجموعی طور سے مکس  2.90تھی، جبکہ اوسط تناسب 1.24اور کم  سے کم 4.53کے عرصہ میں زیادہ سے زیادہ

 رجحام دیکھی  گئی

  TATA STEEL 9.66تھی جوکہ بڑھ کر اگلے ساك میں 3.89میں 07-2006کے موجودہ تناسب 

 اندراج کیا گیا۔ 1.24کے مالی ساك میں 16-2015ہو گئی۔

 0.72اور کم سے کم 9.60کے مالی ساك میں زیادہ سے زیادہ موجودہ تناسب 16-2015سے 2006-07

 اندراج کی گئی اور مجموعی رجحام غیر مستحکم رجحام دیکھی گئی۔ 2.39دیکھی گئی جبکہ اوسط

Test of Hypotheses for Current Ratio ANOVA F Test 

Null Hypothesis 

• H0:کرنٹ ریشیو کےمتغیرات میں کوئ فرق نہیں ہے۔ کمپنیوں اور مختلف سالوں کے دران م 

Table 5.8 ANOVA Results Current Ratio 

Source of Variation SS D.F MS F F crit 

Between the Companies 31.68655 6 3.520728 1.841189 2.05852 

Between the Years 49.53433 9 8.255722 4.317388 2.271989 

Error 103.259 54 1.912203   

Total 184.4798 69    

سے  Table Value( ہے جو  1.841189) Calculated Value – F مندرجہ بالا  

مفروضہ  Nullپر جانچا گیا۔ لہٰذا  ہم اس صورت میں Level Significance %5( سے کم ہے جو 6278086)

کوقبوك کرتے ہیں ۔ جو کہ دو کمپنیوں کے دران م کوئی خاص فرق پایا گیا ہے کمپنیوں کے دران م دو سالوں میں فرق  ت 

سے زیادہ  F( 626000009( ہے جو ٹیبل ویلیو  )02900900) Calculated Value – F تجزیہ کے دورام 

 ۔کو خارج کیا جاتا ہے Null Hypothesisا پر جانچا گیا۔ لہٰذLevel Significance %5ہے جس کو    

 (Quick Ratio)۔کوئک ریشیو 5.2.2

یہ ایسے کرنٹ اثاثہ ہوتے ہیں جو کہ  ۔  کوئک ریشیو  ت یا ایسڈ ٹیسٹ تناسب لیکویڈیٹی تناسب  ت حصہ ہوتا ہے

 07دم یا اس سے کم میں  نقد میں بدلے جاسکتے ہیں۔نقد، بینک میں رکھے  نقدی کو کوئک تناسب مانا جاتا ہے جن کو  07

 .دم میں نقد میں بدلا جاسکتا ہے۔ کوئک تناسب سے کسی کمپنی کی فوری طور سے ادائیگی کی صلاحیت معلول ہوتی ہے۔
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 ریشیو  ت فارمولہکوئک 

 

Quick Assets        

Quick Ratio = ------------------------------------------- 

Quick Liabilit      

 ت تناسب  معیاری مانا جاتا ہے اور یہ کسی کمپنی کی ایکوریٹی صلاحیت کو جانچنے  ت اہم آلہ مانا جاتا  0:0کسی بھی کمپنی کے لیے 

س  اس کی مثاك ہے۔ 

ٹی ل
ٹسب
ی

ل سیکورٹیز اور ا تؤنٹ ر
ی 

 

یٹب
ک

 ہے۔ نقد، مار

Table 5.9 Quick Ratio (Ratio in Times) 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

 

کی  ترکردگی اور ہندوستانی اسٹیل  2Quick Ratio منتخب کردہ کمپنیوں میں 8 9.مندرجہ بالا جدوك نمبر

تھا جو گھٹ کر  0262میں  Quick Ratio 70-6772انڈسٹری کی اوسط  ترکردگی  کوبتاتا ہے۔ بھوشن اسٹیل  ت 

ہوگیا اور  0208تناسب بڑھ کر  میں 6770-07رہ گیا۔ مالی ساك  7202میں  6770-70اور  0270میں  70-6770

 Quickمیں زیادہ سے زیادہ  6708-02سے  6772-70تھا۔ مالی ساك  Quick Ratio 7200میں  02-6708

Ratio 0206  اور کم سے کمQuick Ratio 7209  رہی۔ بی ایس ایل کی  0200اور بھوشن اسٹیل کی  ترکردگی

 مجموعی رجحام اور مکس ٹرینڈ کو ظاہر کرتا ہے۔ 

Years 

 

Bhushan 

Steel 

ESSAR 

Steel 

JSPL 

Steel. 

 

JSW 

Steel. 

RINL SAIL 

Steel 

TATA 

Steel 

Industry 

Average 

2006-07 1.26 0.97 1.43 0.66 7.18 2.54 3.23 
2.47 

2007-08 1.04 0.62 2.17 0.41 5.14 3.04 8.92 
3.04 

2008-09 0.86 0.56 1.59 0.35 2.56 3.19 1.20 
1.47 

2009-10 1.15 0.97 1.57 0.40 2.73 2.76 1.38 
1.56 

2010-11 0.83 1.23 1.88 0.49 1.27 2.26 1.58 
1.36 

2011-12 1.38 1.03 1.82 0.68 1.50 1.23 0.69 
1.19 

2012-13 1.92 0.70 3.57 0.73 1.61 0.93 0.53 
1.42 

2013-14 1.28 0.46 1.58 0.62 1.17 0.80 0.25 
0.88 

2014-15 1.11 0.55 2.07 0.60 0.86 0.67 0.27 
0.87 

2015-16 0.99 0.73 0.79 0.43 1.18 0.39 0.23 
0.68 

Average 1.18 0.78 1.85 0.54 2.52 1.78 1.83 
1.49 

MAX 1.92 1.23 3.57 0.73 7.18 3.19 8.92 
 

MIN 0.83 0.46 0.79 0.35 0.86 0.39 0.23 
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Essar  اسٹیل  تQuick Ratio 70-6772  اور  7226میں  6770-70تھا جو گھٹ کر  7200میں

۔ مالی ساك  7282میں  70-6770

ئ

ہوگیا۔  0269میں  6707-00اور  7200میں یہ بڑھ کر  6770-07رہ گ

Essar  اسٹیل  ت فوری تناسبQuick Ratio 02-6708  02سے  6772-70تھا۔ مالی ساك  7209میں-

اور اس  Quick Ratio 7202اور کم سے کم  Quick Ratio 0269اسٹیل  ت زیادہ سے زیادہ Essar میں 6708

 اسٹیل کی مجموعی رجحام مکس ٹرینڈ کو ظاہر کرتا ہے۔  Essarرہی۔  7200فرل کی اوسط  ترکردگی 

J.S.P.L  اسٹیل  تQuick Ratio 70-6772  تک  6200میں بڑھ کر  6770-70تھا۔ یہ  0209میں

 6706-09تک پہنچا۔ مالی ساك  0280میں  0280میں لگاتار گھٹ کر  6770-07، 6770-70گیا۔ مالی ساك  پہنچ

 6708-02سے  6772-70تھا۔ مالی ساك  7200میں یہ  6708-02تک پہنچ گیا۔  9280میں فوری تناسب بڑھ کر 

اسٹیل  J.S.P.Lاور  Quick Ratio 7200اور کم سے کم  Quick Ratio 9280میں اس فرل  ت زیادہ سے زیادہ 

 اسٹیل کی مجموعی رجحام مکس ٹرینڈ کو ظاہر کرتا ہے۔  J.S.P.Lرہی۔  0208کی اوسط  ترکردگی 

J.S.P.L  اسٹیل  تQuick Ratio 70-6772  اور  7200میں گھٹ  6770-70تھی۔ یہ  0222میں

 7209میں یہ  6708-02تھی۔  7207میں فوری تناسب بڑھ کر  6770-07تھا۔ مالی ساك  7298میں  70-6770

اور کم سے کم  Quick Ratio 7209میں اس فرل  ت زیادہ سے زیادہ  6708-02سے  6772-70رہی۔ مالی ساك 

Quick Ratio 7298  اورJ.S.P.L  تھی۔  7280اسٹیل کی اوسط  ترکردگیJ.S.P.L  اسٹیل کی مجموعی رجحام

میں گھٹ کر  6707-00جو  0200میں  Quick Ratio 70-6772 ت  R.I.N.Lمکس ٹرینڈ کو ظاہر کرتا ہے۔ 

سے  07-2006 تھی۔ مالی ساك  Quick Ratio 0200کی  R.I.N.Lمیں  6708-02ہوگئی۔ مالی ساك  0260

کی  R.I.N.Lتھی۔ اور  Quick Ratio 7202ور کم سے کم ا Quick Ratio 0200اس فرل  ت زیادہ سے زیادہ 

 کی مجموعی مکس ٹرینڈ کو ظاہر کرتا ہے۔ R.I.N.Lتھی۔  6268اوسط  ترکردگی 

میں بڑھ  6770-70تھی۔ یہ  6280میں  Quick Ratio 70-6772اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا لمیٹڈ  ت 

-70تھی۔ مالی ساك  Quick Ratio 7290انڈیا  ت  میں اسٹیل اتھارٹی آف 6708-02ہوگیا۔ مالی ساك  9270کر 

 Quick Ratio 7290تھی اور کم سے کم  Quick Ratio 9200میں زیادہ سے زیادہ  6708-02سے  6772
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تھی۔ اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا کی مجموعی رجحام مکس ٹرینڈ کو   0209تھی اور اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا کی اوسط  ترکردگی 

 ظاہر کرتا ہے۔

ہوگئی۔  0206میں یہ بڑھ کر  6770-70تھی جو  9269میں  Quick Ratio 70-6772ٹا اسٹیل  ت ٹا

 تھی۔ Quick Ratio 7269میں اسٹیل اتھارٹی آف انڈیا  ت  6708-02مالی ساك 

اور کم سے  Quick Ratio 0206میں اس فرل  ت زیادہ سے زیادہ  6708-02سے  6772-70مالی ساك  

تھی۔ ٹاٹا اسٹیل کےمجموعی رجحام   0209تھی اور ٹاٹا اسٹیل کی اوسط  ترکردگی  Quick Ratio 7269کم 

Volatile Trendکو ظاہر کرتا ہے۔ 

Test of Hypotheses for Quick Ratio ANOVA F Test 

Null Hypothesis 

:H0کوئیک ریشیو کے متغیرات میں کوئ فرق نہیں ہے۔ کمپنیوں اور مختلف سالوں کے دران م  

Table 5.10 ANOVA result of Quick Ratio 

Source of Variation SS DF MS F F crit 

Between the Companies 34.3688 6 3.818756 2.449444 2.05852 

Within the Years 28.91295 9 4.818826 3.090914 2.271989 

Error 84.18759 54 1.559029   

Total 147.4693 69    

( 2.05850سے ) Table Value( ہے جو  2.449444) Calculated Value – F مندرجہ بالا 

مفروضہ کوخارج  Nullپر جانچا گیا ہے۔ لہٰذا  ہم اس صورت میں Level Significance %5زیادہ ہے جو  سے 

 Calculated Value – F کیا جاتا ہے  کرتے ہیں ۔  اسی طرح سالوں میں فرق  ت تجزیہ کے دورام 

پر جانچا Level Significance %5سے زیادہ ہے جس کو     F( 62600000( ہے جو ٹیبل ویلیو  )92707000)

 کو خارج کیا جاتا ہے۔ Null Hypothesisگیا۔ لہٰذا 
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 پر اثر انداز ہونے والے آزاد متغیرات کے اثرات(ROA)۔تابع متغیر5.3

(Impact of the Independent variables on Dependent Variables) 

انتظامیہ  کو جانچنے میں تابع متغیر کے بہتر فع ا اور منا وسائل کا صحیح استعمالکسی کمپنی کےکو اثاثے پر واپسی  

تناسب کے طور  Net incomeجانچ کےلئے کی ہے یہ خالص آمدنی اور مجموعی اثاثے جاتا استعمال یا کا طور پر

ا۔(Burjv.2010)ہے گیا پر اس کا استعمال یا ی

ٹ  

تسلیم یا  Indicatorکے جانچنے میں ایک اہم بلٹیاسے پروف

کا بنیادی  اس تجزیے HelfertE.A.2002)جاتا ہے اور  یہ اقتصادی ترقی کی صلاحیت کی وضاحت کرتا ہے۔)

 مقصد منتخب اسٹیل کمپنیوں کی مالیاتی کارکردگی پر اثر انداز ہونے والے عوامل کا معائنہ کرنا ہے۔

ہندوستان میں منتخب ا سٹیل کمپنیوں کے منافع ا کے لئے ذمہ دار اہم عوامل کی شناخت کرنے کے لئے اور 

شماریاتی طریقۂ  کار استعمال انحصار متغیر پر آزادانہ متغیر کے اثرات کےحد کی پیمائش کے لئے محقق نے مندرجہ ذیل 

 کی   ہیں

 ملٹی ریگریشن تجزیہ۔ 5.3.1

 ملٹی ریگریشن تجزیہ ایک شماریاتی طریقہ ہے س  میں دو یا اس سے زیادہ آزاد ایک سے زیادہ رجعت یا

 متغیر کے اقدار کی بنیاد پر ویلو کی پیشن گوئی کرنے کے لئے استعمال یا جاتا ہے۔

ایک شماریاتی آلہ جو ہمیں جانچنے کی اجازت دیتا ہے کہ کتنے آزاد متغیر منحصرمتغیر)غیرآزاد( سے متعلق 

بار جب ہم یہ جان لیتے ہیں کہ یہ کتنے  متعددمتغیر ہمارےمنحصرمتغیر)غیرآزاد(متغیر سے متعلق ہیں،  ہیں۔ایک

توہم تمام آزاد متغیر کے بارے میں معلومات  حاصل کرسکتے ہیں اور اس کا استعمال ان چیزوں کے بارے میں مزید 

سیس کو "ملٹی ریگریشن یاایک سے زیادہ ولذکرپرطاقتور اور درست پیشن گوئی کرنے کے لئے کر سکتے ہیں۔یہ مٔوخرا

 ۔رجعت" کہا جاتا ہے
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 ایک سے زیادہ رجعت تجزیہ کا مقصدیا ریگریشنملٹی ۔5.3.2

 ایک سے زیادہ رجعت تجزیہ ہر تشریحی متغیر کےانفرادی اثرات کو حل کرنے کی کوشش کرتا ہے۔ • 

 اندازہ ہمیں اس خاص ایک تشریحی متغیر  •

ٹ

ٹ

 

ین
ی

 

یش
یفی ی

تشریحی متغیر میں تبدیلی سے پید ہونے والے غیر آزاد کوا

 ۔ہےمتغیر مستحکم اورغیر تبدیل رہتا متغیر میں تبدیلی کا اندازہ لگانے کی اجازت دیتا ہے جبکہ دیگر تمام وضاحتی

 

The impact of the independent variables namely 

 (X1) Return on Equity,  

(X2) net profit margin,  

(X3) fixed turnover,  

(X4) inventory turnover, 

 (X5) debtors’ turnover, 

 (X6) interest coverage turnover,  

(X7) current ratio,  

(X8) quick ratio, 

 (X9) debt to equity ratio, 

 (X10) long term debt to equity ratio,  

(X11) price earning (P/E) ratio, 

(X12) Market cap/sales ratio, 

 (X13)Dividend Per Share(DPS), 

 (X14)Economic Value to Profit before interest and tax (EV/PBDIT),  

on the (Y) Return on total assets are studied with the help of multiple regression 

model. The resulted regression co-efficient in the multiple regression analysis are 

exhibited from the following tables. 

 

 

 

  کا ںکمپنیو منتخب ۔5.3.3

م

 

ل

 

ٹ

ٹ

 
ی
ی

 
ٹ 
   یہتجز سے ظلحا کے پینل یعہرذ کے یشنیگرر ل
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Table 5.11 

Panel wise Multiple Regression Analysis on the selected variables with the 

Ratio of Return on Total Assets of Bhushan Steel Ltd. 

S.No Ratio's of 
Multiple Regression 

Coefficient 
t' value p-value 

PANEL-1(Profitability Variables) 

X1 Return On Equity 0.165438 4.642615 0.0024 

X2 Net Profit Margin 0.17228 4.897555 0.0018 

PANEL-2(Turnover Variables) 

X3 Fixed Turnover -0.59298 -0.16651 0.8743 

X4 Inventory 0.938814 0.95389 0.3839 

X5 Debtors 0.260327 0.851296 0.4335 

X6 Interest Coverage 1.070112 1.369885 0.229 

PANEL-3(liquidity Variables) 

X7 Current 9.918189 1.865372 0.1044 

X8 Quick 1.10632 0.278117 0.789 

PANEL-4(Solvency Variables) 

X9 Debt To Equity -8.317065 -6.489191 0.0003 

X10 Long Term Debt To Equity 7.131778 4.368961 0.0033 

PANEL-5(Valuation Variables) 

X11 p/e 0.000115 0.015109 0.9885 

X12 Market cap/sales 2.039596 1.621209 0.1659 

X13 DPS 0.299593 0.670008 0.5325 

X14 ev/pbdit -0.746328 -5.970255 0.0019 

Significant at 5% level 
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 ۔تا ہےہوظاہر empirical Resultتجرباتی نتائجسے Table  No 5.11مندرجہ بالا 

ی1پینل

ٹ

ٹ لٹ

ٹ

ی ٹی
ف

پر ریڑن ان  (ROA)کی نمائندگی کرتا ہے س  میں  (profitiblity)پرو

اورایکو ی

ٹ

ی
میں ٹرن اور  Panel 2پڑتا ہے۔Significant impactپر   (R.O.A)مارجن کا  net profitی

کرتا ہے مل کرتا ہے س  میں فکسڈ ٹر ن اور ،انو ینٹری ،قرض دہندگان اور انٹریسٹ کوریج   کو شا متغیر کی نمائندگی 

متغیر کو ظاہر کرتا   یٹیلیکویڈ3تا ہے۔پینلپڑ اثر  Significantپر  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافع ایہ سبھی متغیر 

 ہے۔ اثر  ڈالتا  ,insignifant آمدنی پرکل اثاثہ  دونوںQuick Ratioاور current Ratioس  میں ہے۔

 متغیر کی نمائندگی کرتی ہے۔ جسد 4پینل 

 

ی

ی   سولولی
ر

 

ی

 

تن

 پر (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی ونوں

Significant اثر ڈالتا ہے ۔Valuation panel 5  متغیر کی نمائندگی کو ظاہر کرتا ہے۔ اورEV/PBDIT 

پر  DPSاور  market cap/ salesہوتا ہے جبکہSignificantپر  (R.O.A) آمدنیکل اثاثہ سے

Insignificant اثر ڈالتا ہے۔ 

Table 5.12- ANOVA Results of Bhushan Steel ltd. 

S.NO PANEL 

SUM OF SQURED 

RESIDUALS F STATIC PROBABILITY 

1 PANEL-1 4.888094 101.1894 0.000007 

2 PANEL-2 19.51204 8.116589 0.020601 

3 PANEL-3 97.61203 1.742506 0.243138 

4 PANEL-4 9.849103 48.45718 0.000079 

5 PANEL-5 8.262388 20.86967 0.00255 

Significant at 5% level 

 panelسے   P- value (p>0.01)معلوم ہوتی ہے کہبات  یہ سے  نتائج  Anovaکے اس جدول

1 ،panel 4  اورpanel 5  کم ہے۔ اس لئے یہsignificant کی  2اور 3جبکہ پینل ہےsignificant  نہیں

 ہے۔ statistically significantا یہ ماڈل ہے  لہٰذ
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Table 5.13 

Panel wise Multiple Regression Analysis on the selected variables with the 

Ratio ofReturn on Total Assets of ESSAR Steel Ltd 

S.No Ratio's of 
Multiple Regression 

Coefficient 
t' value p-value 

PANEL-1(Profitability Variables) 

X1 Return On Equity 0.047466 1.420194 0.1985 

X2 Net Profit Margin 0.393642 8.471272 0.0001 

PANEL-2(Turnover Variables) 

X3 Fixed Turnover 5.827808 0.890131 0.4142 

X4 Inventory -0.869452 -0.871503 0.4233 

X5 Debtors -0.083978 -0.699658 0.5153 

X6 Interest Coverage 4.515437 2.530518 0.0525 

PANEL-3(Liquidity Variables) 

X7 Current 12.96577 3.462911 0.0105 

X8 Quick 1.594928 0.458659 0.6604 

PANEL-4(Solvency Variables) 

X9 Debt To Equity -10.88589967 -4.585933093 0.00252592 

X10 Long Term Debt To Equity 11.44514572 4.002276182 0.0051749 

PANEL-5(Valuation Variables) 

X11 p/e 0.612556 1.708497 0.1259 

X12 Market cap/sales 12.01435 1.910793 0.0924 

X13 DPS NA NA NA 

X14 ev/pbdit 0.993763 1.963112 0.0852 

Significant at 5% level 
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ظاہر کرتا ہے۔  Table  No 5.13empirical resultمندرجہ بالا 

ی1پینل

ٹ

ٹ لٹ

ٹ

ی ٹی
ف

پر ریڑن ان ایکوئٹی  (ROA)کی نمائندگی کرتا ہے س  میں  (profitiblity)پرو

insignificant impact پڑتا ہے جبکہnet profit  مارجن کا(R.O.A)   پرsignificant اثر پڑتا

  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافع ا سبھی متغیرکامیں ٹرن اور متغیر کی نمائندگی شامل رہتی ہے۔ Panel 2ہے۔

 کل اثاثہ میں آمدنی current Ratio  متغیر کو ظاہر کرتا ہے۔ یٹیلیکویڈ 3اثر ہوتا ہے۔پینل Significantپر

 سولو 4ہوتا ہے۔ پینل insignificant, Quick Ratio  ہوتا ہے اور  significant impact پر

 

ی

ین

ییں
م
ج س

ی متغیرمتغیر کی نمائندگی کرتی ہے۔ 

 ھ
سٹ

اثر ڈالتا ہے ۔  Significant پر (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی 

Valuation panel 5  متغیر کی نمائندگی کو ظاہر کرتا ہے۔market cap/ sales  اورEV/PBDIT 

 Significantاثر DPSپر  (R.O.A)ہوتا ہے جبکہ Insignificantپر  (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی

 ڈالتا ہے۔

Table 5.14- ANOVA Results of ESSAR STEEL 

 

S.NO PANEL 

SUM OF SQURED 

RESIDUALS F STATIC PROBABILITY 

1 PANEL-1 5.763748 78.46831 0.000016 

2 PANEL-2 6.027493 26.74344 0.001428 

3 PANEL-3 43.7515 7.298366 0.019386 

4 PANEL-4 98.89893 2.918961 0.125922 

5 PANEL-5 NA NA NA 

Significant at 5% level 

 -P (p>0.01)1اور  2جبکہ پینل  یہ معلوم ہوتی ہے کہ سے نتائج Anovaٹیبل کے 5.14

value   اس لئے یہ  کم ہےسےsignificant 4اور 3جبکہ پینل ہےsignificant ا یہ ماڈل نہیں ہے  لہٰذ

statistically significant ہے۔ 
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Table 5.15 

Panel wise Multiple Regression Analysis on the selected variables with the 

Ratio of Return on Total Assets of JSPL 

S.No Ratio's of 
Multiple Regression 

Coefficient 
t' value p-value 

PANEL-1(Profitability Variables) 

X1 Return On Equity 0.480809 6.90351 0.0002 

X2 Net Profit Margin -0.111412 -1.111315 0.3031 

PANEL-2(Turnover Variables) 

X3 Fixed Turnover 9.296626 1.600701 0.1703 

X4 Inventory 2.559793 1.788304 0.1338 

X5 Debtors -0.396518 -1.434464 0.2109 

X6 Interest Coverage 0.68411 0.980564 0.3718 

PANEL-3(Liquidity Variables) 

X7 Current 24.9439 4.101343 0.0046 

X8 Quick 1.251348 0.696841 0.5084 

PANEL-4(Solvency Variables) 

X9 Debt To Equity -17.81312 -6.813243 0.0003 

X10 Long Term Debt To Equity 8.190086 1.641313 0.1447 

PANEL-5(Valuation Variables) 

X11 p/e -0.056799 -0.484772 0.6483 

X12 Market cap/sales 6.208252 5.822461 0.0021 

X13 DPS -0.204604 -1.076339 0.3309 

X14 ev/pbdit -2.307905 -5.831684 0.0021 

Significant at 5% level 
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ظاہر کرتا ہے۔ empirical resulتجرباتی نتائج  Table no 5.15مندرجہ بالا 

ی1پینل

ٹ

ٹ لٹ

ٹ

ی ٹی
ف

 یٹین ان ایکویٹرپر ر (ROA)کی نمائندگی کرتا ہے س  میں  (profitiblity)پرو

Significant impact پڑتا ہے جبکہnet profit  مارجن کا(R.O.A)   پرInSignificant اثر پڑتا

  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافع اسبھی متغیرکامتغیر کی نمائندگی شامل رہتی ہے۔ٹرن اور  Panel 2ہے۔

ی  3تا ہے ۔پینلپڑ اثر  Significantپر

ٹ

کل اثاثہ میں آمدنی  current Ratio  متغیر کو ظاہر کرتا ہے۔ لیکویڈٹ

  4ہوتا ہے۔ پینل insignificant, Quick Ratio  ورہوتا ہے ا  significant impact پر

 

ی

سولولی

ں 
ی
می
ج س

اثر  Significant پر (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی debt/ Equityمتغیر کی نمائندگی کرتی ہے۔ 

متغیر کی panel 5Valuationاثر ڈالتا ہے۔ long term debt/Equity ،Insignifactڈالتا ہے جبکہ 

  (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی EV/PBDITاور  market cap/ sales۔ نمائندگی کو ظاہر کرتا ہے

 اثر ڈالتا ہے۔ DPS Insignificantپر  (R.O.A)ہوتا ہے جبکہ Significantپر

Table 5.16- ANOVA Results of JSPL 

S. NO PANEL 

SUM OF SQURED 

RESIDUALS F STATIC PROBABILITY 

1 PANEL-1 5.106738 242.6436 0 

2 PANEL-2 13.56156 31.85279 0.000944 

3 PANEL-3 104.4717 8.531882 0.013276 

4 PANEL-4 34.46473 32.97181 0.000274 

5 PANEL-5 17.2511 24.77301 0.001709 

Significant at 5% level 

Anova1کے 5اور پینل4,2,1پینل کہ نتائج سے یہ بات معلوم ہوتی ہے%(P>0.01) P- 

Value ۔ اس لئے یہ  سے کم ہےsignificant 3جبکہ پینل ہےsignificant ا یہ ماڈل نہیں ہے  لہٰذ

statistically significant ہے۔ 
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Table 5.17 

Panel wise Multiple Regression Analysis on the selected variables with the ratio of 

Return on Total Assets of JSW 

S.No Ratio's of 
Multiple Regression 

Coefficient 
t' value p-value 

PANEL-1(Profitability Variables) 

X1 Return On Equity 0.034038 0.714694 0.4979 

X2 Net Profit Margin 0.742445 15.22014 0* 

PANEL-2(Turnover Variables) 

X3 Fixed Turnover 11.91438 1.265185 0.2616 

X4 Inventory 0.290779 0.244961 0.8162 

X5 Debtors -0.024536 -0.152308 0.8849 

X6 Interest Coverage 2.885234 2.772693 0.0392* 

PANEL-3(Liquidity Variables) 

X7 Current -23.72358 -0.949242 0.3741 

X8 Quick 17.27098 0.910403 0.3929 

PANEL-4(Solvency Variables) 

X9 Debt To Equity -68.3089 -3.505212 2.941453 

X10 Long Term Debt To Equity 55.29206 0.0099 0.0217 

PANEL-5(Valuation Variables) 

X11 p/e -0.257985 -2.149174 0.0843 

X12 Market cap/sales 7.232776 6.47127 0.0013 

X13 DPS -0.164457 -1.444475 0.2082 

X14 ev/pbdit -0.049061 -7.848946 0.0005 

Significant at 5% level 
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کہ ظاہر کرتا ہے empirical resultئج تجرباتینتا Table no 5.17مندرجہ بالا

ی1پینل

ٹ

ٹ لٹ

ٹ

ی ٹی
ف

 یٹین ان ایکوپر ریٹر (ROA)کی نمائندگی کرتا ہے س  میں  (profitiblity)پرو

کل اثاثہ پر سبھی متغیر کا ٹرن اور متغیر کی نمائندگی شامل رہتی ہے۔  Panel 2اثر پڑتا ہے۔InSignificantکا

 ۔ صر ف انٹریسٹ کوریج ریشیو کو چھوڑکر تا ہےپڑ اثر  Significantپر  (R.O.A)منافع ا

کل  دونوںQuick Ratioاور current Ratioس  میں متغیر کو ظاہر کرتا ہے۔  یٹیلیکویڈ3پینل

 سولو 4پینل ہے۔ اثر  ڈالتا  ,insignifanct آمدنی پراثاثہ 

 

ی

ں  ین
ی
می
ج س

 /debtمتغیر کی نمائندگی کرتی ہے۔ 

Equity کل اثاثہ سے آمدنی(R.O.A) پر Significant  اثر ڈالتا ہے جبکہlong term debt/Equity ،

Insignificantاثر ڈالتا ہے۔panel 5Valuation متغیر کی نمائندگی کو ظاہر کرتا ہے۔market cap/ 

sales  اورEV/PBDIT کل اثاثہ سے آمدنی(R.O.A)  پرSignificant ہوتا ہے جبکہ(R.O.A)  پر

DPS Insignificant اثر ڈالتا ہے۔ 

Table 5.18- ANOVA Results of JSW 

S.NO PANEL 

SUM OF SQURED 

RESIDUALS F STATIC PROBABILITY 

1 PANEL-1 2.852254 335.7494 0 

2 PANEL-2 29.76223 10.36137 0.012285 

3 PANEL-3 240.5509 0.522538 0.614452 

4 PANEL-4 94.48343 6.741216 0.023335 

5 PANEL-5 9.82603 33.91989 0.000812 

Significant at 5% level 

Anova  1کے5اور پینل  4,2 پینل کہ نتائج سے یہ بات معلوم ہوتی ہے%(P>0.01) P- Value  سے

 statisticallyا یہ ماڈل نہیں ہے  لہٰذ significant  3جبکہ پینل  ہے significant۔ اس لئے یہ  کم ہے

significant ۔ہے 
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        Table 5.19 

Panel wise Multiple Regression Analysis on the selected variables with the 

Ratio of Return on Total Assets of RINL 

S. No Ratio's of 
Multiple Regression 

Coefficient 
t' value p-value 

PANEL-1(Profitability Variables) 

X1 Return On Equity 0.411181 2.315883 0.0537 

X2 Net Profit Margin 0.153323 0.734366 0.4866 

PANEL-2(Turnover Variables) 

X3 Fixed Turnover 3.051678 0.668938 0.5332 

X4 Inventory 1.67108 1.591765 0.1723 

X5 Debtors 0.090266 1.663433 0.1571 

X6 Interest Coverage 0.067464 1.088458 0.3261 

PANEL-3(Liquidity Variables) 

X7 Current 3.038215 2.691858 0.031 

X8 Quick 0.39573 2.481959 0.0421 

PANEL-4(Solvency Variables) 

X9 Debt To Equity -29.74876 -3.697095 0.0077 

X10 Long Term Debt To Equity 58.3911 1.439487 0.1932 

 PANEL-5(Valuation Variables) 

X11 p/e NA NA NA 

X12 Market cap/sales NA NA NA 

X13 DPS 0.13137 0.572776 0.5825 

X14 ev/pbdit NA NA NA 

Significant at 5% level 
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کہ ظاہر کرتا ہے empirical resultتجرباتی نتائج  Table no 5.19مندرجہ بالا

ی1پینل

ٹ

ٹ لٹ

ٹ

ی ٹی
ف

 netاور یٹین ان ایکوپر ریٹر (ROA)کی نمائندگی کرتا ہے س  میں  (profitiblity)پرو

profit کا  دونوں مارجن(R.O.A)پر  بھیSignificant impact پڑتا ہے۔Panel 2  متغیر کی ٹرن اور

 تا ہے ۔پڑ اثر  Significantپر  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافع اسبھی متغیرکا نمائندگی شامل رہتی ہے۔

 significant کل اثاثہ میں آمدنی پر current Ratio  متغیر کو ظاہر کرتا ہے۔ یٹیلیکویڈ 3پینل

impact  ہوتا ہے اور  insignificant impact, Quick Ratio سولو 4ہوتا ہے۔ پینل 

 

ی

متغیر کی ین

ں 
ی
می
ج س

اثر ڈالتا ہے  Significant پر (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی debt/ Equityنمائندگی کرتی ہے۔ 

متغیر کی panel 5Valuationاثر ڈالتا ہے۔long term debt/Equity ،Insignificantجبکہ 

سے  کل اثاثہ DPSاور EV/PBDITاور  market cap/ salesنمائندگی کو ظاہر کرتا ہے۔ 

 اثر ڈالتا ہے۔ Significantپر  (R.O.A)آمدنی

Table 5.20-ANOVA Results of RINL 

S.NO PANEL 

SUM OF SQURED 

RESIDUALS F STATIC PROBABILITY 

1 PANEL-1 7.356025 184.184 0.000001 

2 PANEL-2 24.81589 18.6193 0.003318 

3 PANEL-3 30.75952 41.38394 0.000132 

4 PANEL-4 88.5548 12.09044 0.005361 

5 PANEL-5 378.9204 0.328073 0.582532 

Significant at 5% level 

Anovaنتائج سے یہ بات معلوم ہوتی ہے  
 
کہ

ل

 

یٹ
ٹ ی

سے  P- Value (P>0.01)%1کے5اور پینل  4,2 ,1

 statisticallyا یہ ماڈل نہیں ہے  لہٰذ significant 5 جبکہ پینلہے significant۔ اس لئے یہ  کم ہے

significant ہے 
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                                                              Table 5.21 

Panel wise Multiple Regression Analysis on the selected variables with the 

Ratio of Return on Total Assets of SAIL 

S.No Ratio's of 
Multiple Regression 

Coefficient 
t' value p-value 

PANEL-1(Profitability Variables) 

X1 Return On Equity 0.851996 12.78069 0 

X2 Net Profit Margin -0.278054 -2.318145 0.0535 

PANEL-2(Turnover Variables) 

X3 Fixed Turnover -3.320581 -0.196739 0.8518 

X4 Inventory 8.985201 1.617482 0.1667 

X5 Debtors 0.160833 0.116997 0.9114 

X6 Interest Coverage -0.044285 -0.160722 0.8786 

PANEL-3(Liquidity Variables) 

X7 Current -18.63761 -1.517206 0.173 

X8 Quick 14.83841 3.514543 0.0098 

PANEL-4(Solvency Variables) 

X9 Debt To Equity -54.79685 -2.858926 0.0244 

X10 Long Term Debt To Equity -3.19659 -0.063528 0.9511 

PANEL-5(Valuation Variables) 

X11 p/e 2.800557 0.589746 0.581 

X12 Market cap/sales 4.984199 0.42317 0.6898 

X13 DPS 0.023602 0.005258 0.996 

X14 ev/pbdit -4.711119 -0.744691 0.49 

Significant at 5% level 
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کہ  ظاہر کرتا ہے empirical resultتجرباتی نتائج  Table no 5.23مندرجہ بالا

ی1پینل

ٹ

ٹ لٹ

ٹ

ی ٹی
ف

 netاور یٹین ان ایکوپر ریٹر (ROA)کی نمائندگی کرتا ہے س  میں  (profitiblity)پرو

profit کا  دونوں مارجن(R.O.A)   پرSignificant impact پڑتا ہے۔Panel 2  ٹرن اور متغیر کی

 3تا ہے ۔پینلپڑ اثر  Significantپر  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافع اسبھی متغیرکا نمائندگی شامل رہتی ہے۔ 

 ہوتا ہے اور  significant impact کل اثاثہ میں آمدنی پر Quick Ratioلیکویڈٹی  متغیر کو ظاہر کرتا ہے۔ 

 insignificantimpact, Current Ratio سولو 4ہوتا ہے۔ پینل 

 

ی

متغیر کی نمائندگی کرتی ہے۔ ین

ں 
ی
می
ج س

debt/ Equity کل اثاثہ سے آمدنی(R.O.A) پر Significant  اثر ڈالتا ہے جبکہlong term 

debt/Equity ،Insignificantاثر ڈالتا ہے۔panel 5Valuation متغیر کی نمائندگی کو ظاہر کرتا ہے۔

market cap/ sales  اورEV/PBDIT اورDPS کل اثاثہ سے آمدنی(R.O.A)  پرSignificant 

 اثر ڈالتا ہے۔

Table 5.22-ANOVA Results of SAIL 

S.NO PANEL 

SUM OF SQURED 

RESIDUALS F STATIC PROBABILITY 

1 PANEL-1 10.10548 402.0733 0 

2 PANEL-2 74.46787 18.40618 0.003407 

3 PANEL-3 236.138 13.85643 0.003682 

4 PANEL-4 200.0118 16.99135 0.002059 

5 PANEL-5 644.9156 1.019684 0.477907 

Significant at 5% level 

Anova  1کے4اور پینل 3, ,1,2پینل کہ نتائج سے یہ بات معلوم ہوتی ہے%(P>0.01) P- Value 

 statisticallyا یہ ماڈل نہیں ہے  لہٰذ 5significantجبکہ پینلہے significant۔ اس لئے یہ  سے کم ہے

significant ۔ہے 
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       Table 5.23 

Panel wise Multiple Regression Analysis on the selected variables with the 

Ratio of Return on Total Assets of Tata Steel Ltd 

S.No Ratio's of 
Multiple Regression 

Coefficient 
t' value p-value 

PANEL-1(Profitability Variables) 

X1 Return On Equity 0.420284 4.858785 0.0018 

X2 Net Profit Margin -0.12244 -0.66546 0.5271 

PANEL-2(Turnover Variables) 

X3 Fixed Turnover 1.463077 0.388719 0.7135 

X4 Inventory 0.459941 0.662177 0.5372 

X5 Debtors -0.014187 -0.368251 0.7278 

X6 Interest Coverage 0.477543 6.035485 0.0018 

PANEL-3(Liquidity Variables) 

X7 Current 6.475995 3.980967 0.0053 

X8 Quick -41.10441 -3.442738 0.0108 

PANEL-4(Solvency Variables) 

X9 Debt To Equity -120.7293 -2.373047 0.0494 

X10 Long Term Debt To Equity 104.7021 2.505947 0.0406 

PANEL-5(Valuation Variables) 

X11 p/e 1.093164 0.847708 0.4353 

X12 Market cap/sales 2.911768 0.607459 0.5701 

X13 DPS 0.421963 1.397358 0.2211 

X14 ev/pbdit -3.42129 -3.402488 0.0192 

Significant at 5% 
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کہ  ظاہر کرتا ہے empirical resultتجرباتی نتائج  Table no 5.25مندرجہ بالا

ی1پینل

ٹ

ٹ لٹ

ٹ

ی ٹی
ف

 کا یٹین ان ایکوپر ریٹر (ROA)کی نمائندگی کرتا ہے س  میں  (profitiblity)پرو

(R.O.A)   پرSignificant impact پڑتا ہے۔Panel 2 ٹرن اور متغیر کی نمائندگی شامل رہتی ہے۔

کل اورسبھی متغیرکاتا ہےپڑاثر  Significantپر  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافع اانٹریسٹ کوریج ریشیو متغیر کا 

س   متغیر کو ظاہر کرتا ہے۔  یٹیلیکویڈ3پینل۔تا ہےپڑ اثر  Insignificantپر  (R.O.A)اثاثہ پر منافع ا

 4پینل۔ہے اثر  ڈالتا  ,insignifanctآمدنی پرکل اثاثہ  دونوںQuick Ratioاور current Ratioمیں

 سولو

 

ی

ں  ین
ی
می
ج س

ل دونوںlong term debt/Equityاورdebt/ Equityمتغیر کی نمائندگی کرتی ہے۔ 
ک

متغیر کی نمائندگی کو ظاہر panel 5Valuationاثر ڈالتا ہے ۔ Significant پر (R.O.A)اثاثہ سے آمدنی

اثر ڈالتا  Significantپر  (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی DPSاور  market cap/ sales۔ کرتا ہے

 اثر ڈالتا ہے۔ Insignificantپر EV/PBDITمتغیر(R.O.A)ہے۔جبکہ

Table 5.24 

ANOVA Results of TATA Steel Ltd 

S.NO 
PANEL 

SUM OF SQURED 

RESIDUALS F STATIC PROBABILITY 

1 PANEL-1 11.12737 34.32472 0.000241 

2 PANEL-2 6.659459 21.32207 0.002426 

3 PANEL-3 36.62488 7.991909 0.015591 

4 PANEL-4 60.93883 3.406758 0.092636 

5 PANEL-5 14.97079 8.79074 0.017437 

Significant at 5%,  

Anova  1کے5اور پینل 3, ,1,2پینل کہ نتائج سے یہ بات معلوم ہوتی ہے%(P>0.01) P- Value 

 statisticallyا یہ ماڈل نہیں ہے  لہٰذ significantپینل 4جبکہہے significant۔ اس لئے یہ  سے کم ہے

significant ہے 
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 کا ۔ 5.4

 

ن
 
می

 

لٹ

 اسکور تجزیہ ”Z“ا

ی اور دیوالیہ کی پیش گوئی سے جڑے مسائل  میں فرؾ میں متعدد اسٹاک ہولڈرس بشموؽ اسٹاک  

 

ب لٹ

 

ئ

کارپوریٹ لا

رس، کریڈیٹرس، اور بزنس پاٹنرس کے ساتھ ساتھ سرکاری ادارے جو مالیاتی مارکیٹ  کے استحکاؾ  کو برقرار   

 

 

ہولڈرس، م

 کا ماڈؽ کافی اہمیت کا حامل ہے۔مالیاتی صحت  ایک اہم سبب ہے جو تنظیم یا رکھنے میں ذمہ 

 

ن
 
می

 

لٹ

دار ہوتے ہیں ،کے لئے ا

 کو متاثر کرتا ہے جسکی وجہ سے نتیجے کے طور پر مالیاتی کارکردگی بھی کئی اہم  عوامل سے متاثر ہوتی 

   

ادارے کے فائ

س سے کسی  بھی تنظیم  کی مالی

 

ی

 

ب
م

 

ی ٹ

 

ب
س

 ہے۔مالیاتی  ا

 

ن
 
می

 

لٹ

 اور ٓپپرشنل   صوصیات  کو  ے  کرے  کا ایک مل  ہے۔ایڈورڈ ا

س کا استعماؽ کیا جسے دیوالیہ ( ہی وہ پہلے شخص ہیں  جنہوں ے   فرؾ کے 1986)

س

 

ئ

ا

 

 
 ای

 

ی ٹ

 

 مِی
ی

کا مطالعہ کرے  کے لئے  ڈسکر

‘‘Z ’’ اسکور تجزیہ کے ناؾ سے جانا جاتا ہے۔یہاں پر متعدد ریشیوز جو  مالی صحت کو متاثر کرتے ہیں  انکا اعداد وشمار کمپوزیٹ

ل انڈکس  برخلاػ زیڈ اسکو ر کے  ذریعہ کیا جاتا ہے چنانچہ زیڈ اسکور  کے اثرا  کو دیکھتے ہوئے مختلف ریشیوز یا تناسب 
گ

 

 ی
سی

 مختلف رح  کے تناسب استعماؽ کرے   کے لئے تیار ئے  ئے۔۔یزممالی صحت کا جازہہ ینے  کے لئے کو تیار کیا گیا ۔ اورکئی

) ”Z“ مختلف  ومتعدد مطالعا  

 

ن

س
ہ ل

(، 1994(،ساستری)1980اسکور کواستعماؽ کر کےئے  ئے۔۔او

ا رویندرؿ)2002(، منصور۔اے  مولیا)2001(،سنہا)1999سدھانتی)

ت

 

 

 (2005(، اور سلوؾ)2003(، اش

س  کی دیکھ بھاؽ کے لئے انوسٹر کو دو اہم مسائل کو مدنظر رکھنا  ضروری ہے۔)

 

ی

 

ب
م

 

ی ٹ

 

ب
س

گ مسائل 1مالی ا

 

ب
س

 

ی

 

ب

 

ئ

(فا

( ٓپپریٹنگ مسائل   جو بطور ناکامی کے ٓپپریٹنگ کامیابی میں  وقوع 2جو فرائض کی تکمیل کے لئے  مشکل جاے  جاتے ہیں۔)

گ مسائل میں لیکویڈٹی صلاحیت،

 

ب
س

 

ی

 

ب

 

ئ

ایکویٹی صلاحیت اور ڈیبٹ ڈیفالٹ و فنڈ کی قلت شامل ہیں۔جبکہ  ہوتا ہے۔فا

 نقصاؿ، ناکافی ریوینوز، اور کاؾ کرے  کی صلاحیت کم  ہونا شامل ہے۔

  
 

 
گ ٓپپری

 

 ب
ی

 

 ب
کی

 ٓپپریٹنگ  مسائل میں مار

 ماڈؽ کے مالی۔5.4.2

 

ن

م

 

لٹ

 تجزیہ کے اجزاء ا

Analysis of financial components of Altman Model 

مااڈؽ میں مالی اس 

 

مٹ

 

لٹ

 ماڈؽ کا استعماؽ نمونہ شدہ یونٹس کی ادائیگی صلاحیت ٹیسٹ کے لئے کیا گیا ہےا

 

ن

م

 

لٹ

مطالعہ میں ا

اسٹیٹمنٹ کے مختلف اجزاء ضروری ہیں۔لہذا محقق ے نمونہ شدہ یونٹوں کے مالی بیانا  سےمطلوبہ اجزاء اخذ ئے  ہیں۔ اؿ 

 اجزاء کا ناؾ کے درج ذیل ہیں۔
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 (Current Asset)کارِسرمایہ

گ کو جاری رکھنے کے لئےقلیل مدتی  اثاثہ اور ذرائع کاتقررکرناضروری ہے اس 

 

ب
س

 

ی

 

ب

 

ئ

عملی طور پر، ایک فرؾ فا

 یاچالواثاثہ مینجمنٹ کے طور پر بیاؿ کی جاتی ہےجومجموعی مالی انتظاؾ کا 

 

ٹ

 

 می
ج

 

می ٹ
ل

 

 ب
ی ب 
ک

رح  کے اثاثہ  کےمینجمنٹ،ورکنگ 

پر ورکنگ کیپٹل مینجمنٹ مجموعی مالی انتظاؾ کا ایک لازمی حصہ ہے۔ بڑی حد تک یہ طویل سب سے اہم پہلو ہے۔تکنیکی طور 

مدتی فیصلہ سازی کے مل  کی رح  ہے کیونکہ دونوں ہی اثر یا خطرے اور منافع کا تجزیہ کرتے ہیں۔اگر ایسے اثاثے کا سازہ 

پڑے گا کیونکہ فنڈ بیکار پڑارہے گا، اس کے برعکس، اگر اس بڑا ہےتو لیکویڈیٹی کی حیثیت کو بہتر ہوگی، لیکن فنڈ پر منفی اثر 

و یڈیٹی کی صور  حاؽ پر منفی اثر 
ب ک
ہ ل
ی 

اا چھوٹی ہے، تو مجموعی منافع بلاشبہ بڑھے گا، لیکن 

ت

 ب
سی

 

ئ
رح  کے اثاثے کی ہولڈنگ 

 ڈالےگا اور فرؾ کو زیادہ پرخطر بنائے گا۔

 (Total Asset)کل اثاثے

 اتصاددی وسائل ہے ۔مپنی  کی یلنس  یٹ  مپنی  کی لکیت  اثاوںں کی مایٹریی یمت  کا مالی اکاؤنٹنگ میں، اثاثہ ایک

ریکارڈ کرتی ہے۔یہ ایک شخص یا کاروبار سے متعلق فنڈز اور دیگر قیمتی اشیاء ہے سادے الفاظ میں،اثاثہ کی لکیت  کی اہمیت 

 کو بھی ذاا  ودد اثاثہ مجھا  جاتا ہے۔دو اہم الاکک کی نمائندگی کرتی ہے جسے کیش میں تبدیل کیا جا سکتا ہے، اگرچہ نقد

 ( غیر محسوس اثاثے۔2( ٹھوس اثاثہ )1ہیں: )

کسی بھی ٹھوس یا غیر محسوس کو یمت  کی پیداوار کرے  کے لئے لکیت  یا کنٹروؽ کرے  کے قابل ہے اور جو مثبت 

۔حقیقی اثاثے کےکئی ذیلی زمرے ہیں جن میں چالو اتصاددی یمت  رکھنے کے لئے کیا گیا ہے اوراسے اثاثہ مجھا  جاتا ہے

اثاثے، فکسڈاثاثے شامل ہے،  کرنٹ اثاثے میں انونٹری شامل ہوتی ہےجبکہ  فکسڈ اثاثے میں رئیل اسٹیٹ سے متعلق 

 عمارتیں اور ٓپلا  جیسی چیزیں شامل ہیں۔

 (Total Sale)کل فروخت

سرگرمی کے اہم کورس کے دوراؿ مینوفیکچرنگ کمپنیوں کے لئے فروخت کے طور پر ٓپمدنی پیدا ہوتا ہے اور 

اخراجا  ادا کیا جاتا ہے ۔خرید و فروخت کے درمیاؿ جو فرؼ ہوتاہے اسےٓپپریٹنگ منافع کہا جاتاہے۔اسوجہ سے 



136 

 

 ہے۔کئی ادررونی اور یروونی عوامل سے فروخت اتہائئی فرموں کا فائدہ پہلو زیادہ تر فروخت کی ٓپمدنی پیداوار پر منحصررہتا

 متاثر ہوتی ہے ۔زیادہ فروخت مثبت علامت  یایونٹس کے لئے مضبوطی ہے۔

 (Interest)سود

گ کے پیٹرؿ کے ساتھ منسلک کیا جاتا ہے۔کیپٹل ساخت میں 

 

ب
س

 

ئ
فرؾ کے سود اخراجا   کوبراہ راست فائنا

سود اخراجا   کی رحػ ہدایت کرتا ہے۔تاہم، قرض سب سے سستا قرض ہے  قرض خزانہ کابڑا حصہ بہت زیادہ فکسڈ

جس کا فائدہ اٹھاے  کی پوزیشن یا سود بوجھ کے انتظاؾ کے لئے خطرناک ہوتا ہے، مارکیٹ کی ذمہ داری کو برقرار رکھنے کے 

 مینیجر کے لئے چیلنج  ہوتاہے۔

   

 لئےفائ

 (Total Liabilities)واجبا کل 

ارمایہ  ہےجو کل ذمہ داری میں
 م
لبسی

، مالی منصوبہ دی ی کے لئے فکسڈ سرمایہ اہم کردار ادا کرتی ہے۔اس کا 

 کے مطابق،فکسڈ کیپٹل ایک ایسا فنڈ ہے جو اؿ 

 
 

 

کاروبار کی مستقل یا طویل مدتی ضروریا  کو پورا کرے  کے لئے ہے۔ش

ئے  جا رہے ہیں۔کل ذمہ داری کا انتظاؾ کم از اثاوںں کے حصوؽ کے لئے ضروری ہے جو طویل مد  کے لئے زیادہ استعماؽ 

 کم لاگت کی مطلوبہ فکسڈ سرمایہ کوبڑھانا اور اس کے موثر استعماؽ سے جڑاہے۔

 (Current Liabilities)کرنٹ ذمہ داری

کرنٹ ی ذمہ داری کا انتظاؾ اسی رح  اہم جتنا کرنٹ اثاثے کے مینجمنٹ کی۔ دو صورتوں میں مالی مینیجر کی 

پنایا جاے  والے اپروچ کے درمیاؿ بنیادی فرؼ پایاجاتا ہے، جبکہ اکاؤنٹ وصولی کے معاملے میں بنیادی مقصد رحػ سے ا

بھی جمع کرے  کے پروسیس کو زیادہ سے زیادہ  بڑھاناہےمگرکرنٹ ذمہ داری کے اکاؤنٹ کے معاملے میں مقصد ممکنہ 

ہیے کہ کرنٹ ذمہ داری کے اکاؤنٹس کی ادائیگی میں تاخیر حدتک ادائیگی کے مل  کو سست کرنا ہے۔لیکن یہ غور کرنا چا

سے کچھ سود کاسٹ کی بچت ہو سکتی ہے لیکن مارکیٹ میں کریڈٹ کے نقصاؿ کے طور پر فرؾ کے لئے بہت مہنگا ثابت ہو 

بہترین کریڈٹ سکتا ہے۔لہذا فائنانس مینیجر کویہ یقینی بناناہے کہ کرنٹ ذمہ داری کے تئیں ادائیگی کا تعین ممکن حد تک 

 مد  حاصل کرے  کے بعد مقررہ مد  میں کیاجائے۔
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 (Market Value of Equity)ایکوئٹی کی مارکیٹ یمت  

سرمایہ کی یمت  مالی ساخت اور مالی منصوبہ دی ی سے مراد ہے جو فنڈس کی طویل مدتی ماخذ  میں شامل ہے۔فرؾ 

تناسب کے طور پراسے لیوریج بھی کہا جاتا ہے۔کیپٹل ساخت کے کل سرمایہ میں فنڈس کی مختلف طویل مدتی ذرائع کے 

گ کے ہر دستیاب ذریعہ کی معمولی اصل یمت  ایک بہترین قرض اور ایکوئٹی کی مانند ہوتی 

 

ب
س

 

ئ
کوافضل کہا جاتا ہے، جب فنا

دہ سے زیادہ ہوتا ہے۔مالی ہے، سرمایہ کی یمت  کم از کم ہوتی ہے اور مارکیٹ کی یمت  فی شیئر یا فرؾ یا سرمایہ کی کل یمت  زیا

بیعانہ کی کیپٹل ساخت میں قرض کے استعماؽ میں فوائد کے ساتھ ساتھ لاگت دونوں ہیں۔جبکہ قرض کی اصولی توجہ ٹیکس 

 سے ملنے والےفائدہ پرہوتی ہے، اس کی یمت  مالی بحراؿ اور کم تجارتی منافع ہے۔

  (EBIT)سود اور ٹیکس سے پہلے کمائی 

علاوہ، طویل مدتی اور قلیل مد  دونوں، جو ایک فرؾ کی مالی بہتری میں دلچسپی رکھتے ہیں، مالک اور کریڈیٹرس کے 

فرؾ کی ٓپپرشنل  کارکردگی  صلاحیت کی پیمائش کا وداہاں ہوتا  148مینجمنٹ یا ودد فرؾ ہیں ۔فرؾ کا انتظاؾ فطری طور پر 

یہ کاری کرتے ہیں۔ایک فرؾ کی ٓپپرشنل  کارکردگی اور اس ہے۔اسی رححمالک مناسب رقم کی امید میں اپنے ماؽ کی سرما

حصص یافتگاؿ کو کافی واپسی یقینی بناے  کی اؿ کی صلاحیت بنیادی طورپر اس رح  سے حاصل منافع پر منحصر رہتی ہے۔کسی 

 ہے اور ایک فرؾ کے منافع کی خاص اہمیت پر زیادہ زور نہیں دیا جا سکتا ہے۔منافع  صلاحیت کارکردگی کی ایک پیمائش

جستجوہےجوصلاحیت کو حاصل کرے  کے لئے ایک حوصلہ افزائی فراہم کرتا ہے۔منافع مصنوعا  کی عوامی قبولیت کی 

رحػ  بھی اشارہ کرتا ہے اور یہ ظاہر کرتا ہے کہ فرؾ مقابلہ ٓپرائی طور پر پیداوار کر سکتا ہے ۔ مزید برٓپں ایک فائدہ 

گ کے وسائل کو فراہم کرتا ہے۔کسی منصوبے کو فائنانس کے لئے ئے۔ قر

 

ب
س

 

ئ
ض کو ادا کرے  اور تویع  کے ادررونی فائنا

فرؾ کے منافع اس منافع تناسب سے ناپا جا سکتا ہے۔یہ پیمائش کارکردگی کی صحیح رجحاؿ کی عکاسی کرتا ہے جہاں ٓپپریٹنگ 

 پالیسی میں ساؽ بہ ساؽ چلنے والا اتار چڑھاؤ ہوتا ہے۔
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ڈ یا بچی ہو

 
 

 

 

 
 (Retained Earnings)ئی ٓپمدنیری

اکاؤنٹنگ میں، کمائی کو برقرار رکھنے کا مطلب ایک فرؾ کی نیٹ ٓپمدنی کے ایک حصے سے مراد ہے جو کہ حصص  

ڈکمائی اکاؤنٹ میں 

 
 

 

 

 
یافتگاؿ کو منافع کے طور پر فراہم کرے  کے بجائے فرؾ کی رحػ سے برقرار رکھا جاتا ہے۔یہ رقم ری

اسٹاک ہولڈر کی یلنس  یٹ  میں درج کی جاتی  ہے۔بچی ہوئی کمائی غالباًاثاوںں میں سرمایہ کاری کی جاتی  درج کی جاتی ہے، جو

ہے، جسے یلنس  یٹ  میں بھی  لکھا  جاتا ہےبچی ہوئی کمائی کی مقدار واضح طور پر شیئرہولڈرکی ایکوئٹی کے حصے کے طور پر  

ں میں سرمایہ کاری کی جاتی ہے یا واجبا  کو کم کرے  میں استعماؽ کیا جاتا درج کی جاتی ہے، لیکن عاؾ طور پر یہ رقم اثاوں

بچی ہوئی کمائی کو اسٹاک ہولڈروں کے لئے ایک واپسی کمائی   .ہے۔بمشکل  بچی ہوئی کمائی مکمل طور نقد رقم کی شکل میں ہو گی

کمی کرے  کی ضرور  ہے جنہوں ے   کرے کے لئے ٓپمدنی پیداواری اثاوںں میں سرمایہ کاری کرے  یا ذمہ داری میں

 کارپوریشن میں اپنی کمائی کی دوبارہ انوسٹمنٹ کی ہے۔

5.4.2.1. Analysis of financial components of Bhushan steel 

Table 5.25 

Financial Components of Bhushan steel 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

Years 

 

Total 

Assets 

Net Sales EBIT Working 

Capital 

Total 

Liabilities 

Retained 

Earnings 

Market 

Value Of 

Equity 

2006-07 4,456.48 3806.81 458.18 943.8 4,456.48 457.09 1,214.50 

2007-08 7,343.46 4152.30 675.9 1,154.75 7,343.46 870.2 1,625.32 

2008-09 10,100.45 4943.25 812.9 952.94 10,100.45 1280.88 2,034.20 

2009-10 15,395.78 5611.27 1361.38 2,166.63 15,395.78 2116.06 3,991.67 

2010-11 23,105.24 7000.46 1822.07 2,878.92 23,105.24 3110.53 5,896.41 

2011-12 30,786.24 9941.41 2411.49 3,847.63 30,786.24 4123.38 7,779.37 

2012-13 39,750.95 10744.27 2501.44 7,411.16 39,750.95 5020.94 9,048.10 

2013-14 46,538.91 9675.83 1758.64 7,306.40 46,538.89 5071.57 9,153.12 

2014-15 47,594.53 10645.77 1239.08 7,726.89 47,594.52 3817.74 7,880.56 

2015-16 49,838.50 11802.64 1008.46 8,748.71 49,838.50 978.37 4,724.82 

Average 27491.05 
7832.40 

 

1404.95 

 

4313.783 

 

27,491.05 

 

2638.972 

 

5,334.81 
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 ظاہر کو اجزاء کی ماڈؽ کے Altman کے اسٹیل بھوشن دوراؿ کے مد  کی مطالعہمندرجہ بالاٹیبل 

  میں 16-2015 ساؽ اور کروڑ روپے تھا 4456.48 اثاثہ مجموعی میں 07-2006 ساؽ۔ ہے کرتی

درج کیا گیا۔ نیٹ فروخت مطالعے  روپے کروڑ 27491,05اوسط۔ ہے ہوا اضافہ تک روپے  کروڑ49.838,50

کروڑ روپےتھی  اور   11802,64میں  سب سے زیادہ  16-2015کی مد  کے دوراؿ مکس رجحاؿ کو ظاہر کرتی ہے۔یہ 

کروڑ روپے تھا۔ بھوشن اسٹیل کی  7832,40کروڑ روپے تھی اور اوسط  3806,81میں سب سے کم  2006-07

EBIT   میں یہ  07-2006ابتدائی دور کے سا  سالوں کے بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہے جسکا مطلب ہے کہ

کروڑ روپے ہو گیا۔ بعد ازاں یہ گزشتہ تین ساؽ کے  2501,44میں یہ بڑھ کر  13-2012کروڑ روپے تھا  اور  458,18

 1404,95کروڑ روپے تھا  اور   1758,64میں  یہ  14-2013گھٹتے  ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہے جسکا مفہوؾ ہے کہ ساؽ  

 کروڑ روپے رہ گئی۔  1008,46میں   16-2015کروڑ اوسط سے گھٹ کر یہ ساؽ  

میں سب  16-2015 کا مر ر رجحاؿ دھا گ گیا۔ یہ ساؽ دوراؿ بھوشن اسٹیل کی ورکنگ کیپٹل مطالعے کے

کروڑ روپے تھا۔ اس مد  کے  943,8میں سب سے کم  07-2006کروڑ روپے تھا اور ساؽ   8748,71سے زیادہ 

ی  07-2006کروڑ روپے تھا۔ ساؽ  4313,78دوراؿ اوسط 

 

ب سی ٹ

 

ئ

کروڑ روپے  4456,48میں بھوشن اسٹیل کی کل لا

کروڑ روپے درج کیا گیا۔  27491,05کروڑ روپے ہو گئی۔ جسکا اوسط  49.838,50میں  بڑھ کر  16-2015تھی  جو ساؽ 

 5071.57اس میں  میں 14-2013 ساؽ یہ اور تھی روپے کروڑ 457.09رٹینڈ ارنگ میں 07-2006 ساؽ

 قدر کی ئٹییکواکروڑ روپے رہ گئی۔  978,37 اچانک گھٹ کر میں 16-2015 ساؽ جو  ہوا اضافہ تک کروڑ روپے

کروڑ  1.214,50میں ایکوئٹی کی قدر  07-2006 ہے۔ ساؽ کرتی ظاہر کو رجحاؿ مر ر دوراؿ کے مد کی  مطالعہ

میں  16-2015کروڑ روپے ہو گئی اور اس کے بعد یہ ساؽ  9.153,12میں بڑھ کر   14-2013روپے تھی جو ساؽ 

 کروڑ روپے تھا۔ 5.334,81گئی۔ جس کا اوسط  مطالعے کی مد  کے دوراؿ  کروڑ روپے تک گھٹ 4.724,82

  

 

 

 



140 

 

5.4.2.2 Analysis of financial components of ESSAR Steel 

Table 5.26 

Financial Components of ESSAR steel 

Years 
Total 

Assets 
Net Sales EBIT 

Working 

Capital 

Total 

Liabilities 

Retained 

Earnings 

Market 

Value Of 

Equity 

2006-07 11271.28 6168.66 1254.05 1,376.75 11271.28 1060.36 4,031.47 

2007-08 11577.61 8014.57 1429.09 908.58 11577.61 1496.85 4,467.95 

2008-09 10889.39 10784.65 1660.85 554.9 10889.39 1925.47 4,631.33 

2009-10 12252.12 11688.30 1090.28 1,896.06 12252.12 2110.67 4,775.66 

2010-11 27312.6 10619.55 980.43 3,191.30 27312.6 2133.12 9,125.36 

2011-12 34676.87 12301.50 823.41 5,214.16 34676.87 1966.85 10,552.22 

2012-13 36450.23 16273.87 951.11 1,844.58 36450.23 715.29 9,053.46 

2013-14 37572.19 15038.45 -1745.35 -1,722.18 37572.19 -2069.65 7,103.51 

2014-15 45574.94 13326.88 1861.96 -1,412.05 45574.94 -3666.79 8,484.00 

2015-16 50626.3 13933.58 4873.97 -1,091.49 50626.3 -3018.74 14,112.66 

Average 27820.353 11815.001 1317.98 1,076.06 27820.353 265.343 7633.762 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

 ظاہر کو اجزاء کی ماڈؽ کے  Altman کے اسٹیل بھوشن دوراؿ کے مد  کی مطالعہمذکورہ بالا جدوؽ 

 ا۔ ہے کرتا
ئ 

ساار
س

کے علاوہ بڑھتے ہوئے  09-2008مطالعے کی مد  کے دوراؿ  ساؽ  اثاثے مجموعی کے سٹیلا 

میں گھٹ کر  09-2008کروڑ روپے تھے جو ساؽ   11271,28میں  07-2006رجحاؿ کو دکھاتے ہیں۔ یہ ساؽ 

کروڑ روپے ہو ئے۔۔اس  50626,30تک یہ ہر ساؽ بڑھتے ہوئے  16-2015کروڑ روپے رہ ئے۔ اور  10889,39

ساار اسٹیل کی  نیٹ سیل  07-2006کروڑ روپے درج کیا گیا۔  ساؽ  27820,35دوراؿ اوسط 
 س
ئ
کروڑ  6168,66میں ا

میں گھٹ کر  11-2010کروڑ روپے ہو گئی اور ساؽ  11688,30میں بڑھ کر   10-2009روپے تھی جو ساؽ 

گئی  کروڑ روپے تک پہونچ 16273,87میں  13-2012کروڑ روپے رہ گئی۔اس کے بعد نیٹ سیل ساؽ  10619,55

 13933,58کروڑ روپے  اور  13326,88میں دوبارہ گھٹ  کر بالترتیب   16-2015میں اور  15-2014اور ساؽ  

ساار اسٹیل کا 
 س
ئ
 1254,05میں  07-2006مطالعے کی مد  کو دوراؿ گھٹتا بڑھتا رہا ہے۔ یہ   EBITکروڑ روپے رہ گئی۔ ا

 1745,35کروڑ روپے تک پہونچ گیا اور پھر یہ گھٹ کر  1660,85کروڑ روپے تھا۔ یہ مسلسل تین ساؽ تک بڑھتا رہا اور 

ساار اسٹیل کی  4873,97کروڑ روپے رہ گیا۔ اس کے بعد یہ دوبارہ بڑھا اور 
 س
ئ
کروڑ روپے پہ پہونچ گیا۔  مطالعے کے دوراؿ ا
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ل مر ر رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔یہ 

 

 ب
 ب ی
کی

کروڑ روپے تھی اور  5.214,16میں سب سے زیادہ  12-2011ورکنگ 

 کروڑ روپے رہا۔  1.076,06کروڑ روپے تھی۔ اس دوراؿ اوسط  1,722.18میں سب سے کم  2013-14

ی  بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔ یہ ساؽ  09-2008مطالعے کے دوراؿ ساؽ 

 

ب لٹ

 

ئ

میں  07-2006کے علاوہ  کل لا

تک یہ  16-2015کروڑ  روپے رہ گئی اور  10889,39میں گھٹ کر  09-2008کروڑ روپے تھی اور ساؽ  11271,28

کروڑ روپے درج کیا  27820,35کروڑ روپے تک پہونچ گئی۔ اس مد  کے دوراؿ اوسط  50626,30مسلسل  بڑھ کر 

کروڑ روپے ہو گئی۔ ساؽ  2133.12کروڑ روپے سے بڑھ کر      1060,36میں   07-2006گیا۔ رٹینڈ ارنگ ساؽ 

کروڑ روپے رہ گئی  اس کے بعد  ساؽ  457,09 بڑا رجحاؿ دکھنے  کو لاک اور یہ  گھٹ کر میں گراوٹ میں ایک 2010-11

 کروڑ روپے ہو گئی۔ 3018,74میں یہ  2015-16

کروڑ  10.552,22میں بڑھ کر  12-2011کروڑ روپے تھی اور ساؽ  4.031,47میں  اکویٹی کی قدر  07-2006ساؽ 

میں  بڑھ کر 16- 2015کروڑ روپے رہ گئی جو دوبارہ ساؽ  7.103,51میں گھٹ کر یہ  14-2013روپے ہو گئی۔ ساؽ 

 کروڑ روپے رہا۔ 5.334,81کروڑ روپے ہو گئی۔ مطالعے کے دوراؿ  اوسط  14.112,66
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5.4.2.3 Analysis of financial components of JSPL steel 

Table 5.27 

Financial Components of JSPL steel 

Years Total 

Assets 

Net Sales EBIT Working 

Capital 

Total 

Liabilities 

Retained 

Earnings 

Market 

Value Of 

Equity 

2006-07 5,986.13 3,503.10 1117.73 602.99 5,986.13 1220.5 2,478.41 

2007-08 7,588.61 5,351.78 1745.18 1,647.64 7,588.61 2395.44 3,725.26 

2008-09 10,377.97 7,670.24 2269.58 1677.41 10,377.97 3846.59 5,415.32 

2009-10 15,129.26 7,359.63 2239.09 1,634.79 15,129.26 5209.75 6,746.00 

2010-11 20,949.37 9,574.17 3228.88 2,674.97 20,949.37 7133.68 8,689.34 

2011-12 26,719.69 13,333.95 3527.90 3,330.63 26,719.69 9094.87 10,845.41 

2012-13 33,399.87 14,954.70 3290.85 6,417.97 33,399.87 10537.85 12,348.07 

2013-14 37,718.20 13,826.29 3140.74 5,832.01 37,718.20 11692.57 13,064.33 

2014-15 41,100.84 13,390.35 1611.74 7,177.28 41,100.84 11381.89 12,511.21 

2015-16 35,702.95 12,548.39 989.21 535.89 35,702.95 10363.01 11,441.47 

Average 23,467.29 10,151.26 2316.09 3153.158 23,467.29 7,287.62 8,726.48 

  Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

۔ ہے کرتا ظاہر کو اجزاء کی ماڈؽ Altmanکے  JSPL دوراؿ کے مد  کی مطالعہ اوپر دیا گیا جدوؽ 

 16-2015کروڑ روپے تھا جو بڑھتی ہوئی شر  کے ساتھ بڑھتا گیا اور  ساؽ  5.986,13میں کل اثاثہ  07-2006ساؽ 

کروڑ روپے رہ گیا۔ اس  35.702,95میں گھٹ کر یہ  16-2015کروڑ روپے ہو گیا۔ ساؽ  41.100,84میں بڑھ کر 

کروڑ  3.503,10کی نیٹ سیل  JSPLمیں   07-2006کروڑ روپے درج کیا گیا۔ ساؽ  23.467,29دوراؿ اس کا اوسط  

میں گھٹ کر یہ  16-2015کروڑ روپے ہو گئی۔ اور اس کے بعد  14.954,70میں بڑھ کر  13-2012روپے تھی  جو 

ساار اسٹیل کی 1824,74دوراؿ اوسط کروڑ روپے رہ  گئی۔ اس  12548,39
 س
ئ
مطالعے  EBITکروڑ روپے درج کیا گیا۔ ا

میں بڑھ کر یہ  12-2011کروڑ روپے تھی اور  1117,73میں یہ  07-2006کو دوراؿ گھٹتی بڑھتی رہی ہے۔ ساؽ 

ساار  989کروڑ روپے ہو  گئی۔اس کے بعد یہ ساؽ در ساؽ گھٹتی رہی اور گھٹتے گھٹتے  53527,90
 س
ئ
کروڑ روپے رہ گئی۔ ا

ل کا رجحاؿ بھی گھٹتا بڑھتا رہا ہے۔ ابتدائی سا  سالوں میں یہ مسلسل بڑھا ہے۔اس کا مطلب ہے کہ 

 

 ب
ب ی
ک

اسٹیل کی ورکنگ 

کروڑ روپے ہو گیا۔ اس  6.417,97میں بڑھ کر یہ  13-2012کروڑ روپے تھا اور  602,99,میں یہ  07-2006ساؽ 

کروڑ روپے  7.177,28میں یہ دوبارہ بڑھ کر  15-2014کروڑ روپے پر پہونچ گیا۔ اور  5.832,01کے بعد یہ گھٹ کر 
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کروڑ  3153,158کروڑ روپے رہ گیا۔اس دوراؿ اوسط  535,89میں یہ بےتحاشہ گھٹ کر محض  16-2015ہو گیا اور 

ی بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو ظاہر کرتی ہے۔

 

ب لٹ

 

ئ

میں یہ  07-2006ساؽ  روپے درج کیا گیا۔ مطالعے کے دوراؿ ٹوٹل لا

کروڑ روپے ہو گئی اور اگلے سالوں میں گھٹ  41.100,84میں بڑھ کر  15-2014کروڑ روپے تھی جو ساؽ  5.986,13

کروڑ روپے درج کیا گیا۔ رٹینڈ ارنگ بھی بڑھتے  23.467,29کوڑ روپے رہ گئی۔اس دوراؿ اوسط  35.702,95کر 

میں بڑھ کر  14-2013کروڑ روپے تھا جو ساؽ  1220,50میں یہ  07-2006ہوئے رجحاؿ کو ظاہر کر رہی ہیں۔ ساؽ 

کروڑ روپے رہ گیا۔ساؽ  10363,01میں  16-2015کروڑ روپے ہو گیا۔اس کے بعد یہ گھٹنے لگا اور ساؽ  11692,57

کروڑ روپے  13.064,33میں بڑھ کر  14-2013کروڑ روپے تھی جو ساؽ  2.478,41میں اکویٹی کی قدر  2006-07

دوراؿ اسکا اوسط  کروڑ روپے رہ گئی۔مطالعے کے 11.441,47میں  16-2015 اور اس کے بعد یہ گھٹ کر ساؽ ہو گئی

 کروڑ روپے درج کیا گیا۔ 5.334,81
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5.4.2.4 Analysis of financial components of JSW steel 

Table 5.28 

Financial Components of JSW steel 

Years Total 

Assets 

Net Sales EBIT Working 

Capital 

Total 

Liabilities 

Retained 

Earnings 

Market 

Value Of 

Equity 

2006-07 9745.32 8554.95 2321.64 178.14 9745.32 1951.31 5,572.29 

2007-08 15223.78 11391.05 2978.61 -1015.83 15223.78 3417.63 7,677.25 

2008-09 19231.88 14001.25 1514.05 -2925.57 19231.88 3857.42 7,959.25 

2009-10 21291.44 18202.48 3719.41 -2062.37 21291.44 5702.46 9,706.34 

2010-11 29648.33 23367.11 3632.7 -925.74 29648.33 7439.81 17,225.27 

2011-12 34543.13 32122.66 3280.97 894.39 34543.13 8898.33 18,497.49 

2012-13 38079.30 35491.81 4228.6 1096.07 38079.30 10476.43 19,937.37 

2013-14 51975.68 45297.72 4695.46 389.62 51975.68 11523.28 24,284.18 

2014-15 54151.59 46087.32 6157.61 1249.74 54151.59 13423.87 25,724.60 

2015-16 54135.44 36706.92 -2379.19 -2707.51 54135.44 9744.3 21,752.96 

Average 32802.59 27122.33 3014.986 -582.906 32802.59 7643.484 15,833.70 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

 انکشاػ کا اجزاء کی ماڈؽ کے Altman کی JSW دوراؿ کے مد کی   مطالعہمذکورہ بالا جدوؽ  

میں  15-2014کے کل اثاثے بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتے ہیں۔ یہ ساؽ  JSWکرتاہے۔مطالعے کے دوراؿ  

کروڑ روپے رہ ئے۔۔  54135,44میں معمولی گراوٹ کے ساتھ  16-2015کروڑ روپے تھے اور ساؽ  54151,59

کی مد  کے دوراؿ مسلسل بڑھی  کی نیٹ سیل مطالعے JSWکروڑ روپے درج کیا گیا۔  32802,59اس دوراؿ اوسط 

کروڑ روپے ہو گئی ۔ اس کے  46087,32کروڑ روپے تھی جو بعد میں بڑھ کر  8554,95میں  07-2006ہے۔ یہ ساؽ 

کروڑ روپے تھا۔  27122,33کروڑ روپے رہ گئی۔اس دوراؿ نیٹ سیل کا اوسط  36706میں گھٹ کر  16-2015بعد یہ 

JSW میں یہ  07-2006۔ ساؽ ہے کرتا ظاہر رجحاؿ کا چڑھاؤ اتار دوراؿ کے مد  کی مطالعہ ٹی ٓپئی بی یا کا

میں یہ دوبارہ   12-2011کروڑ روپے ہو گیا۔  2978,61میں بڑھ کر یہ  08-2007کروڑ روپے تھا۔ ساؽ  2321,64

کروڑ روپے ہو گیا۔ اس کے بعد  6157,61میں بڑھ کر  15-2014کروڑ روپے رہ گیا۔ ایک بار پھر  1514,05گھٹ کر 

 کی JSWکروڑ روپے رہ گیا۔  2379,19میں  16-2015کروڑ کے اوسط کے ساتھ  گھٹ کر ساؽ  3014,986پھر 
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میں سب سے زیادہ  15-2014تی ہے۔ یہ کر مظاہرہ کا رجحاؿ مر ر دوراؿ کے مد  کی مطالعہ کیپٹل ورکنگ

کروڑ  2925,57میں سب سے کم   09-2008کروڑ کی اوسط کے ساتھ  582,906کروڑ روپے تھی اور  1249,74

ی بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو پیش کرتی ہے۔ یہ ساؽ 

 

ب لٹ

 

ئ

میں  07-2006روپے تھی۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ ٹوٹل لا

میں گھٹ کر یہ  16-2015کروڑ روپے ہو گئی اور  54151,59تک بڑھ کر  15-2014کروڑ روپے تھی جو  9745,32

کروڑ روپے درج کیا گیا۔ رٹینڈ ارنگ کی بڑھتی ہوئی  32802,59کروڑ روپے رہ گئی۔اس دوراؿ اوسط  54135,44

کروڑ روپے ہو گئی۔ اس 13423,87میں بڑھ کر  15-2014کروڑ روپے تھی جو   1951,31میں  07-2006شر  

-2006رڈ کی گئی۔ ساؽ میں رکا 16-2015کروڑ روپے کی   9744,3کے بعدرٹینڈ ارنگ میں سب سے زیادہ گراوٹ  

کروڑ روپے ہو گئی۔  25.724,60میں بڑھ کر  15-2014کروڑ روپے تھی جو ساؽ  5.572,29میں اکوئٹی کی قدر  07

کروڑ روپے رہ گئی۔ مطالعے کی مد  کے دوراؿ اوسط  21.752,96میں گھٹ کر  16-2015اس کے بعد یہ ساؽ 

 کروڑ روپے درج کیا گیا۔ 5.334,81

5.4.2.5. Analysis of financial components of RINL  

Table 5.29 

Financial Components of RINL steel 

Years Total 

Assets 

Net Sales EBIT Working 

Capital 

Total 

Liabilities 

Retained 

Earnings 

Market 

Value Of 

Equity 

2006-07 10455.16 7938.27 2271.94 8343.8 10455.16 1363.43 9,538.20 

2007-08 11921.77 9065.41 3029.09 8612.97 11921.77 3306.17 11,481.04 

2008-09 13427.67 9254.61 2116.35 7678 13427.67 4302.56 12,419.91 

2009-10 14117.55 9931.51 1328.1 5242.82 14117.55 5019.56 12,885.00 

2010-11 14991.51 10570.49 1148.65 3419.71 14991.51 5612.2 13,229.22 

2011-12 16797.39 13232.61 1300.61 3845.64 16797.39 6288.51 13,659.29 

2012-13 18120.05 12110.69 887.19 3674.49 18120.05 6606.06 12,477.32 

2013-14 17927.31 12028.33 888.15 2075.15 17927.31 6879.86 12,140.74 

2014-15 20940.07 9314.36 538.08 3162.29 20940.07 6930.89 11,593.93 

2015-16 21227.72 8989.5 -766.53 1436.7 21227.72 5510.25 9,873.20 

Average 15992.62 10243.58 1274.163 4749.157 15992.62 5181.949 11,929.79 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 
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کرتا  انکشاػ کا اجزاء کے ماڈؽ  Altman کے RINL دوراؿ کے مد  کی مطالعہ مذکورہ بالا جدوؽ 

میں  07-2006کے کل اثاثے بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتے ہیں۔ یہ ساؽ  RINLہے۔  مطالعے کے دوراؿ 

 15992,62کروڑ روپے ہو ئے۔۔ کل اثاوںں کا اوسط  21227,72میں  16-2015کروڑ روپے تھے جو  10455,16

کی نیٹ سیل  ابتدائی دور کے چھ سالوں میں بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔اس کا مطلب ہے  RINLکروڑ روپے تھا۔ 

کروڑ روپے ہو گئی۔  13232,61میں بڑھ کر  12-2011کروڑ روپے تھی اور  7938,27میں یہ  07-2006کہ ساؽ 

کروڑ روپے تھی  12110,69میں یہ  13-2012چار ساؽ تک  مسلسل کم ہوئی ہے۔ اس کے مطابق ساؽ     اس کے بعد یہ

کی ای بی ٓپئی  RINLکروڑ روپے رہ گئی۔  8989,50تک  16-2015کروڑ روپے کے اوسط سے ساؽ  10243,58جو  

کروڑ روپے تھی جو  2271,94میں  07-2006ٹی مطالعے کی مد  کے دوراؿ مر ر رجحاؿ کو ظاہر کرتی ہے۔یہ ساؽ 

کروڑ روپے  1148.65میں دوبارہ گھٹ کر  11-2010کروڑ روپے ہو گئی اور ساؽ  3029,09میں بڑھ کر  2007-08

کروڑ کے  1274,163کروڑ روپے ہو گئی۔اس کے بعد یہ  1300,61میں دوبارہ بڑھ کر  12-2011رہ گئی اور ساؽ 

ل مطالعے کی مد  کے  RINL وڑ روپے رہ گئی۔کر   766,53میں  16-2015اوسط سے  گھٹ کر ساؽ 

 

 ب
ب ی
ک

کی ورکنگ 

 4749,157کروڑ روپے تھی اور  8612,97میں سب سے زیادہ  08-2007دوراؿ مر ر رجحاؿ کو پیش کرتی ہے۔یہ 

کروڑ روپے درج کی گئی۔ مطالعے کی مد  کے  1436,70میں سب سے کم  16-2015کروڑ کے اوسط سے ساتھ  ساؽ  

ی بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہیں۔ یہ ساؽ  کی RINLدوراؿ 

 

ب لٹ

 

ئ

کروڑ روپے  10455,16میں  07-2006ٹوٹل لا

کروڑ  15992,62کروڑ روپے ہو گئی ۔ اس دوراؿ اوسط  21227,72میں بڑھ کر  16-2015رکورڈ کی گئی جو ساؽ 

کروڑ روپے  1363,43میں  07-2006روپے درج کیا گیا۔ رٹینڈ ارنگ بھی بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتے ہوئے ساؽ 

کروڑ روپے رہ  5510,25میں گھٹ کر  16-2015کروڑ روپے ہو گئی اور  6930,89میں  15-2014سے بڑھ کر ساؽ 

کروڑ روپے تک  13.659,29تک  12-2011  کروڑ روپے تھی جو 9.538,20میں  07-2006گئی۔ اکویٹی کی قدر 

کروڑ روپے رہ گئی۔مطالعے کے دوراؿ اس کا اوسط  9.873,20میں گھٹ کر یہ  16-2015بڑھ گئی۔ اس کے بعد ساؽ 

 کروڑ روپے درج کیا گیا۔ 11.929,79

 



147 

 

5.4.2.6 Analysis of financial components of SAIL STEEL 

Table 5.30 

Financial Components of SAIL steel 

Years Total 

Assets 

Net Sales EBIT Working 

Capital 

Total 

Liabilities 

Retained 

Earnings 

Market 

Value Of 

Equity 

2006-07 21493.67 34,087.98 9754.75 9,467.16 21493.67 8934.84 17,313.15 

2007-08 26108.81 39,768.18 11719.67 13,118.87 26108.81 14943.37 23,063.57 

2008-09 35711.05 43,187.66 9658.29 17,536.46 35711.05 20039.87 28,148.22 

2009-10 49827.95 40,520.24 10534.04 22,005.63 49827.95 25431.21 33,316.70 

2010-11 60732.37 43,307.36 7669.08 22,684.10 60732.37 29344.65 37,069.47 

2011-12 61002.01 46,335.12 6134.86 14,061.70 61002.01 32061.27 39,811.32 

2012-13 68096.87 44,440.58 3988.32 12,693.37 68096.87 33405.52 41,024.64 

2013-14 73230.33 46,642.56 4192.19 10,178.44 73230.33 35187.65 42,666.35 

2014-15 78347.07 45,730.36 3813.14 9,897.68 78347.07 36454.23 43,504.78 

2015-16 77430.69 39,086.24 -5151.69 1,334.86 77430.69 32316.97 39,281.26 

Average 55198.08 42,310.63 6231.265 13,297.83 55198.08 26,811.96 34,519.95 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 

پیش  یزتجو کی یےتجز کے ماڈؽ Altman کے سیل دوراؿ کے مد  کی مطالعہ مندرجہ بالا جدوؽ 

 07-2006کرتاہے۔سیل کے کل اثاثے مطالعے کی مد  کے دوراؿ بڑھتے ہوئے رجحاؿ کی عکاسی کرتے ہیں۔ یہ ساؽ 

کروڑ روپے ہو ئے۔۔ اس دوراؿ کل اثاوںں کا اوسط  78347,07میں بڑھ کر  16-2015میں کروڑ روپے تھے جو ساؽ  

میں یہ  07-2006کروڑ روپے درج کیا گیا۔ سیل کی نیٹ سیل مر ر رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔ساؽ  55198,08

کروڑ روپے ہو گئی۔ اس کے بعد یہ ساؽ  43.187,66میں بڑھ کر  09-2008کروڑ روپے تھی جو  34.087,98

کروڑ روپے  46.335,12میں دوبارہ بڑھ کر  12-2011کروڑ روپے پہ ٓپ گئی اور  40.520,24میں کم ہو کر  2009-10

کروڑ  46.642,56کروڑ روپے ہو گئی۔ اس کے بعد اگلے ساؽ بڑھ کر  44.440,58ہو گئی اور اگلے ہی ساؽ پھر گھٹ کر 

روپے رہ گئی۔ مطالعے کی مد  کروڑ  39.086کروڑ کے اوسط سے کم ہو کر   42.310میں  16-2015روپے  ہو گئی اور 

 11719,67میں یہ سب سے زیادہ  08-2007بھی مر ر رجحاؿ کی عکاسی کرتی ہے۔ساؽ  EBITکے دوراؿ سیل کا 

کروڑ روپے درج کی گئی۔ اس مد  کے دوراؿ اوسط  5151,69میں سب سے کم  16-2015کروڑ روپے تھی اور ساؽ 

ل 6231,265

 

 ب
ب ی
ک

-2006مطالعے کے دوراؿ گھٹتے بڑھتے رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔ ساؽ  کروڑ روپے رہا۔ سیل کی ورکنگ 
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ل  07

 

 ب
ب ی
ک

کروڑ روپے ہو گئی اس  22.684,10میں بڑھ کر  11-2010کروڑ روپے تھی جو  10455,16میں ارکنگ 

-2006کروڑ روپے رہ گئی۔ ساؽ  1.334,86کروڑ کے اوسط سے گھٹتی رہی اور ٓپخر میں  13.297,83کے بعد یہ مسلسل 

ی میں 07

 

ب لٹ

 

ئ

کروڑ روپے ہو گئی۔ اس  78347,07میں  15-2014کروڑ روپے سے  بڑھ کر ساؽ   21493,67 ٹوٹل لا

 کروڑ روپے رہ گئی۔  77430,69میں گھٹ کر  16-2015کے بعد یہ ساؽ 

کروڑ روپے سے بڑھ  8934,84میں  7-2006رٹینڈ ارنگ بھی بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتے ہوئے ساؽ 

کروڑ کے اوسط سے گھٹ کر ساؽ   26.811,96کروڑ روپے ہو گئی۔ اس کے بعد یہ  36454,23 15-2014کر ساؽ  

کروڑ روپے تھی  17.313,15میں اکوئٹی کی قدر  07-2006کروڑ روپے رہ گئی۔ساؽ  32316,97میں  2015-16

کروڑ  39.281,26میں گھٹ کر  16-2015کروڑ روپے ہو گئی جو ساؽ  43.504,78میں بڑھ کر  15-2014جو ساؽ 

 کروڑ روپے درج کیا گیا۔ 34.519,95روپے پہ ٓپ گئی۔ مطالعے کے دوراؿ اوسط 

 

5.4.2.7. Analysis of financial components of TATA steel 

Table 5.31 

Financial Components of TATA STEEL 

Years Total 

Assets 

Net Sales EBIT Working 

Capital 

Total 

Liabilities 

Retained 

Earnings 

Market 

Value Of 

Equity 

2006-07 23,741.49 17,458.39 7,332.19 7,141.16 23,741.49 6784.62 14,096.16 

2007-08 45,328.07 19,652.53 8,830.00 29,128.01 45,328.07 10302.72 27,306.38 

2008-09 57,122.68 24,348.52 9,778.51 749.34 57,122.68 14335.51 30,176.50 

2009-10 63,365.25 25,021.98 10,145.67 3,247.22 63,365.25 18672.54 36,961.94 

2010-11 79,321.71 29,396.35 12,658.74 5,820.02 79,321.71 24387.17 46,945.24 

2011-12 82,813.21 33,933.46 12,934.21 -403.87 82,813.21 29918.13 52,216.63 

2012-13 87,486.76 38,199.43 11,353.75 -1,475.58 87,486.76 34204.13 55,209.68 

2013-14 94,228.82 41,711.03 13,462.78 -5,551.25 94,228.82 39645.11 61,147.99 

2014-15 101,142.12 41,785.00 12,482.43 -1,476.63 101,142.12 45307.26 66,663.89 

2015-16 106,125.72 38,210.34 9,519.90 -4,801.28 106,125.72 49431.24 70,476.72 

Average 
74,067.58 30,971.70 10,849.82 3,237.71 74,067.58 27,298.84 46,120.11 

Sources: Annual Reports of steel Companies From 2006-07 to 2015-2016 
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 ہے۔ کرتا نمائندگی کی اجزاء کے ماڈؽ  Altman کے سیل دوراؿ کے مد  کی مطالعہاوپردیا گیا جدوؽ 

میں یہ  07-2006سیل کے کل اثاثے مطالعے کے دوراؿ  مسلسل بڑھتے ہوئے رجحاؿ کی عکاسی کرتے ہیں۔ساؽ 

کروڑ روپے ہو ئے۔۔اس دوراؿ کل  106.125,72میں بڑھ کر  16-2015کروڑ روپے تھے جو ساؽ  23.741,49

 07-2006کیا گیا۔ سیل کی نیٹ سیل بھی بڑھتے ہوئے رجحاؿ کے ساتھ   کروڑ روپے درج 74.067,58اثاوںں کا اوسط 

کروڑ روپے تک پہونچ گئی۔ اس کے  41.785,00میں بڑھ کر  15-2014کروڑ روپے درج کی گئی جو  17.458,39میں 

کروڑ روپے رہ گئی۔ مطالعے  38.210,34میں 16-2015کروڑ کے اوسط کے ساتھ گھٹ کر ساؽ  30.971,70بعد یہ 

کروڑ روپے تھی جو اگلے  7.332,19میں یہ  07-2006مر ر رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔ساؽ  EBIT دوراؿ سیل کی کے

کروڑ روپے ہو گئی۔  11.353,75میں کم ہو کر یہ  13-2012کروڑ روپے  ہو گئی۔ ساؽ  12.934,21ہی ساؽ بڑھ کر 

کروڑ روپے تک پہونچ گئی۔ اس کے بعد یہ اگلے دو سالوں تک مسلسل  13.462,78اس کے فورا بعد یہ بڑھی  اور 

ل  9.519,90میں  16-2015کروڑ کے اوسط سے گھٹ کر ساؽ  10.849,82

 

 ب
ب ی
ک

کروڑ روپے رہ گئی۔سیل کی ورکنگ 

 29.128,01میں سب سے زیادہ  08-2007بھی مطالعے کے دوراؿ گھٹتے بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔یہ  ساؽ 

ل کا اوسط  5.551,25میں سب سے کم  14-2013ڑ روپے تھی اور ساؽ کرو

 

 ب
ب ی
ک

کروڑ روپے تھی۔ اس دوراؿ ورکنگ 

ی بھی مسلسل بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو  3.237,71

 

ب لٹ

 

ئ

کروڑ روپے درج کیا گیا۔ مطالعے کی مد  کے دوراؿ سیل کی ٹوٹل لا

کروڑ روپے  106.125,72میں بڑھ کر  16-2015کروڑ روپے تھی جو  23.741,49میں  07-2006دکھاتی ہے۔یہ 

ی کا اوسط 

 

ب لٹ

 

ئ

میں  07-2006کروڑ روپے درج کیا گیا۔ رٹینڈ ارنگ کا بڑھتا ہوا رجحاؿ ساؽ  74.067,58ہو گئی۔ ٹوٹل لا

 27.298,84کروڑ روپے ہو گیا۔ اس درمیاؿ اوسط  49431,24میں  16-2015کروڑ روپے سے ساؽ  6784,62

کروڑ کے  34.519,95کروڑ روپے تھی جو   14.096,16میں اکویٹی کی قدر   07-2006ؽ کروڑ روپے رکارڈ کیا گیا۔سا

 کروڑ روپے ہو گئی۔ 70.476,72میں  16-2015اوسط کے ساتھ ساؽ 
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ل ریشیوز کاتجزیہ ۔5.4.3 
ب 

 

س

 

ی

 

ب

 

ئ

 ماڈؽ کے فا

 

ن
 
می

 

لٹ

 ا

 

 ۔ X1= Working Capital/Total Assets (Stand for liquidity measure) 

طور پرمجموعی اثاثہ  تناسب کا ورکنگ کیپٹل کارپوریٹ مسائل کے مطالعہ میں بہت زیادہ پایا جاتا ہے۔یہ عمومی 

لازہیشن  سے جڑا ہوتا ہے۔ورکنگ 

 

 ب
ی ب 
ک

تناسب فرؾ کے نیٹ لیکویڈ اثاثے کی پیمائش کرتا ہے جو فرؾ کےمجموعی اثاثہ  یا 

ی کے درمیا

 

ب لٹ

 

ئ

ؿ فرؼ کے طور  کی جاتی ہے ۔عاؾ طور پرمسلسل ٓپپرٹینگ نقصاؿ  کیپٹل  کی تعریف کرنٹ اثاثہ اور کرنٹ لا

اٹھاے  والا ایک فرؾ اپنا کرنٹ اثاثہ کو ٹوٹل اثاثے جوڑ کر رکھے گا۔دو دیگر لیکویڈیٹی تناسب  کو بھی ٹیسٹ کیا جاتا ہے  یہ 

  کم معاوؿ پائے جاتے ہیں۔کرنٹ تناسب اور کوئک ریشیوز ہیں۔یہ چند ناکاؾ فرموں  کے رجحانا  کو برقرار رکھنے میں

 X2= Retained Earning/Total Assets(Stand for measure of reinvested earning) 

ڈ ارننگ وہ اکاؤنٹ ہوتے ہیں جو فرؾ کے ایک خاص مد  میں دوباری انوسٹمنٹ کی جاے  والی ارننگ کے  

 
 

 

 

 
ری

 و  منافع کی پیمائش 
ی

 

ی ب 
ل

ٹوٹل اماؤنٹ کو بتاتاہے۔ یہ تناسب کسی مخصوص مد  کے ساتھ ساتھ ایک وقت کی کیمو

تناسب کو  RE/TAؽ کے طور پر انگ  فرس  کم  کرتاہے۔اس تناسب میں فرؾ کی عمر کا بھی ادرازہ کیا جاسکتاہے۔ مثا

 کو بناے  کا وقت نہیں ہوتاہے اسوجہ سے یہ کہا جاسکتاہے کہ اس 

 

 و لیٹو پروفی ٹ
 می
کٹ

دکھاتی ہیں کیونکہ اؿ فرموں کے پاس 

 تجزیہ کے برخلاػ انگ  فرس  قدیم فرؾ کے مقابلے میں زیادہ دیوالیہ ہوے  کا امکاؿ رہتاہے۔یزم اس تناسب کے ذریعہ

 فرؾ کے لیوریج کی پیمائش کی جاتی ہے

 X3= Earnings Before Interest and taxes/Total Assets(Stand for profitability 

measure) 

یہ  ریشیو فرؾ کے اثاثہ ،کسی بھی رح  کے ٹیکس سے ٓپزاد یا لیوریج فیکٹرس کے حقیقی پیداواری کا ایک پیمانہ  

ثے)اثاثے کی افادیت(کی کمائی پاؤر پر ہوتی ہے۔ اس کے علاوہ دیوالیہ ہوے  کی رو  ہے۔فرؾ کا بنیادی اساس  اپنے اثا

ی( ہوتی ہے۔فرؾ کی مناسب 

 

ب لٹ

 

ئ

میں دیوالیہ پن اس وقت ہوتی ہے جب فرؾ کی کل اثاوںں سے زیادہ کی کل ذمہ داری)لا
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 کے ساتھ کیش لو  کی پیمائش کے لئے قدراثاوںں کی کمائی کی طاقت سے ے  کیا جاتا ہے۔تو ہم ے  اس تناسب کودیگر منافع

 مسلسل پیش کریں گے۔

 X4= Capital Fund/Total Liability(Stand for leverage measure) 

ربرتر اور عاؾ ہیں، جبکہ    

  

سرمایہ فنڈ کو مشترکہ مارکیٹ کی یمت  کی رحػ سے ماپا جاتا ہے، اگر اسٹاک  کےتماؾ ش

ی( موجودہ اور طویل 

 

ب لٹ

 

ئ

مد  دونوں میں شامل ہیں۔پیمائش سے پتہ چلتا ہے کہ واجبا  کی اثاوںں سے زیادہ واجبا  )لا

 ہوے  سے پہلے فرؾ کی اثاثہ جا  این ویلو کو کتنا گرا سکتی ہیں۔

 X5= Sales/Total Assets(Stand for sales generating ability) 

ں کی فروخت پیدا کرے  کی صلاحیت کو ظاہر کیپٹل ٹرؿ اوور ریشیو ایک معیاری مالی تناسب  ہے جوفرموں کےاثاوں

کرتا ہے۔یہ تناسب مسابقتی پوزیشن کے ساتھ کے انتظاؾ کی صلاحیت کو بھی بتاتا ہے۔یہ تناسب ماڈؽ میں دوسرے متغیر 

 ۔کل اثاثے تناسب دوسرے مقاؾ پر ہے /کے لئے منفرد تعلق ہے۔ماڈؽ کی مجموعی صلاحیت میں شراکت میں فروخت
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5.4.3.1  Financial Ratio Analysis of BHUSHAN Steel. 

Table No.5.32 and Figure 5.1 

Altman Model Ratio Analysis of Bhushan Steel 

 

 

 

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

W.C. to Total Assets 0.212 0.157 0.094 0.141 0.125 0.125 0.186 0.157 0.162 0.176

R.E. to Total Assets 0.103 0.118 0.127 0.137 0.135 0.134 0.126 0.109 0.080 0.020

EBIT to Total Assets 0.103 0.092 0.080 0.088 0.079 0.078 0.063 0.038 0.026 0.020

C. F. to Total Assets 0.273 0.221 0.201 0.259 0.255 0.253 0.228 0.197 0.166 0.095

Sales to Total Assets 0.854 0.565 0.489 0.364 0.303 0.323 0.270 0.208 0.224 0.237
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 کا ماڈؽ کے Altman یعےذر کے جس تا ہے۔دکھا یہتجز کا تناسب کے اسٹیل بھوشن مذکورہ بالا جدوؽ 

 کی لیتسیا کی مپنی  کیپٹل ورکنگ مناسب گئی ہے۔ کی گوئی پیش کی الیہیود یٹکارپور ہوئے کرتے استعماؽ

ل کے ذریعے جانچی جاتی ہے۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ   اثاوںں کلجو   ہے کرتی ظاہر کو یشنپوز

 

 ب
ب ی
ک

پر ورکنگ 

ل ٹو کل اثاثے کی شر  

 

 ب
ب ی
ک

کے درمیاؿ ویری کرتی ہے۔اس میں کوئی  0.212 سے 0,094بھوشن اسٹیل کی ورکنگ 

ل مپنی  کے منافع میں اضافہ کرتی ہے لیکن ساتھ ہی ساتھ 

 

 ب
ب ی
ک

کو   مسئلہ کے یٹییڈلیکوشک نہیں کہ سب سے کم ورکنگ 

کرتی ہے۔بھوشن اسٹیل میں یہ ریشو مطالعے کے دوراؿ گزشتہ تین سالوں میں مسلسل بڑھ رہا ہے۔ منافع کی  اپیدبھی 

تھوڑی مقدار کے وقت ٓپمدنی کے ذرایع طورپر مپنی  رٹینڈ ارنگ کا  استعماؽ کرتی ہے جو کہ مپنی  کے بہترین نظاؾ کی 

 کم  16-2015اور  15-2014پالیسوں کو ظاہر کرتا ہے۔ساؽ 

 

سی ٹ
س
کے درمیاؿ بھوشن اسٹیل کا رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ا

 اثاوںں کلتھا جو کہ برا ہے اور منافع میں کم ہوتے رجحاؿ کے ساتھ ٓپمدنی کے ذرایع  کے طور پر استعماؽ نہیں کیا جا سکتا۔ 

 ۔ہے کرتی اشارہ رحػ کی کارکردگی کی ںسرگرمیو یٹنگٓپپر  یاورپید کی اثاوںں اور مپنی  ٹی ٓپئی بی یا کی

 میں مقابلے کے اوسط اراوپید کی اثاوںں کے سالوں چار گزشتہ میں سٹیلا بھوشن  دوراؿکے مد کی   مطالعہ

 کرے  تخلیق کی یمت  لئے کے ہولڈر اسٹیک کے مپنی لیوریجز اور پالیسی کی  مالیا مدتی یلطو ی تھی۔بر بہت

ی ریشو کی قدر کی کم یا زیادہ اثر پزیر ہوتے ہیں۔اس  لئے کے

 

ب لٹ

 

ئ

رح  کی پالیسی کے صحیح ہوے  کی جانچ اکویٹی ٹو ٹوٹل لا

میں زیادہ پائی گئی۔  مقابلے کے جوابدہی کل قدر کی ئٹییکوا  دوراؿ کے مد  کی مطالعے بنیاد پر کی جاتی ہے۔

 فروخت کی اثاوںں کل کی جاتی ہے۔ یعےذر کے فروخت کی اثاوںں کل کی پیمائش  استعماؽ کے طاقت کی اثاوںں

 کم سے تناسب اوسط تھا۔ یہ 0,360میں ریشو  16-2015تھا۔ ساؽ  0,442 تحت کے مد   کی مطالعے اوسط کا

 اشارہ رحػ کی موقع دہیاز لئے کے کرے  استعماؽ کو اثاوںں لئے کے کرے  اپید ٓپمدنی دہیاز سے دہیاز ریشو

 ۔ ہے کرتا

رر نمبر
ب گ
ف

  کو ظاہر کرتی ہے جس میں تیسری 5.1 

 

سی ٹ
س
ل ٹو ٹوٹل ا

 

 ب
ب ی
ک

 اور  ورکنگ 

 

سی ٹ
س
رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ا

لائن کے نیچے  رٹینڈ ارنگ کے بجائے ادھار کے ذریعے مپنی  کے لیوریج اور ٓپمدنی سرمایہ اخراجا  کی حد دکھائی گئی 
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رہی پھر بھی مپنی  مطالعے کی مد  کے دوراؿ سوائے ساؽ  یشنپوز یٹییڈلیکو کمزورہے۔کل سرمایے سے منسلک  

 ے   2008-09

 

سی ٹ
س
ل کو برقرار رکھنے میں کامیاب رہی۔ اؿ سالوں کے دوراؿ سیل ٹو ٹوٹل ا

 

 ب
ب ی
ک

کے مناسب ورکنگ 

س روینیو پیدا کرے  میں  اپنے اثاوںں کے استعماؽ کے لئے

ب ل
س

 مپنی  گھٹتے بڑھتے رجحاؿ کو دکھایا ہے۔ اس کا مفہوؾ ہے کہ 

سے  1,287مستحکم حالت میں تھی۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ کل اثاوںں میں اکویٹی کی قدر کم زیادہ ہوتی رہی ہے۔ یہ 

سب سے زیادہ تھا یعنی اس  EBIT, میں  07-2006تک پہونچ گئی۔ساؽ   0,095میں  16-2015شروع ہو کر ساؽ  

 ساؽ مپنی  ے  سب سے زیادہ منافع کمایا۔
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5.4.3.2   Financial Ratio Analysis of Essar Steel. 
 

Table 5.33 and Figure 5.2 

Altman Model Ratio Analysis of ESSAR Steel. 

 

  

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

W.C to Total Assets 0.122 0.078 0.051 0.155 0.117 0.150 0.051 -0.046 -0.031 -0.022

R.E to Total Assets 0.094 0.129 0.177 0.172 0.078 0.057 0.020 -0.055 -0.080 -0.060

EBIT to Total Assets 0.111 0.123 0.153 0.089 0.036 0.024 0.026 -0.046 0.041 0.096

M.V.E to Total Assets 0.358 0.386 0.425 0.390 0.334 0.304 0.248 0.189 0.186 0.279

Net Sales to Total Assets 0.547 0.692 0.990 0.954 0.389 0.355 0.446 0.400 0.292 0.275
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 ا مذکورہ بالا جدوؽ سے 
ئ 

ساار
س

کا  یہتجز کے تناسب  جاے  والےکیے استعماؽ میں ماڈؽ Altman کے سٹیل 

ساار اسٹیل  13-2012سے ساؽ  07-2006۔ ساؽ ہے چلتاپتہ 
 س
ئ
تک موجودہ اثاوںں میں سرمایہ کاری کی اعلی سطح کا  ا

ل ٹو ٹوٹل اسیٹ ریشیو سےپتا چلتا ہے جو یہ ظاہر کرتا ہے کہ اس کے موجودہ فنڈ موجودہ اثاوںں کی شکل میں 

 

 ب
ب ی
ک

کے ورکنگ 

منفی رجحاؿ کا علم ہوتا ہے۔ اس کا مفہوؾ مپنی  کی ورکنگ  میں گھٹتے ہوئے اور 2013اور  2012بلوک ہو ئے۔ ہیں۔ ساؽ 

ل انتظامیہ پولیسی کو بہتر بناے  کے لئے موثر اقداما  اٹھاے  کی ازحد 

 

 ب
ب ی
ک

ل کا کمزور انتظاؾ ہے اور مپنی  کو اپنی ورکنگ 

 

 ب
ب ی
ک

 ریشیو تک کا مواد رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل  13-2012سے لے کر ساؽ  07-2006اور فوری ضرور  ہے۔ساؽ 

ت

سی ٹ
س
ا

 کی استحکاؾ مالی دہیاز سے دہیاز کی مپنی  ،میں اوقا  کے مد  کی منافع کم یہکے مثبت رجحاؿ کو دکھاتے ہیں۔ 

 ریشیو منفی تھا یہ اس با  کی رحػ  2015اور  2014، 2013کرتے ہیں۔ساؽ  ئشپیما

 

سی ٹ
س
میں رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ا

 

 

سی ٹ
س
ح استعماؽ نہیں کر رہی ہے۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ  ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ا

ج
ص

اشارہ ہے کہ مپنی  اپنی ٓپمدنی کا 

 کارکردگی یٹنگٓپپر تناسبکہ  ہے  چلتا پتہیہ  سے اس کے دمیاؿ میں ویری کرتا رہا۔ 0,153سے  0,041ریشیو 

 کل تناسب کا قدر ئٹییکوا کا جوابدہی کل۔ تھی پر سطح کم سے سب یاورپید کی مپنی  اورپر تھی   سطح پسند اعتداؽ

 کے پن الیہیود مپنی  ۔اس سے یہ معلوؾ ہوتا ہے کہہے چلتا پتہ سے حصہ نچلے سے سب کے ئٹییکوا کی یہسرما

 ٓپمدنی لئے کے اثاوںں کل کرتی ہے۔ نہیں فراہم مارجن کا حفاظت لئے کے دہندگاؿ قرض کے اس میں دور

ب اار اسٹیل میں اوسط ہے کرتی نمائندگی کی طاقت کی اثاوںں استعماؽ میں واراپید کی فروخت
س
س
تھا اور  0,534۔ ا

 میں حصوؽ کے مپنی تک اوسط سے زیادہ تھا۔اس سے پتا چلتا ہے کہ  10-2009سے ساؽ  07-2006ریشیو  ساؽ 

 11-2010۔ساؽ ہے انتظاؾ اچھا یکا کا استعماؽ کے اثاوںں کے اس میں ٓپمدنی کی فروخت دہیاز سے دہیاز

ریشیو اوسط سے کم تھا یہ فروخت  سے ٓپمدنی پیدا کرے  میں مپنی  کی کمزور مالی انتظامیہ کو ظاہر کرتا  16-2015سے ساؽ 

رر نمبر لاک موقع کا بناے  بہتر کو صلاحیت کی فروخت کو مپنی اس سے, ہے۔ 
فگ
تجویز پیش کرتی ہے کہ رٹینڈ  4,3,2,۔ 

 

 

سی ٹ
س
کم ہے۔ رٹینڈ ارنگ منفی لائن دکھاتی ہے۔یہ مطالعے کی مد  کے دوراؿ مپنی  کی  غیر مستحکم   0,20ارنگ ٹو ٹوٹل ا

 بھی 

 

سی ٹ
س
ل ٹو ٹوٹل ا

 

 ب
ب ی
ک

ترقی کا جازہہ  لیتی ہے اور  مپنی  اپنی ٓپمدنی  کے بجائے ڈیٹ فائنس کا استعماؽ کرتی ہے۔ ورکنگ 



157 

 

سی کرتے ہیں۔ یہ منفی رجحاؿ کو دکھاتے ہیں۔یہ تک گھٹتے ہوئے رجحاؿ کی عکا  16-2015سے ساؽ    12-2011ساؽ 

مختصر مد  کے لئے ذمہ داری کا مشاہدہ کرتی ہے کیونکہ مپنی  کے پاس  اؿ کا احاطہ کرے  کے لئے  موجودہ اثاثے کافی نہیں 

  تناسب یہ ظاہر کرتا ہے کہ 

 

سی ٹ
س
ور مپنی  کی پر ہے ا سطح پسند اعتداؽ کارکردگی یٹنگٓپپرہیں۔ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ا

 اس اور گھٹتی بڑتی رہی ہے دوراؿ کے 09-2008 قدر کی ئٹییکوا جوابدہی کل پیداوار سب سے نچلی سطح پر  ہے۔

 اضافی کا ئٹییکوا وجہ کی قدر کمی کی ئٹییکوا ہوئی ہے۔ واقع اس میں کمی سوائے کے 16-2015 ساؽ کے بعد

 یہ ظاہر کرتا ہے کہ  ساؽ کی وجہ بن جاتا   پندوالیہ یہ اور تھا موازنہ قرض

 

سی ٹ
س
میں  13-2012ہے۔ سیل ٹو ٹوٹل ا

 سیل کم تھی جس کی وجہ سیل روینیو پیدا کرے  میں اثاوںں کے استعماؽ میں مپنی  کی کمزور مالی انتظامیہ رہی۔

رر نمبر   
فگ

5.2  

 

سی ٹ
س
تی کم ہے۔ رٹینڈ ارنگ منفی لائن دکھا 0,20تجویز پیش کرتی ہے کہ رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ا

ہے۔یہ مطالعے کی مد  کے دوراؿ مپنی  کی  غیر مستحکم  ترقی کا جازہہ  لیتی ہے اور  مپنی  اپنی ٓپمدنی  کے بجائے ڈیٹ فائنس کا 

 بھی ساؽ 

 

سی ٹ
س
ل ٹو ٹوٹل ا

 

 ب
ب ی
ک

تک گھٹتے ہوئے رجحاؿ کی   16-2015سے ساؽ    12-2011استعماؽ کرتی ہے۔ ورکنگ 

دکھاتے ہیں۔یہ مختصر مد  کے لئے ذمہ داری کا مشاہدہ کرتی ہے کیونکہ مپنی  کے پاس   عکاسی کرتے ہیں۔ یہ منفی رجحاؿ کو

  تناسب یہ ظاہر کرتا ہے کہ 

 

سی ٹ
س
 یٹنگٓپپراؿ کا احاطہ کرے  کے لئے  موجودہ اثاثے کافی نہیں ہیں۔ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ا

-2008 قدر کی ئٹییکوا جوابدہی کل پر ہے اور مپنی  کی پیداوار سب سے نچلی سطح پر  ہے۔ سطح پسند اعتداؽ کارکردگی

 ہوئی ہے۔ واقع اس میں کمی سوائے کے 16-2015 ساؽ کے بعد اس اور گھٹتی بڑتی رہی ہے دوراؿ کے 09

جاتا ہے۔ سیل ٹو ٹوٹل  کی وجہ بن  پندوالیہ یہ اور تھا موازنہ قرض اضافی کا ئٹییکوا وجہ کی قدر کمی کی ئٹییکوا

 یہ ظاہر کرتا ہے کہ  ساؽ 

 

سی ٹ
س
میں سیل کم تھی جس کی وجہ سیل روینیو پیدا کرے  میں اثاوںں کے استعماؽ  13-2012ا

 میں مپنی  کی کمزور مالی انتظامیہ رہی۔
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5.4.3.3   Financial Ratio Analysis of JSPL Steel. 

Table 5.34 and Figure 5.3 

Altman Model Ratio Analysis of JSPL Steel. 

 

 

  

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

W.C to Total Assets 0.101 0.217 0.162 0.108 0.128 0.125 0.192 0.155 0.175 0.015

R.E to Total Assets 0.204 0.316 0.371 0.344 0.341 0.340 0.316 0.310 0.277 0.290

EBIT to Total Assets 0.187 0.230 0.219 0.148 0.154 0.132 0.099 0.083 0.039 0.028

M.V.E to Total Assets 0.414 0.491 0.522 0.446 0.415 0.406 0.370 0.346 0.304 0.320

Net Sales to Total Assets 0.585 0.705 0.739 0.486 0.457 0.499 0.448 0.367 0.326 0.351

0.000

0.100

0.200

0.300

0.400

0.500

0.600

0.700

0.800

R
a
ti

o
s 

o
f 

A
lt

m
a
n

 M
o
d

el
 

Financial Ratio Analysis of JSPL 



159 

 

مندرجہ بالا جدوؽ مختلف تناسب کے لئے ریاضیاتی اعدادوشمار کو ظاہر کرتاہے جو کارپوریٹ دیوالیہ پن اور مپنی  

 کی پیشین گویی میں

ت

حٹ
 
صٹ

ے  کر ظاہر کو صحت مالی کی مپنی ماڈؽ کا استعماؽ کرتی ہے۔  ہر مپنی  میں  Altman کی مالی 

ل کی 

 

 ب
ب ی
ک

ل منافع پر منفی طور پر اثر پزیر ہوتی ہے اور ورکنگ 

 

 ب
ب ی
ک

کے لئے  لکویڈٹی اور منافع اہم پیمائش ہیں۔اضافی ورکنگ 

ل کو 

 

 ب
ب ی
ک

کمی مستقبل میں دوالیہ پن کو مدعو کرتی ہے۔ اس لئے ہر ایک مپنی  میں اچھے منافع کے ساتھ مناسب ورکنگ 

ل ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو  JSPLبہت ضروری ہے۔ بنائے رکھنا 

 

 ب
ب ی
ک

کے درمیاؿ گھٹتا بڑھتا رہا  0217اور   0,015کا ورکنگ 

کی  بلاک فنڈ بڑے میں اثاوںں موجودہ کے  JSPL ؿدرمیاکے  13-2012 اور  08 -2007 بھی ٹیبلہے۔ 

 کم سے سب کی 0,015 یہ میں 16-2015 ساؽ اور ٓپئی کمی میں تناسب اس تاہم،۔ ہے کرتی اشارہ رحػ

۔ کم منافع کے دور میں ضرور  کے مطابق مالیاتی لاگت کو ہوا متاثر دہیاز سے کیپٹل ورکنگ منافع اورگیا۔   پہنچ پر سطح

 ؿدرمیارٹینشن  ریشیو اور ڈویڈینڈ  ریشیو  کے لہذا۔ ہیں یکا سے میں ذرائع تیمالیا ینبہتر گھٹاے  کے لئے رٹینڈ ارنگ

ایک صحیح فیصلہ ہے۔ مطالعے کی مد  کے دورؿ جے ایس پی ایل میں  فیصلہ تیمالیا کے لئے رکھنے برقرار توازؿ صحیح

و یٹ ہوئی اور ساؽ 
ح 
فسک

میں کم منافع کے  16-2015رٹینڈ ارنگ کی مقدار کم یا زیادہ ہوتی رہی ہے۔رٹینڈ ارنگ پالیسی 

 کے یاورپید اور کارکردگی یٹنگٓپپر کی اثاوںں میں مپنی  ے   تھوڑی ہی رقم ہی منتقلی کی۔ 16-2015سبب ساؽ 

کیے جاتے ہیں۔جے ایس پی ایل میں ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ  جج یعےذر کےریشیو ٹی ٓپئی بی یا اثاثے مجموعی

ل انظامیہ پولیسی کے سبب بہترین تھے۔ حالانکہ ساؽ  13-2012ریشیو 

 

 ب
ب ی
ک

اور  15-2014میں بہترین ورکنگ 

روپے جنریٹ  0,28اور 0,039میں ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو بہت تیزی کے گھٹے اوربالترتیب محض  2015-16

 کرے  انتظاؾ کا نہبیعا اور پالیسی  مالیا مدتی یلطو لئے کے تخلیق کی قدر لئے کے ہولڈر اسٹیک اؿ یہ ۔کیے

 ۔تھی 0,403 یمت کی  اوسط ئٹییکوا کی جوابدہی کل میں  JSPL تحت کے مد  مطالعہ۔ ہے یضرور لئے کے

۔کل اثاوںں کے ہے مارجن دہیاز کی حفاظت لئے کے دہندگاؿ قرض پیش کرتا ہے کہ یزحصہ تجو بڑا میں ئٹییکوا

 کم کے اثاوںں تک  12-2011استعماؽ کی طاقت کل اثاوںں سے ٓپمدنی پیدا کرے  کی صلاحیت کو ظاہر کرتی ہے۔ 

 12-2011 فروغ دتی  ہے۔کو کرے  اضافہ میں ٹی ٓپئی بی یا سے وجہ کی لاگت یٹنگٓپپر کم  طاقتکی  استعماؽ
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 کے مطالعہکے بعد بہترین  اثاوںں کے استعماؽ کی وجہ کے ساتھ ای بی ٓپئی ٹی زیادہ ٓپپریٹنگ لاگت کی وجہ سے کم ہو گیا۔ 

 روپے تھی۔  0.496. واراپید فروخت لئے خالص کے روپے یکا کی اثاوںں میں مپنی  اس تحت

رر نمبر 
ب گ
ف

 ماڈؽ کے تماؾ ریشیوز )مندرجہ ذیل درج ریشیوز کے(  ایک سے اوپر ہیں۔ Altmanدکھاتاہے کہ 5.3

ل ٹو ٹوٹل ایسٹ ایک سے کم ہے۔ یہ مختصر مد  کی ذمہ داری کے تعلق سے مسئلہ کا  16-2015ساؽ 

 

 ب
ب ی
ک

میں ورکنگ 

ٹو ٹوٹل  M.V.Eور مشاہدہ کرتا ہے کیونکہ مپنی  کے پاس اؿ کا احاطہ کرے  کے لئے مناسب کل اثاثے موجود نہیں ہیں ا

ایسٹ کم ہوتا رجحاؿ گزشتہ تین سالوں میں ایک سے کم پر پہونچ گیا ہے۔ یہ قرض دہندگاؿ کا سب سے کم مارجن ٓپػ 

 سیفٹی کا پتا بتاتا ہے۔
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5.4.3.4  Financial Ratio Analysis of JSW Steel. 

Table 5.35 and Figure 5.4 

Altman Model Ratio Analysis of JSW Steel. 

 

 

  

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

W.C to Total Assets 0.018 -0.067 -0.152 -0.097 -0.031 0.026 0.029 0.007 0.023 -0.050

R.E to Total Assets 0.200 0.224 0.201 0.268 0.251 0.258 0.275 0.222 0.248 0.180

EBIT to Total Assets 0.238 0.196 0.079 0.175 0.123 0.095 0.111 0.090 0.114 -0.044

M.V.E to Total Assets 0.572 0.504 0.414 0.456 0.581 0.535 0.524 0.467 0.475 0.402

Net Sales to Total Assets 0.878 0.748 0.728 0.855 0.788 0.930 0.932 0.872 0.851 0.678
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ل ٹو دکھا یہتجز کا تناسبماڈؽ سے متعلق  Altman اوپر دیا گیا جدوؽ جے ایس ڈبلیو کے

 

 ب
ب ی
ک

تاہے۔ورکنگ 

ل ٹو ٹوٹل ایسٹ  ڑیشیو  سرمایہ  0.29اور   0,152ٹوٹل ایسٹ ریشیوز 

 

 ب
ب ی
ک

کے دمیاؿ کم زیادہ ہوتے رہے ہیں۔ ورکنگ 

ل ریشیو کی رحػ 

 

 ب
ب ی
ک

کاری کی کم سطح کو ظاہر کرتے ہیں۔ مسلسل پانچ مالی سالوں تک تناسب منفی تھا جو کہ منفی ورکنگ 

جودہ اثاوںں میں سرمایہ کاری کی کم سطح اشارہ کرتا ہے۔ اس کا مفہوؾ ہے کہ یہ مپنی  کے لئے ایک سنگین مسئلہ ہے اور مو

تھی۔ اس کا مطلب   0,233 مپنی  کی کمزور لکویڈٹی پوزیسن کو ظاہر کرتی ہے۔رٹینڈ ارنگ ٹوٹوٹل ایسٹ کی اوسط قدر

سے ہے۔جے ایس ڈبلیو میں ساؽ  کمائی کی اؿ پر طور کے ترقی ادررونی لئے کے روپے یکا ہر کے اثاوںں

میں تناسب زیادہ تھا اس کا مفہوؾ ہے کہ اؿ سالوں میں منافع کی شر  کو سدھارے   13-2012اور ساؽ  2009-10

 اثاثے کے ٹی ٓپئی بی یاپر  اثاوںں کلکے لئے مپنی  ے  رڑینڈ ارنگ کو   ٓپمدنی کے ذرایع کے طور پر استعماؽ کیا۔ 

. 10-2009. 08-2007. 07-2006ہیں۔یہ تناسب ساؽ  کرتے ظاہر کو یاورپید اور کارکردگی یٹنگٓپپر

. 0,196. 0,238-میں ٹھیک تھے جو بالترتیب اس رح  ہیں 15-2014اور  2012-13، 2010-11

 مناسب یہ, ۔ اس کا مطلب ہے کہ مپنی  کی ٓپپریٹنگ کارکردگی درست ہے۔0,114اور 0,175.0,123.0,111

۔ باقی ساؽ مپنی  کے حالت زار کو ظاہر کرتے ہے کرتی ظاہر  کوقابلیت کی کرے  کاؾ کے اثاوںں فکسڈ سے یقےرح

 جوابدہی کلہیں  جس سے معلوؾ ہوتا ہے کہ یہ مناسب رحیقے سے فکسڈ اثاوںں کی کارکردگی کے قابل نہیں ہے۔ 

مطالعے کی مد  کے ۔ ہے کرتا ظاہر کو ہوے  صحیح کے ںپالیسیو تیمالیا مدتی یلطو تناسب کا قدر کی ئٹییکوا

کے درمیاؿ میں رہے ہیں۔اس سے یہ نتیجہ اخذ کیا جاتا ہے کہ مپنی  ے  کسی بھی  0,581-0,402دوراؿ یہ تناسب

 ہی بہت یکا لئے کے جماعتوں تماؾ سیلزرح  کا کوئی خطرہ موؽ نہیں لیا ہے اور مپنی  کی مالی صحت درست نہیں ہے۔

کیونکہ تماؾ افعاؽ کا انحصار  ہے کرتی ادا کردار اہم یکا میں کارکردگی کی ںکمپنیو ٓپمدنی فروخت ۔ہے کمپوننٹ اہم

س ٹو ٹوٹل اسیٹ ریشیو  فروخت کو جنریٹ کرے  میں اثاوںں  کی طاقت کی تحقیقا  کرتا 

ب ل
س

فروخت سے ٓپمدنی پر ہے۔

تھا اس کا  0,826کے درمیاؿ رہا۔اس تناسب کا اوسط  0,932اور  0,678ہے۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ یہ تناسب

س کو پیدا کرے  کی صلاحیت  

ب ل
س

 تھی۔ 0,826مطلب ہے کہ جے ایس ڈبلیو کی 
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ل ٹو ٹوٹل ایسٹ کو ظاہر کرتی ہے اور گھٹتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہے جو کہ  دو سے کم ہے۔کچھ یہ 

 

 ب
ب ی
ک

ررورکنگ 
فگ

 سے مسئلہ کا مشاہدہ کرتی ہے کیونکہ مپنی  کے پاس اؿ کا سالوں میں رجحاؿ منفی رہا ہے۔یہ مختصر مد  کی ذمہ داری کے تعلق

احاطہ کرے  کے لئے  دستیاب اثاثے مناسب مقدار میں نہیں ہیں۔ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ تناسب انکشاػ کرتا ہے کہ 

ماڈؽ کے  Altmanٓپپریٹنگ کارکردگی کی سطح کم ہے، مپنی  کی پیداوار سب سے نچلی سطح پر ہے،رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ 

دیگر ریشیوز کے مقابلے میں اعتداؽ کی سطح پر ہے۔یہ دکھاتا ہے کہ جے ایس ڈبلیو ڈیٹ فنانس کے مقابلے میں اپنی ودد کی 

ٓپمدنی کا استعماؽ کر رہا ہے۔ مطالعے کی مد  کے دوراؿ اکویٹی کی قدر میں اعتداؽ  بھی رہا ہے اور گھٹتی بڑھتی بھی رہی ہے۔ 

 مالی دوالیہ پن کے وقت مپنی   اپنے قرض دہندگاؿ کو  ایک مارجن فراہم کرتی ہے۔ مطالعے کی ایاؾ میں اس کا مطلب ہے کہ

س جنریٹ کرے  کی صلاحیت بہتر تھی۔ 16-2015فروخت زیادہ تھی اور ساؽ 

ب ل
س

میں یہ تھوڑی کم ہو گئی کیونکہ 
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5.4.3.5   Financial Ratio Analysis of RINL Steel. 

Table 5.36 and Figure 5.5 

Altman Model Ratio Analysis of RINL Steel. 

 

  

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

W.C to Total Assets 0.798 0.722 0.572 0.371 0.228 0.229 0.203 0.116 0.151 0.068

R.E to Total Assets 0.130 0.277 0.320 0.356 0.374 0.374 0.365 0.384 0.331 0.260

EBIT to Total Assets 0.217 0.254 0.158 0.094 0.077 0.077 0.049 0.050 0.026 -0.036

M.V.E to Total Assets 0.912 0.963 0.925 0.913 0.882 0.813 0.689 0.677 0.554 0.465

Net Sales to Total Assets 0.759 0.760 0.689 0.703 0.705 0.788 0.668 0.671 0.445 0.423
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 ماڈؽ کے تناسب کا تجزیہ کرتا ہے۔ Altmanکے  RINLمندرجہ بالا جدوؽ مطالعے کی مد  کے دوراؿ 

RINL  ل ٹو ٹوٹل ایسٹ تناسب

 

 ب
ب ی
ک

کے درمیاؿ بڑھتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتا  13-2012سے  07-2006کا ورکنگ 

ہے۔ موجودہ اثاوںں میں سرمایہ کاری کی اعلی سطح  بتاتی ہے کہ اس کا بہت زیادہ  موجودہ فنڈ موجودہ اثاوںں کی شکل میں بلاک 

ل کا خراب نظاؾ  سب سے زیادہ نچلی سطح ہو دکھا 16-2015ہو گیا ہے۔ساؽ 

 

 ب
ب ی
ک

تے ہیں۔اس کا مطلب مپنی  کی ورکنگ 

ل انتظامیہ پولیسی کو بہتر بناے  کے لئے ضروری قداما  اٹھاے  کی  ضررو  ہے۔ساؽ 

 

 ب
ب ی
ک

ہے اور مپنی  کو ورکنگ 

 یہ اورتک کا وقت رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ تناسب کےمثبت رجحاؿ کو دکھاتا ہے۔  14-2013سے ساؽ  2006-07

اور  2015کرتی ہے۔ ساؽ  ئشپیما کی استحکاؾ مالی دہیاز سے دہیاز کی مپنی  ،میں اوقا  کے مد  کی منافع کم

میں رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو نیچے چلا گیا۔ اس کا مطلب ہے کہ مپنی  اپنی ٓپمدنی کا استعماؽ نہیں کر رہی  2016

کے درمیاؿ گھٹتے بڑھتے رہے 0.254 اور  0,036 ریشیو ہے۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ

کی ٓپپریٹنگ کارکردگی اعتداؽ کی سطح پر تھی اور مپنی  کی پیداوار کی صلاحیت نچلی  RINL ہیں۔ یہ تناسب دکھاتے ہیں کہ

ی ریشیو    RINLسطح پر تھی۔ 

 

ب لٹ

 

ئ

ل فنڈ  یا اکویٹی کی قدر  ٹوٹوٹل لا

 

 ب
ب ی
ک

کے درمیاؿ ویری کرتا رہا ہے  0.263 اور 0,465کی  

 لئے کے اثاوںں کل اپنے قرض دہندگاؿ کو زیادہ مارجن ٓپػ سیفٹی فراہم کرتا رہا ہے۔ RINLاس کا مفہوؾ ہے کہ 

تھا اور  0,673میں اوسط  RINL۔ ہے کرتی نمائندگی کی طاقت کی اثاوںں استعماؽ میں واراپید کی فروخت ٓپمدنی

 سے دہیاز کے پاس مپنی  میں اوسط سے زیادہ تھے۔اس سے پتا چلتا ہے کہ 12-2011اور  07-2006ریشیو ساؽ 

سے ساؽ  13-2012۔ساؽ ہے انتظاؾ اچھا یکا کا استعماؽ کے اثاوںں کے اس میں ٓپمدنی کی فروخت دہیاز

۔اس ہے کرتا ظاہر کو انتظاؾ مالی کمزور کے مپنی  میں ٓپمدنی کی فروخت یہ تک ریشیو اوسط سے کم تھا۔ 2015-16

 ۔لاک موقع کا بناے  بہتر کو صلاحیت کی فروخت  اپنیکو مپنی  سے

رر بتاتی ہے کہ ساؽ 
فگ
ل ٹو ٹوٹل اسیٹ رشیو کا رجحاؿ گھٹتا رہا   16-2015سے  07-2006یہ 

 

 ب
ب ی
ک

تک ورکنگ 

ہے۔یہ مسلسل کم ہوتے ہوئے رجحاؿ کی عکاسی کرتی ہے۔یہ مختصر مدتی ذمہ دارری کے تعلق سے مسئلہ کا مشاہدہ کرتی ہے 

دہ اثاثے دستیاب نہیں ہیں۔رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ کیونکہ مپنی  کے پاس اؿ کا احاطہ کرے  کے لئے مناسب موجو
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ریشیو مطالعے کے دوراؿ گھٹتے بڑھتے رہے ہیں اور ساؽ در ساؽ کم ہوئے ہیں۔ اس کا مفہوؾ ہے کہ مپنی  زیادہ ڈیٹ فنانس کا 

کی  RINLمیں کم ہی تبدیلی ٓپئی ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ  EBITاستعماؽ نہیں کر رہی ہے۔مطالعے کے دوراؿ 

ٓپپریٹنگ موثریت بہت کم تھی۔اس دوراؿ ویلیو ٓپػ اکویٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ مستحکم اور معتدؽ تھی اور ایک مخصوص  پونٹ 

 بن سبب  پن کادوالیہ یہ اور تھا موازنہ قرض اضافی کا ئٹییکوا میں کمی  کی وجہ قدر کی ئٹییکوا کے بعد  یہ کم ہو گئی۔

س روینیو جنریٹ کرے  میں  14-2013 ۔ سیل ٹو ٹوٹل ایسٹ  دکھاتا ہے کہہے جاتا

ب ل
س

سے سیل کم ہوئی ہے جس کی وجہ 

 اپنے اثاوںں کے استعماؽ میں مپنی  کی کمزرو مالی انتظامیہ رہی ہے۔
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5.4.3.6   Financial Ratio Analysis of SAIL Steel. 

Table 5.37 and Figure 5.6 

Altman Model Ratio Analysis of SAIL Steel. 

 

  

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

W.C to Total Assets 0.440 0.502 0.491 0.442 0.374 0.231 0.186 0.139 0.126 0.017

R.E to Total Assets 0.416 0.572 0.561 0.510 0.483 0.526 0.491 0.481 0.465 0.417

EBIT to Total Assets 0.454 0.449 0.270 0.211 0.126 0.101 0.059 0.057 0.049 -0.067

M.V.E to Total Assets 0.805 0.883 0.788 0.669 0.610 0.653 0.602 0.583 0.555 0.507

 Net Sales to Total Assets 1.586 1.523 1.209 0.813 0.713 0.760 0.653 0.637 0.584 0.505
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 ماڈؽ کے ذریعے Altman ہے جو سیل کے کرتا اشارہ رحػ کی یہتجز کے تناسب مختلفمذکورہ بالا جدوؽ 

Z-ل ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو کا  استعماؽ مپنی  کی ہے جاتی کی استعماؽ لیے کے کرے  وضاحت کی سکور

 

 ب
ب ی
ک

۔ورکنگ 

لازہیشن کل کی اثاوںں موجودہ گیا۔ لکویڈٹی پوزیشن کی پیمائش کرے  کے لئے کیا

 

 ب
ب ی
ک

ل شراکت 

 

 ب
ب ی
ک

 یشنپوز ورکنگ 

۔ مطالعے کی مد  ہے یتاد کر کم کو لاگت انتظاؾ موثر کا کیپٹل ورکنگ۔ اس میں کوئی شک نہیں کہ ہے کرتی ظاہر کو

ل ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو 

 

 ب
ب ی
ک

کے درمیاؿ ویری کرتے رہے ہیں۔ساؽ 0.502 اور  0,17کے دوراؿ سیل کے ورکنگ 

میں تناسب سب سے زیادہ تھا اس کا مفہوؾ ہے کہ اضافی فنڈ کو موجودہ اثاوںں کی شکل میں بلوک کر دیا گیا جس  2007-08

کے سبب اسی ساؽ منافع کی مقدار کم ہو گئی۔رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو کا استعماؽ ٓپمدنی کو دوباری سرمایہ داری میں 

ؽ کرے  کے تعلق سے پالیسی کی جانچ کرے  میں کیا گیا۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ سیل میں رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل استعما

ایسٹ ریشیو گھٹتا بڑھتا رہا اور اعتداؽ کی سطح پر بھی رہا۔ادررونی ترقی کے طور پر مالی لاگت کو کم کرے  کے لئے مپنی  کے پاس  

کے دمیاؿ ویری کرتا  0.454 اور 0,067راؿ ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو ٓپمدنی کےمواقع ہیں۔ مطالعے کے دو

رہا ہے۔یہ تناسب ظاہر کرتے ہیں کہ سیل  کی ٓپپریٹنگ کارکردگی اعتداؽ کی سطح پر تھی اور مپنی  کی پیداوار نچلی سطح پر تھی۔ 

ؿ ویری ہوتا رہا ہے۔اس سے یہ نتیجہ کے دمیا 0.883 اور  0,507مطالعے کے دوراؿ ایم وی  ای ٹوٹوٹل ایسٹ ریشیو  

 کل اخذ کیا جاتا ہے کہ مپنی  ے  کسی بھی رح  کا کوئی خطرہ موؽ نہیں لیا ہے اور مپنی  کی مالی صحت بہتر پوزیشن میں ہے۔

 ہے۔ سیل میں کل اثاوںں کے ہر ایک روپے کے تی د مشورہ کا استعماؽ کے کی طاقت اثاوںں  نیٓپمد لئے کے اثاوںں

روپے کی سیل جنریٹ کرتی ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ ٓپمدنی جنریٹ کرے  کے تعلق سے اپنے اثاوںں کے  0,898لئے 

فی روپے اثاوںں سے مپنی  ے  زیادہ  ،میں 09-2008 اور 07-2006 تاہم، استعماؽ کے لئے مپنی  اقدار میں ہے۔

 سیل جنریٹ کی ہے۔

رر بتاتا ہے کہ ساؽ 
ب گ
ف

ل ٹو ٹوٹل ایسٹ بھی گھٹتے ہوئے  16-2015سے ساؽ  07-2006یہ 

 

 ب
ب ی
ک

تک ورکنگ 

رجحاؿ کو دکھاتے ہیں۔یہ مسلسل کم ہوتے رجحاؿ کی عکاسی کرتی ہے۔یہ مختصر مدتی ذمہ داری کے تعلق سے مسئلہ کا مشاہدہ 

ٹوٹل کرتی ہے کیونکہ مپنی  کے پاس اؿ کا احاطہ کرے  کے لئے مناسب موجودہ اثاثے دستیاب نہیں ہیں۔ای بی ٓپئی ٹی ٹو 
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 Altman ایسٹ تناسب یہ دکھاتا ہے کہ ٓپپریٹنگ کارکردگی نچلی سطح پر ہے،مپنی  کی پیداوار سب سے نچلی سطح پر ہے،

ماڈؽ کے دیگر تناسب کے معاملے میں رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو اعتداؽ کی سطح پر ہے۔ٓپمدنی کو دوبارہ سرمایہ کاری 

نچ میں رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو استعماؽ کیا گیا۔مطالعے کے دوراؿ سیل میں میں استعماؽ کے تعلق سے پالیسی کی جا

رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو  اعتداؽ کی سطح پر  گھٹتا بڑھتا رہا ہے۔اس لئے مپنی  کے پاس  مالی لاگت کو کم کرے  کے 

ی مستحکم اور معتدؽ تھی  لئےادررونی ٓپمدنی کے لئے مواقع موجود ہیں۔مطالعے کے دوراؿ ویلیو ٓپػ ا

 

ب لٹ

 

ئ

کویٹی ٹو ٹوٹل لا

اضافی قرض تھا جو دوالیہ پن کا  ایک سبب  کی وجہکمی  کی  میں قدر کی ئٹییکوا اور ایک مخصوص پونٹ کے بعد یہ کم ہو گئی۔

صلاحیت میں تھوڑی کم ہو گئی کیونکہ سیل جنریٹ کرے  کی  16-2015ہے۔مطالعے کے دوراؿ سیل زیادہ تھی اور ساؽ 

 موثر  ہے۔
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5.4.3.7  Financial Ratio Analysis of TATA Steel. 

Table 5.38 and Figure 5.7 

Altman Model Ratio Analysis of TATA Steel. 

 

 

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

W.C to Total Assets 0.301 0.643 0.013 0.051 0.073 -0.005 -0.017 -0.059 -0.015 -0.045

R.E to Total Assets 0.286 0.227 0.251 0.295 0.307 0.361 0.391 0.421 0.448 0.466

EBIT to Total Assets 0.309 0.195 0.171 0.160 0.160 0.156 0.130 0.143 0.123 0.090

M.V.E to Total Liabilities 0.594 0.602 0.528 0.583 0.592 0.631 0.631 0.649 0.659 0.664

 Sales to Total Assets 0.735 0.434 0.426 0.395 0.371 0.410 0.437 0.443 0.413 0.360
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ماڈؽ میں استعماؽ کیا گیا ہے۔ ساؽ  Altmanجو ٹاٹا اسٹیل کے ہے  دیا گیا جدوؽ تناسب کا تجزیہ دکھاتا

ل ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو  2006-07

 

 ب
ب ی
ک

تھا جو مطالعے کے دوراؿ دیگر سالوں میں گھٹتا بڑھتا رہا  0,301میں ورکنگ 

میں ریشیو سب سے زیادہ تھا جس کا مطلب ہے کہ  رقم کی ایک بڑی مقدار موجودہ اثاوںں کی  08-2007ہے۔ ساؽ 

کےبعد، یہ  08-2007 اور جس کے سبب اس ساؽ منافع کی شر  میں بھی کمی ٓپئی ۔ تاہم شکل میں بلوک کر دی گئی

تناسب بہت تیزی سے گھٹ رہا ہے اور سب سے نچلی سطح پر منافع کو برقرار رکھے ہوئے ہے۔رٹینڈ ارنگ ٹو ٹوٹل 

 ارنگ کا استعماؽ کرتی ایسٹ ریشیو دکھاتا ہے کہ مپنی  کس رح  ادررونی ترقی کے لئے دو متبادؽ ڈویڈنڈ اور رٹینڈ

میں ریشیو زیادہ تھا جو یہ ظاہر کرتا ہے کہ اس ساؽ مپنی  ے   16-2015اور  15-2014ہے۔ٹاٹا  اسٹیل میں ساؽ 

منافع کی صور  کو بحاؽ کرے  کے لئے ٓپمدنی کے ذرایع کے طور پر رٹینڈ ارنگ کا استعماؽ کیا ہے۔ٓپپریٹنگ 

ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ کے ذریعے جج کیا جاتا ہے۔مطالعے کی مد  کے دوراؿ  کارکردگی اور اثاوںں کی پیداوار  کو

کے درمیاؿ ویری ہوا ہے۔ یہ واضح طور پر دکھاتا 0.309 اور  0,90ٹاٹا اسٹیل میں  ای بی ٓپئی ٹی ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو 

س کافی تسلی بخش رہی

سی 
لی 

ی میں اکویٹی  ہے کہ ٹاٹا اسٹیل میں طویل مدتی فایننس اور لیوریج پا

 

ب سی ٹ

 

ئ

ہیں کیونکہ ٹوٹل لا

س ٹوٹوٹل ایسٹ ٓپمدنی کو جنریٹ کرے  کے تعلق سے اثاوںں کے استعماؽ کو ظاہر کرتی 

ب ل
س

کی مقدار زیادہ تھی۔

میں اثاوںں کے استعماؽ  13-2012اور ساؽ  07-2006تھا۔مطالعے کے دوراؿ ساؽ   0,442ہے۔اس کا اوسط 

 کی شر  اوسط سے زیادہ تھی۔

 اس 

ف

 
ب 
رر 
گ

ل ٹو ٹوٹل ایسٹ کو دکھایا گیا ہے جو ساؽ میں

 

 ب
ب ی
ک

میں   2013اور ساؽ  2012سے  2010 ورکنگ 

گھٹتے ہوئے رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔یہ منفی رجحاؿ کی عکاسی کرتی ہے۔یہ مپنی  کے مختصر مدتی ذمہ داری کے مسئلہ کا 

سب موجودہ اثاثے دستیاب نہیں ہیں۔مطالعے مشاہدہ کرتی ہے کیونکہ مپنی  کے پاس  اؿ کا احاطہ کرے  کے لئے منا

ی لائن  بہت 

 

ب سی ٹ

 

ئ

کےدوراؿ ای بی ٓپئی ٹی لائن مر ر رجحاؿ کو دکھاتی ہے۔اس دوراؿ ویلیو ٓپػ ایکویٹی ٹو ٹوٹل لا

تک مسلسل گھٹی ہے کیونکہ مپنی  ے  دیوالیہ  13-2012سے ساؽ  08-2007زیادہ گھٹتی بڑتی رہی ہے اور یہ ساؽ 

پنے قرض دہندگاؿ کو مارجن ٓپػ سیفٹی فراہم نہیں کیا ہے۔ سیل ٹو ٹوٹل ایسٹ دکھاتا ہے کہ ساؽ پن کے دور میں ا

میں سیل کم ہوئی ہےجس کی وجہ فروخت سے ٓپمدنی جنریٹ کرے  میں اثاوںں کے استعماؽ میں مپنی   2013-14

کے بعد تک اس کا بڑھتا ہوا   08-2007کی کمزور مالی انتظامیہ رہی ہے۔ٹاٹا اسٹیل میں مثبت رٹین پالیسی اور ساؽ 
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کے بعد رٹینڈ پالیسی کے مطابق مپنی  ے   08-2007رجحاؿ ہر ساؽ رٹینڈ ارنگ کی مقدار کو بڑھا دیتا ہے۔ساؽ 

 ۔رقم کی منتقلی کی ہے ایک اچھی خاصی

  نمونہ یونٹ کے منتخبہ۔5.4.4

 

 

 ٹیسٹ سالوی

 ے اکیلے سب سے اچھا تناسب کے تلاش کے علاوہ پروفیسر  

 

ن
 
می

 

لٹ

میں ایک نیا ماڈؽ  1968ایڈورڈا 

 

 

ن

م

 

لٹ

ماڈؽ ہے۔لیکویڈیٹی پوزیشن کی پیشن گوئی اور مالیاتی ماہر اتصاددیا  کے Z-scoreمتعارػ کرایا  جسکا ناؾ ا

اسکورملٹی ویریٹ فارمولہ ہے جو مپنی  کے مالی صحت کی پیمائش کرتاہے اور دو -اسکور فارمولہ ہے۔زیڈ Zلئے

ادرر دیوالیہ ہوے  کی پیشن گوئی کرتا ہے۔ماڈؽ دونوں  مالی اور ٓپپریٹنگ مسائل کا احاطہ کرتاہے۔یہ سالوں کے ادرر 

 X1, X2میں استعماؽ کرتا ہے۔ تناسب  X1, X2, X3 X4 & X5 ماڈؽ پانچ رح  کے تناسب کو اؿ شکلوں

and X4 مالیاتی مسائل اور X1, X2 and X4۔ٓپپریٹنگ مسائل کے لئے استعماؽ ہوتا ہے  

X1= Working Capital/Total Assets (Stand for liquidity measure) 

X2= Retained Earning/Total Assets (Stand for measure of reinvested earning) 

X3= Earnings Before Interest and taxes/Total Assets(Stand for profitability measure) 

X4= Capital Fund/Total Liability (Stand for leverage measure) 

X5= Sales/Total Assets (Stand for sales generating ability) 

مپنی  کی کارکردگی کے مینوفیکچرنگ اقداما  کے لئےزیڈاسکورایک مجموعی کریڈٹ اسکور ہے، جس میں 

ی شامل ہے۔ہر پیمائش اسطر  کی پیمائش کارپوریٹ لیکویڈیٹی، مجموعی اور موجودہ منافع، بیعانہ اور فروخت پیداور

کرے  کے لئےایک ے  کردہ حساب سے مقرر کیا جاتا ہے، جیسا کہ جب کوئی تجزیہ کار اس پانچویں عوامل کے 

 مقابلے میں وزؿ لائنوں کو مالیاتی کارکردگی اور اس کے برابر بڑھاتا ہے، تو نتیجہ مجموعی زیڈ اسکور نکلتا ہے۔

س، کورٹ اور ڈیٹا بیس کے نظاؾ کے ذریعہ -تجزیہ کرے  کے لئےزیڈ 

 

ی

 

ب

 

ی

 

ن

اسکور ے ٓپڈیٹر کے انتظاؾ اکاؤ

ملین ڈالر سے زائد کی لکیت   1یہ مختلف سیاؼ و سباؼ  اور ممالک میں استعماؽ کیا گیا ہے لیکن  .مقبولیت حاصل  کی ہے

  کی مؤخر الذکر  والے عوامی طور پر منعقد مینوفیکچرنگ کمپنیوں کے لئے بنیادی طور پر یہ ڈیزائن

 

ن

م

 

لٹ

کیا گیاہے۔ا 

 و ں کے لئے بروئے کار لایا جاتاہے Z1-score مطبوعہ ترمیم ماڈؽ کو
ی

 

ب ی
م
گک

 

ن

کہا جاتاہے، جسے پرائیویٹ مینوفیکچر

 و ں کے لئے استعماؽ کیا جا سکتا ہے۔فرؾ میں استعماؽ ہوے  والے مختلف  Z2-score جبکہ
ی

 

ب ی
م
گک

 

ن

غیرمینوفیکچر

 ماڈؽ مندرجہ ذیل 

 

ن
 
می

 

لٹ

 ہیں۔ا
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Name Model Applicable Firms 

Z-score 
1.2X1+1.4X2+3.3X3+0.6X4+0.999X5 

Public Manufacturing 

Companies 

Z1-score 0.171X1+0.847X2+3.107X3+0.42X4+0.99

8 X5 

Private Manufacturing 

Companies 

Z2-score 
6.56X1+3.26X2+6.72X3+1.05X4 

None-Manufacturing 

Companies 

 و ں اورغیرمینوفیکچرنگ کمپنیوں کے لئے بروئے کار 
ی

 

ب ی
م
گک

 

ن

  کی مؤخر الذکر  دوماڈلوں کو پرائیویٹ مینوفیکچر

 

ن

م

 

لٹ

ا 

 لایا جاتاہے۔

 

Zones Z Z1 Z2 

    

Safe Zones Z > 2.99 Z > 2.9 Z > 2.6 

    

Grey Zones 1.81<Z<2.99 1.23<Z<2.9 1.1<Z<2.6 

    

Distress Zones Z<1.81 Z<1.23 Z<1.1 
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2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Z Score 1.754 1.356 1.166 1.173 1.054 1.070 1.015 0.791 0.716 0.598

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

Z
- 

Table 5.39 

Solvency Test of Bhushan Steel 

 

 

Figure 5.8 

Solvency Test of Bhushan Steel. 

  

 

 

       

 

 

 

 

 

 

YEAR 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 AVERAGE 

X1 0.21 0.16 0.09 0.14 0.12 0.12 0.19 0.16 0.16 0.18 

 
X2 1.17 0.12 0.13 0.14 0.13 0.13 0.13 0.11 0.08 0.02 

 
X3 0.10 0.09 0.08 0.09 0.08 0.08 0.06 0.04 0.03 0.02 

 
X4 1.29 0.22 0.20 0.26 0.26 0.25 0.23 0.20 0.17 0.09 

 
X5 0.85 0.57 0.49 0.36 0.30 0.32 0.27 0.21 0.22 0.24 

 
z score 1.75 1.36 1.17 1.17 1.05 1.07 1.01 0.79 0.72 0.60 1.07 
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Solvency test of Essar Steel. 

Year 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 Average 

X1 0.122 0.078 0.051 0.155 0.117 0.150 0.051 -0.046 -0.031 -0.022  

X2 0.094 0.129 0.177 0.172 0.078 0.057 0.020 -0.055 -0.080 -0.060  

X3 0.111 0.123 0.153 0.089 0.036 0.024 0.026 -0.046 0.041 0.096  

X4 0.358 0.386 0.425 0.390 0.334 0.304 0.248 0.189 0.186 0.279  

X5 0.547 0.692 0.990 0.954 0.389 0.355 0.446 0.400 0.292 0.275  

Z Score 1.407 1.606 2.057 1.907 0.957 0.875 0.769 0.228 0.389 0.651 1.085 

 

Figure 5.9 

Solvency test of Essar Steel. 

 

 

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Z Score 1.407 1.606 2.057 1.907 0.957 0.875 0.769 0.228 0.389 0.651
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 ٹیسٹبھوشن اسٹیل مپنی  کا ۔5.5.4.1

 

 

 سالوی

 پوزیشن کو دکھاتا ہے۔ بھوشن ا سٹیل کا زیڈ اسکور 

 

 

سے کم تھا۔ اس کا  1,81یہ ٹیبل بھوشن اسٹیل کی سولوی

تھا اس کے بعد زیڈ اسکور  1,754میں زیڈ اسکور 07-2006مطلب ہے کہ فرؾ ڈسٹریس زوؿ کا شکار رہی ہے۔ساؽ 

اخر  16-2015مسلسل گھٹتا رہا ہے اور ساؽ 
ل
سے کم ہیں۔ اس کا  2,99تک پہونچ گیا۔باقی سارے زیڈ اسکور  0,596میں ب 

مفہوؾ ہے کہ بھوشن اسٹیل مالی اعتبار سے حفاظتی حلقے میں نہیں ہے یعنی مپنی  کی مالی اعتبار سے بیمار ہے۔بیمار مالی پوزیشن کی 

ل تناسب ، دوبارہ خرچ کرے  کی کمزور صلا

 

 ب
ب ی
ک

حیت اور تسلی بخش سطح پر سیل کا نہ اہم وجہ زیادہ ٓپپریٹنگ لاگت، کم ورکنگ 

ہونا ہے۔لہٰذا یہ کہا جا سکتا ہے کہ مطالعے کے دوراؿ کسی ایک ساؽ میں بھی زیڈ اسکور حفاظتی حلقے میں داخل نہیں ہوا 

ہے۔مطالعے کی کل مد  میں زیڈ اسکور ے  حفاظتی حلقے کی لائن کو چھوا تک نہیں ہے۔اس سے یہ اخذ کیا جاتا ہے کہ 

 پوزیشن صحت مند نہیں ہے۔بھوشن 

 
 

 

 اسٹیل کی سولوی

ساار ۔5.5.4.2
 س
ئ
 ٹیسٹاسٹیل مپنی  کا  ا

 

 

 سالوی

 ا ٹیبلیہ  
ئ 

ساار
س

-2009اور ساؽ   09-2008کرتا ہے۔ساؽ  نمائندگی کی ٹیسٹ solvency کی سٹیل 

ساار اسٹیل کا زیڈ اسکور  10
 س
ئ
-2008تھا اور ساؽ  1,407میں زیڈ اسکور  07-2006سے کم تھا۔ ساؽ  1,81کے علاوہ ا

تک بڑھ گیا۔بڑھتے ہوئے زیڈ اسکور کی وجہ بڑھتی ہوئی ای بی ٓپئی ٹی اور اثاوںں میں رٹینڈ ارنگ  کا  2,057میں یہ  09

ی کے تعلق  ہے کی امداد مالی کی اپنے اثاوںں  رٹینشن کے ذریعےکے منافعے  فرؾسرمایہ ہے۔ 

 

ب سی ٹ

 

ئ

اور زیادہ قرض ، لا

سے زیادہ لیوریج اور فروخت کی صلاحیت کو بڑھاے  کا زیادہ استعماؽ نہیں کیا ہے۔اس کے بعد زیڈ اسکور مسلسل گھٹا ہے  

سے بھی کم ہے۔ اس کا مفہوؾ ہے کہ مپنی  مالی اعتبار سے حفاظتی حلقے سے نکل کر خطرے کے حلقے میں پہونچ گئی  1,81اور 

۔ اس سے ظاہر ہوتا ہے کہ مپنی  کی مالی حیثیت صحت مند نہیں ہے۔ مالی پوزیشن کی صحت مند نہ ہوے  کی وجوہا  ہے

س کی سطح کا 

ب ل
س

ل تناسب کا کم ہونا،دوبارہ خرچ کرے  کی صلاحیت کا کمزور ہونا اور 

 

 ب
ب ی
ک

ٓپپریٹنگ لاگت کا زیادہ ہونا، ورکنگ 

 ہے کہ مطالعے کے دوراؿ کسی بھی ساؽ میں زیڈ اسکور حفاظتی زمرے میں نہیں رہا تسلی بخش نہ ہونا ہے۔لہٰذا یہ کہا جا سکتا

ہے۔
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Table 5.41 

Solvency test of JSPL. 

Year 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 Average 

X1 0.101 0.217 0.162 0.108 0.128 0.125 0.192 0.155 0.175 0.015  

X2 0.204 0.316 0.371 0.344 0.341 0.340 0.316 0.310 0.277 0.290  

X3 0.187 0.230 0.219 0.148 0.154 0.132 0.099 0.083 0.039 0.028  

X4 0.414 0.491 0.522 0.446 0.415 0.406 0.370 0.346 0.304 0.320  

X5 0.585 0.705 0.739 0.486 0.457 0.499 0.448 0.367 0.326 0.351  

Z Score 1.856 2.460 2.486 1.854 1.844 1.804 1.667 1.468 1.235 1.059 1.773 

 

                                                                                            Figure 5.10 

Solvency test of JSPL. 
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Table No.5.42 

Solvency test of JSW. 

Year 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 Average 

X1 0.018 -0.067 -0.152 -0.097 -0.031 0.026 0.029 0.007 0.023 -0.050  

X2 0.200 0.224 0.201 0.268 0.251 0.258 0.275 0.222 0.248 0.180  

X3 0.238 0.196 0.079 0.175 0.123 0.095 0.111 0.090 0.114 -0.044  

X4 0.572 0.504 0.414 0.456 0.581 0.535 0.524 0.467 0.475 0.402  

X5 0.878 0.748 0.728 0.855 0.788 0.930 0.932 0.872 0.851 0.678  

Z Score 2.308 1.930 1.334 1.963 1.854 1.955 2.031 1.768 1.885 0.965 1.799 

 

Figure 5.11 

Solvency test of JSW. 
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 ٹیسٹ۔جے۔ایس۔پی۔ایل اسٹیل مپنی  کا 5.5.4.3

 

 

 سالوی

کے  11-2010اور ساؽ  07-2006ٹیسٹ کو ظاہر کرتاہے۔ساؽ  solvencyیہ ٹیبل جے ایس پی ایل کے 

سے زائد تھا اس کا مطلب گرے زوؿ ہے۔زیڈ اسکور بڑھا کیونکہ مپنی  ے  مناسب ورکنگ  1,81درمیاؿ میں زیڈ اسکور 

ی سے زیادہ تھے، دوبارہ خرچ کی گئی ٓپمدنی کی سطح 

 

ب سی ٹ

 

ئ

ل تناسب کو برقرار رکھا۔اس کا مفہوؾ ہے کہ کل اثاثے کل لا

 

 ب
ب ی
ک

سے  1,81 زیڈ اسکور مسلسل گھٹا ہے اور باخرخر زیادہ تھی اور فنڈ کی یمت  بھی زیادہ تھی۔ اس کے بعد گزشتہ چھ سالوں میں

کے دوراؿ زیڈ اسکور  16-2015سے  12-2011کم ہو گیا یعنی مپنی  اب مالی اعتبار سے گرے زوؿ سے باہر ٓپ گئی۔ ساؽ 

ڈسٹریس زوؿ میں تھا۔ اس کا مطلب ہے کہ مپنی  کی مالی صحت درست نہیں ہے۔ اس سے اس با  کا بھی پتا چلتا ہے کہ 

لعے کے دوراؿ کسی ایک ساؽ میں بھی زیڈ اسکور  حفاظتی حلقے میں نہیں ٓپیا ہے۔ یہ مپنی  کی کمزور مالی صحت کی عکاسی مطا

کرتا ہے اور کمزور مالی حالت کی وجوہا   جے ایس پی ایل کے ذریعے صحت مند لکوڈٹی  کو برقرار نہ رکھنا ہے، مپنی  کی انتظامی 

ل تناسب کو مناسب رحیقے سے برقرار نہ رکھنا ہے اور فروخت کی شر  کا گر جانا  مؤثریت کی سطح کا کم ہونا ہے،

 

 ب
ب ی
ک

ورکنگ 

 ہے۔

 ٹیسٹ۔ 5.5.4.4

 

 

 جے۔ایس۔ڈبلیو اسٹیل مپنی  کا سالوی

میں جے ایس  ڈبلیو کا زیڈ  07-2006ٹیسٹ کو ظاہر کرتا ہے۔ ساؽ  solvencyیہ ٹیبل جے ایس ڈبلیو کے  

 حفاظتی زمرے سے نیچے ہونا ہے۔اگلے سالوں میں جے ایس ڈبلیو کا زیڈ اسکور بالترتیب  تھا اس کا مطلب 2,308اسکور

  تک کم ہو گیا۔ 1,334میں  09-2008اور   1,930میں 2007-08
ی

ت

ب

 

خ
ررو
مف
ک

 ب  
ک
 دڈاکرے 
ی 

ا

ت

 ورصلاح 

 
ج
ی 

 لیور
ف

 

لی
ے
ک

ےہیںایک اہمو گرے کیرجحاؿ کے سکور-Zااثرا ب  
س
 

س

 

ج

۔ اس کے بعد جے ایس ڈبلیو کا زیڈ اسکور گھٹتا بڑھتا رہا۔ 

 16-2015اور  14-2013، 09-2008سے کم تھا جو کہ ساؽ   1,81مطالعے کے دوراؿ جے ایس ڈبلیو کا زیڈ اسکور 

 کا کے علاوہ گرے زوؿ میں تھا یعنی یہ ڈسٹریس زوؿ میں تھا۔مالی پوزیشن کی صحت مند نہ ہوے  کی وجوہا  ٓپپریٹنگ لاگت

س کی سطح کا تسلی بخش نہ ہونا 

ب ل
س

ل تناسب کا کم ہونا،دوبارہ خرچ کرے  کی صلاحیت کا کمزور ہونا اور 

 

 ب
ب ی
ک

زیادہ ہونا، ورکنگ 

 .ہے۔
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Table 5.45 

Solvency test of RINL. 

Year 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 Average 

X1 0.798 0.722 0.572 0.371 0.228 0.229 0.203 0.116 0.151 0.068  

X2 0.130 0.277 0.320 0.356 0.374 0.374 0.365 0.384 0.331 0.260  

X3 0.217 0.254 0.158 0.094 0.077 0.077 0.049 0.050 0.026 -0.036  

X4 0.912 0.963 0.925 0.913 0.882 0.813 0.689 0.677 0.554 0.465  

X5 0.759 0.760 0.689 0.703 0.705 0.788 0.668 0.671 0.445 0.423  

Z Score 3.163 3.431 2.898 2.504 2.285 2.329 1.996 1.916 1.506 1.028 2.306 

 

Figure 5.12 

Solvency test of RINL 
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Table 5.46 

Solvency test of SAIL 

Year 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 Average  

X1 0.440 0.502 0.491 0.442 0.374 0.231 0.186 0.139 0.126 0.017  

X2 0.416 0.572 0.561 0.510 0.483 0.526 0.491 0.481 0.465 0.417  

X3 0.454 0.449 0.270 0.211 0.126 0.101 0.059 0.057 0.049 -0.067  

X4 0.805 0.883 0.788 0.669 0.610 0.653 0.602 0.583 0.555 0.507  

X5 1.586 1.523 1.209 0.813 0.713 0.760 0.653 0.637 0.584 0.505  

Z Score 4.676 4.937 3.949 3.156 2.620 2.495 2.117 2.014 1.880 1.194 2.904 

 

Figure 5.13 

Solvency test of SAIL. 
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Z Score 1.856 2.460 2.486 1.854 1.844 1.804 1.667 1.468 1.235 1.059
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 ٹیسٹ RINL ۔5.5.4.5

ی

س

 اسٹیل کمپنی کا سالوین

 3.163میں  07-2006کا زیڈ اسکور سال  RINLٹیسٹ کو ظاہر کرتا ہے۔  solvencyکے   RINLیہ ٹیبل 

-2015کے بعد   08-2007تھا۔ اس کا مطلب ہے کہ یہ حفاظتی زمرے میں تھا۔ 3.431میں  08-2007اور سال  

ی کے درمیان منفی تعلق کا ہونا ، رٹینڈ  1.028تک یہ مسلسل کم ہوتے ہوتے  16

 

سٹ ب لی

 

ئ

رہ گیا۔ جس کی وجہ لیوریج اور لا

-2007اور  ہے نہیں وقت کا کرنے تعمیر کو منافع مجموعی کے پاس فرم نکہکیوارنگ ٹو ٹوٹل ایسٹ ریشیو کا کم ہونا 

س جنریٹ کرنے کی صلاحیت کا کم ہونا ہے۔ 08

سل ب
س

سے  09-2008یڈ اسکور سال کا ز RINL کے مقابلے کمپنی کی 

-2014سے زیادہ ہے اس کا مطلب گرے زون کا ہونا ہے۔ گزشتہ دو سالوں  1.81تھا جو کہ 2.898تک  2013-14

رہ گیا۔یہ گرے زون سے اسٹریس زون کے زمرے  1.028اور 1.506میں یہ گھٹ کر بالترتیب  16-2015اور  15

ل تناسب کا کم ہونا،دوبارہ خرچ کرنے کی صلاحیت کا 

 

سب
ب ی
ک

میں آ گیا۔ جسکی اہم وجوہات آپریٹنگ لاگت کا زیادہ ہونا، ورکنگ 

س کی سطح کا تسلی بخش نہ ہونا ہے۔

سل ب
س

 کمزور ہونا اور 

 ٹیسٹ 5.5.4.6

ی

س

 ۔سیل اسٹیل کمپنی کا سالوین

اسٹیل کا  SAILپوزیشن کو ظاہر کرتا ہے۔مسلسل پانچ سالوں کے دوران   solvencyسیل اسٹیل کی یہ ٹیبل  

سے  1.81میں  11-2010سے  07-2006تھا اور یہ 1.844 اور  2.486,1.854, 2.460,  1.856زیڈ اسکور 

ل تناسب کو برقر

 

سب
ب ی
ک

ار  رھتی  ہے اس  کا زیادہ تھا۔ اس کا مطلب ہے کہ یہ گرے زون میں تھا۔فرم مناسب ورکنگ 

ی سے زیادہ ہیں،دوبارہ خرچ کی گئی آمدنی کی سطح اعلی ہے اور فنڈ کی قدر بھی 

 

سٹ ب لی

 

ئ

مطلب ہے کہ موجودہ اثاثے موجودہ لا

سے بھی کم ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ  1.81زیادہ ہے۔اس کے بعد زیڈ اسکور گزشتہ پانچ سالوں میں مسلسل گھٹا ہے اور 

ے زون میں نہیں ہے۔ اس سے ظاہر ہوتا ہے کہ فرم کی مالی الت  حیح  نہیں ہے۔ مالی پوزیشن کی فرم مالی اعتبار سے گر

ل تناسب کا کم ہونا،دوبارہ خرچ کرنے کی صلاحیت 

 

سب
ب ی
ک

صحت مند نہ ہونے کی وجوہات آپریٹنگ لاگت کا زیادہ ہونا، ورکنگ 

س کی سطح کا تسلی بخش نہ ہونا ہے۔بالآخر

سل ب
س

یہ کہا جا سکتا ہے کہ مطالعے کی مدت کے دوران کسی بھی سال  کا کمزور ہونا اور 
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کمپنیاں گرے زون میں رہیں لیکن بد قسمتی  11-2010میں زیڈ اسکور حفاظتی زمرے میں نہیں گیا ہے۔ سیل میں سال 

 سے گھٹ کر ڈسٹریس زون میں آ گئیں۔
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Table 5.47 

Solvency test of TATA STEEL. 

Year 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 Average 

X1 0.301 0.643 0.013 0.051 0.073 -0.005 -0.017 -0.059 -0.015 -0.045  

X2 0.286 0.227 0.251 0.295 0.307 0.361 0.391 0.421 0.448 0.466  

X3 0.309 0.195 0.171 0.160 0.160 0.156 0.130 0.143 0.123 0.090  

X4 0.594 0.602 0.528 0.583 0.592 0.631 0.631 0.649 0.659 0.664  

X5 0.735 0.434 0.426 0.395 0.371 0.410 0.437 0.443 0.413 0.360  

Z Score 2.870 2.527 1.675 1.747 1.770 0.909 1.770 1.821 1.824 1.652 1.857 

 

Figure 5.14 

Solvency test of TATA STEEL 
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 ٹیسٹ۔ 5.5.4.7

ی

س

 ٹاٹا اسٹیل کمپنی کا سالوین

میں ٹاٹا اسٹیل کا زیڈ  ;0-:600۔ سال ہے چلتا پتہ کا ٹیسٹ solvency کی سٹیلا ٹاٹا اس جدول سے

ل ریشیو اور  9;:57میں گھٹ کر  =0->600تھا جو    0;>67اسکور 

 

سپ
پ ی
ک

رہ گیا۔گراوٹ کی وجہ میں کمی آئی کیونکہ ورکنگ 

ای بی آئی ٹی میں بھی کمی آئی۔مطالعے کی مدت کے دوران ٹاٹا اسٹیل کا زیڈ اسکور گھٹتا بڑھتا رہا ہے۔ فرم گرے زون اور 

 یکن  آریی دو سالو  اسٹریس زون کے درمیان  پریشان رہی ہے۔ یہ صحت مند سطح اور خطرے کی سطح کو ظاہر کرتا ہے

س سے مراد اثاثو  کا ا ۔ ہے مبنی پر کمائی کی طاقت کی اثاثو  کے اس وجود حتمی کا فرممیں۔یہ منافع بڑھاتی ہے۔ 

 56-6055تھا اور سال  ;6796اور 0;>67میں ٹاٹا اسٹیل کا زیڈ اسکور  >0-;600اور  ;0-:600استعمال ہے۔ سال 

ل کمی کی وجہ اور آمدنی کو دوبارہ مناسب طریقے سے ریچ نہ کرنے کی وجہ سے گھٹ کر 

 

سپ
پ ی
ک

رہ گیا۔  =0=07میں ورکنگ 

میں زیڈ اسکور  بڑھتی ہوئی پیداوار کے سلسلے میں سدھار ہونے کے بعد ڈسٹریس زون  59-6058اور  58-6057سال 

س کی  :5-6059سے گرے زون میں آ گیا۔ سال 

سل پ
س

میں زیڈ اسکور گھٹ گیا کیونکہ ای بی آئی ٹی بھی کم ہوا اور تسلی بخش 

سطح کو  حاصل نہ کر سکا۔بالآری یہ کہا جا سکتا ہے کہ مطالعے کی مدت کے دوران  کسی بھی سال میں زیڈ اسکور حفاظتی زمرے 

 میں نہیں رہا ہے۔ 

 کے 

ی

ن

م

 

لٹ

 اسکور کے ذریعہ مفروضے کی جانچ Zا

Hoاسٹیل نیوں م  میں ے رے سال کے دوران کوئی بھی کمپنی ڈسٹرس زون میں نہیں ہے۔< منتخب  

 کے 

ی

ن

م

 

لٹ

و  کے سالوینی ٹسٹ کے لئے ا

ی

 
اسکور ٹسٹ کے ذریعہ منتخب اسٹیل نیوں م  کا سالوینی ٹسٹ کیا گیا  Zکم

پر زیادہ تر کمپنیا  ڈسٹرس زون میں ہیں سے کم ہے۔مجموعی طور1.81اسکور ویلوZجس میں یہ پایا گیا کہ زیادہ تر نیوں م  کی 

 اس طرح یہ یہ مفروضہ خارج ہوتاہے۔
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 باب ششم

 نتائج اور تجاویز
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 باب ششم

 نتائج

ہے۔ٹاٹا،  1.51-تھا اور یہ ایسار میں سب سے کم  18.95منافع مارجن تناسب کا مجموعی اوسط ٹی۔ایس۔ایل میں  •

سیل اور جے۔ ایس ۔پی۔ ایل کا اوسط سے زیادہ تناسب تھا جو کمپنی کے اعلی منافع  کوظاہر کرتا ہے جبکہ جے۔ایس 

ارکااوسط سے کم تناسب ہے جو اس کمپنی کےکمزور منافع کا اشارہ  و، آر۔آئی۔ این ۔ایل،بھوشن اسٹیل اور ايي ي
ل
۔ڈب

 کرتاہے۔

و، اور جے۔ ایس۔ پی۔ ایل  کااوسط سے زیادہ تناسب ہے جو کمپنی کی ایکویٹی پر ریٹرم۔ ٹاٹا، سیل،جے • ي
ل
۔ایس ۔ڈب

مضبوط منافع اور کارکردگی کی طرف اشارہ کرتا ہے۔ اور آر۔ایل ۔این۔ایل  اور ایسار کااوسط سے کم تناسب ہے جو 

 کمپنی کی کارکردگی کی عدل صلاحیت کی طرف اشارہ کرتا ہے

اور جے۔ایس ۔ پی ۔ایل کااوسط سے زیادہ تناسب تھا جو کمپنی کی بہترکارکردگی کی عکاسی ٹاٹا، سیل A,اثاثہ پر ریٹرم  •

کرتا ہے اور بھوشن اورایسار کا اوسط سے کم تناسب تھا جو کہ مینجمنٹ کی ناکافی کارکردگی کوظاہرکرتا ہے۔اثاثے 

میں وئرینس  بڑھاہے اور یہ مختلف پرریٹرم کے وئرینس کا تجزیہ یہ واضح کرتا ہے کہ سالوں میں اثاثے پر ریٹرم 

 کمپنیوں میں الگ الگ فرق کے ساتھ پایا جاتا ہے۔

وں میں  •

ن

پ
و۔              بی ایس ایل۔ایسار۔ جےایس پی ایل،آرآئیاین ایل، سیل اور ٹاٹاا سٹیل کم ي

ل
کرنٹ  تناسب جےایس ڈب

و  ي
ل
تناسب سے کم ہے، جو اس بات کی  1.00 اچھی لیکویڈیٹی کی حیثیت کی طرف اشارہ کرتا ہے جبکہ  جے۔ایس ۔ڈب

 نشاندہی کرتا ہے کہ یہ کمپنی خستہ  حاك اور غیر یقینی لیکویڈیٹی کی صورت حاك سےدوچارہے۔

فوری تناسب سب سے کم  ایسار اور جے۔ایس۔ڈبلیو میں جو اس بات کا اشارہ ہے کہ یہ کمپنی خستہ حاك اور غیر یقینی  •

 1ہے  جو  1.49ہے۔ مجموعی اوسط کے لحاظ سےاسٹیل صنعت کی فوری تناسبلیکویڈیٹی کی صورت حاك  سےدوچار

سے زیادہ ہے ، جس  سے صنعت کی اچھی لیکویڈیٹی  کا اشارہ ملتاہے۔فوری تناسب کے وئرینس کا تجزیہ  اس بات کی 

فرق الگ الگ  طرف اشارہ کرتا ہے کہ کئی سالوں میں فوری تناسب میں  وئرینس بڑھی ہے اورمختلف کمپنیوں میں یہ 

 ہے
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 اور نتائج  ماحصل کا بھوشن ا سٹیل  کے ذریعہ ملٹی ریگریشن 

کل  ات اورنتائج منافع متغیرکیا گیا جس میں  تجزیہ اعتبارسےملٹی ریگریشنپر پینل کے  اتکے منتخب متغیر بھوشن

کرتا ہے جس میں  ٹرم اور متغیر کی نمائندگی   ۲پینل میں دکھائی دے رہے ہیںات کی صورت اثر ریٹرم پراثاثہ تناسب پر 

  پر  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافعہے یہ سبھی متغیر   ملفکسڈ ٹر م اور ،انو ینٹری ،قرض دہندگام اور انٹریسٹ کوریج   شا

Significant  آمدنی پرکل اثاثہ  دونوںتناسب اور فوری تناسب  کرنٹمیں،  اتلیکویڈیٹی متغیر تا ہےپز اثر insignifanct  

 ہے۔ اثر  ڈالتا

  متغیراتایکوئٹی کے لئے قرض 

ن

ي

 پر  ROAونوں کااور ایکوئٹی کے لئے طویل مدتی قرضدمیں  سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 سگنی 

  ev/pbditمیںات متغیر  ۔ ویلویشناثر ہے

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 اثاثےکی کل  DPS، مارکیٹ کیپ / سیلز اورp/eہے، جبکہ سگنی 

ی پر اثر ریٹرمپر

ن

سگن

ن

ن

ِ  ا

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ۔ہے 

 اورنتائج ماحاصل کا بھوشن انوا کےذریعہ

  متغیراتاوور ویلو

ن

ي

 ہے جبکہ اثاثہ پر واپسی پر انوا نتائج منافع متغیرات،سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ی

 

يس
ن

لیکویڈیٹی کا  ٹرم اور متغیر،

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ہے۔ اثرامِ سگنی 

 
ي ن
 ملٹی ریگریشن  کے ذریعہ ا
س

 ساار ا سٹیل  کا ماحصل اور نتائج

پر ریٹرم نتائج کل اثاثوں تناسب پر کیا گیا جس میں  تجزیہ اعتبارسےملٹی ریگریشنپر پینل کے  اتمنتخب متغیرکےایسار 

  اثرہے اور نیٹاثر

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 منافع مارجن  کودکھارہاہے۔ریٹرم آم ایکویٹی  سگنی 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ٹوٹل ایسٹ آم ریٹرم ہےاثررکھتا ا

  اثر؛ات اثروور متغیرپرٹرم ا مپر۔ٹوٹل ایسٹ آم ریٹر

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

  ۔یکنہےٹرم اوور متغیرات  ٹوٹل ایسٹ  آم ٹرم پر سگنی 

 تناسب  کرنٹمیں،  اتلیکویڈیٹی متغیر

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 پر فوری تناسب اثر  ریٹرمہے، جبکہ کل اثاثوں پر  سگنی 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ  ا

  متغیراایکوئٹی کے لئے قرض ۔ہے

ن

ي

 پر  ROAونوں کاقرضداور ایکوئٹی کے لئے طویل مدتی میں  ت سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

اثر  سگنی 

  ، مارکیٹ کیپ / سیلزev/pbdit  ،p/eمیںات متغیر  ویلویشن ۔ہے

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

پر  ریٹرمپر اثاثےکی کل  DPSہے اور سگنی 

 اثر

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ  ۔ہے ا
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 کاماحاصل  ا سٹیل ایسار انوا کے ذریعہ

 ہے جبکہ اثاثہ پر واپسی پر ٹرم اور متغیرانوا نتائج منافع متغیرات،

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ی

 

يس
ن

 لیکویڈیٹی ٹرم اور متغیر،ویلو

  متغیرات

ن

ي

  اورسالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ہے۔ کا اثرامِ سگنی 

 ملٹی ریگریشن  کے ذریعہ جے۔ایس۔پی۔ایل ا سٹیل  کا ماحصل اور نتائج

نتائج کل اثاثوں کیا گیا جس میں  تجزیہ کا لحاظ سےملٹی ریگریشنپر پینل کے اتمنتخب متغیرجے۔ایس۔پی۔ایل کے 

  اثرہے اور نیٹپر اثرریٹرم تناسب پر 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 منافع مارجن  کودکھارہاہے۔ریٹرم آم ایکویٹی  سگنی 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

 ا

ٹرم اوور متغیرات  ٹوٹل ایسٹ  آم ؛ات اثروور متغیرپرٹرم ا مٹوٹل ایسٹ آم ریٹرم پر۔ٹوٹل ایسٹ آم ریٹرہےاثررکھتا

  اثرٹرم پر 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 تناسب  کرنٹمیں،  اتلیکویڈیٹی متغیر  ۔یکنہےسگنی 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

پر فوری  ریٹرمہے، جبکہ کل اثاثوں پر  سگنی 

 تناسب اثر 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ   متغیراایکوئٹی کے لئے قرض ۔ہے ا

ن

ي

ونوں اور ایکوئٹی کے لئے طویل مدتی قرضدمیں  ت سالوین

 پر  ROAکا

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

  ، مارکیٹ کیپ / سیلزev/pbdit  ،p/eمیںات  متغیر ویلویشن ۔اثر ہے سگنی 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 DPSہے اور سگنی 

 پر اثر ریٹرمپر اثاثےکی کل 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ  ۔ہے ا

 کاماحاصلجے۔ایس۔پی۔ایل  انوا کے ذریعہ

  متغیرات ،ٹرم اور متغیر ، اتانوا نتائج منافع متغیر

ن

ي

  کا اثر ویلویشن سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 اثرکا  ہے جبکہ لیکویڈیٹی سگنی 

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ہے امِ سگنی 

 ملٹی ریگریشن  کے ذریعہ جے۔ایس۔ڈبلو ا سٹیل  کا ماحصل اور نتائج 

نتائج کل اثاثوں کیا گیا جس میں  تجزیہ ملٹی ریگریشنپر اتمنتخب متغیرلحاظ سے جے۔ایس۔ڈبلو کےپینل کے

  پر اثرریٹرم تناسب پر 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ سبھی وور ٹوٹل ایسٹ آم ریٹرم پر۔ٹرم اہےاثررکھتاکودکھارہاہے۔ریٹرم آم ایکویٹی  ا

لیکویڈیٹی ۔ صر ف انٹریسٹ کوریج ریشیو کو چھوڑکرتا ہےپز اثر  Significantپر  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافعمتغیر کا 

  فوری تناسب اور تناسب  کرنٹمیں،  اتمتغیر

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ   ایکوئٹی کے لئے قرض  اثرہے دونوں کاا

ن

ي

 میں ت متغیراسالوین

 long termاثر ڈالتا ہے جبکہ  Significant پر (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی debt/ Equityمیں  جس

debt/Equity ،Insignificant میںات متغیر  ۔ ویلویشن اثر ڈالتا ہےev/pbdit  ،p/eسگنی  ، مارکیٹ کیپ / سیلز

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی پر اثر ریٹرمپر اثاثےکی کل  DPSہے اور 

ن

سگن

ن

ن

ِ  ا

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ۔ہے 
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 کاماحاصلجے۔ایس۔ڈبلو   انوا کے ذریعہ

  متغیرات ،ٹرم اور متغیر ،انوا نتائج 

ن

ي

  کا اثر ویلویشن سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 کا اثر لیکویڈیٹیاور  اتہے جبکہ منافع متغیر سگنی 

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ہے امِ سگنی 

 ملٹی ریگریشن  کے ذریعہ آر۔آئی۔این ۔ایل ا سٹیل  کا ماحصل اور نتائج

نتائج کل اثاثوں کیا گیا جس میں  تجزیہ لحاظ سےملٹی ریگریشنپر پینل کے اتمنتخب متغیرآر۔آئی۔این ۔ایل کے 

 منافع مارجن  کودکھارہاہے۔ریٹرم آم ایکویٹی اور نیٹپر اثرکےریٹرم تناسب 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 کاریٹرم آم ٹوٹل ایسٹ پر سگنی 

سس اورکوریج ٹرم اوورس پر انٹرٹ ۔ٹرم اوور متغیرات میں، ریٹرم آم   ٹوٹل ایسٹہےاثر

 

ل
ي

  ، فکسڈ ٹرم اوور، انوینٹری، دب

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

  تناسب  کرنٹمیں،  اتلیکویڈیٹی متغیر  ۔یکنہےاثر  پر سگنی 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ہے، جبکہ پر اثر کا ریٹرم آم ٹوٹل ایسٹ پرسگنی 

 فوری تناسب اثر 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ   متغیراتایکوئٹی کے لئے قرض ۔ہے ا

ن

ي

ونوں ور ایکوئٹی کے لئے طویل مدتی قرضدامیں  سالوین

 پر  ROAکا

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

ی 

ن

سگن

ن

ن

ِ کل  تمال متغیراتDPS، مارکیٹ کیپ / سیلز اورev/pbdit  ،p/eمیںات متغیر  ۔ ویلویشناثر ہے ا

  پر اثاثےکےریٹرم

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ۔ہےرکھتےاثر سگنی 

 کاماحاصلآر۔آئی۔این ۔ایل  انوا کےذریعہ

  متغیرات ،اور متغیرٹرم  ، اتمنافع متغیر انوا نتائج

ن

ي

  کا اثر ویلویشن سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 کا اثر لیکویڈیٹیاور ہے جبکہ  سگنی 

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

  ہے امِ سگنی 

 سیل ا سٹیل  کا ماحصل اور نتائج ملٹی ریگریشن  کے ذریعہ

نتائج کل اثاثوں تناسب کیا گیا جس میں  تجزیہ ملٹی ریگریشنپر  اتمنتخب متغیرکےSAILلحاظ سےپینل کے

  کودکھارہاہے۔ریٹرم آم ایکویٹیپر اثرکےریٹرم 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

۔ ٹرم ہےاثر اور نیٹ منافع مارجن کاریٹرم آم ٹوٹل ایسٹ پر سگنی 

سس اورکوریج ٹرم اوورس پر انٹرٹ 

 

ل
ي

 اوور متغیرات میں، ریٹرم آم   ٹوٹل ایسٹ  ، فکسڈ ٹرم اوور، انوینٹری، دب

ROAاثر  

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 اثر کافوری تناسب  ریٹرم آم ٹوٹل ایسٹ پرمیں،  اتلیکویڈیٹی متغیر  ۔یکنہےپرسگنی 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

جبکہ ہے سگنی 

  ہے۔

 

ٹ

ن

يکن ی
ف
اثر  Significant پر (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی debt/ Equityایکوئٹی کے لئے کرنٹ تناسب  امِ سگنی 

، ev/pbdit  ،p/eمیںات متغیر  یشنویلو ۔اثر ڈالتا ہے long term debt/Equity ،Insignificantڈالتا ہے جبکہ 

 پرتمال متغیرات کا ریٹرم  ٹوٹل ایسٹ DPSمارکیٹ کیپ / سیلز اور

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ۔ہے رکھتےاثر سگنی 
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 کاماحاصلسیل  انوا کےذریعہ

  متغیرات ،ٹرم اور متغیر ، اتمنافع متغیر انوا نتائج

ن

ي

  کا اثر ویلویشن سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 کا اثر ہے جبکہ لیکویڈیٹی سگنی 

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

  ہے امِ سگنی 

 ا سٹیل  کا ماحصل اور نتائجٹاٹا  ملٹی ریگریشن  کے ذریعہ

کےریٹرم نتائج کل اثاثوں تناسب کیا گیا جس میں  تجزیہ ملٹی ریگریشنپر  اتمنتخب متغیرلحاظ سےٹاٹا کےپینل کے

 پر اثر

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

انٹریسٹ کوریج ۔ ۔ ٹرم اوور متغیرات ہےاثر کودکھارہاہے۔ریٹرم آم ایکویٹی کاریٹرم آم ٹوٹل ایسٹ پر سگنی 

  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافعاورسبھی متغیرکاتا ہےپزاثر  Significantپر  (R.O.A)کل اثاثہ پر منافعریشیو متغیر کا 

اور فوری تناسب کا ریٹرم آم ٹوٹل ایسٹ  تناسب کرنٹمیں،  اتلیکویڈیٹی متغیر ۔یکنتا ہےپز اثر  Insignificantپر

 

ف

 پرسگنی 

 

ٹ

ن

ين
  متغیراتایکوئٹی کے لئے قرض ۔ہےاثر یيکی

ن

ي

پر  ROAونوں کااور ایکوئٹی کے لئے طویل مدتی قرضدمیں  سالوین

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 پر  (R.O.A)کل اثاثہ سے آمدنی DPSاور  market cap/ sales۔ ات متغیر  ۔ ویلویشناثر ہے سگنی 

Significant جبکہ اثر ڈالتا ہے۔(R.O.A) متغیر EV/PBDIT  پرInsignificant اثر ڈالتا ہے۔ 

 کاماحاصلٹاٹا انوا کےذریعہ 

  متغیرات ،ٹرم اور متغیر ، اتمنافع متغیر انوا نتائج 

ن

ي

  کا اثر ویلویشن سالوین

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 کا اثر ہے جبکہ لیکویڈیٹی سگنی 

 

 

ٹ

ن

ين
یيکی
ف

 ۔ہے امِ سگنی 

 

ن

ن

م

 

لن

 ذریعہ حاصل  حاصصلاتکےا

 :ہیں کیےجا رہے بیام ذیل میں مختصر طور پر  ئج مطالعہ کے اہم نتا

کل اثاثوں   کی پا ا اسٹیل پنیاں ں صنعت کےکل اثاثوں کا تجزیہ ظاہر کرتا ہے کہ کل اثاثوں کے نمونے والی یونٹس

 کھتیبرقرار نہیں ر پالیسی  یکساںنمونہ فیکٹریاں کل اثاثوں میں 70 %تھا، % CV،44.32صنعت ۔تاہم،سے کم تھیں

 ہوگئی ہے۔ کروڑ441.05 ,54سے بڑھ کر.کروڑ روپے 3 9 .9 1244سٹیل صنعت کی کل اثاثہ جات۔دورام مطالعہ اہیں

فروخت گھٹ رہی  نیٹمدت کے دورام تین ساك سے  فروخت کا تجزیہ ظاہر کرتا ہے کہ مطالعۂ نیٹمنتخب یونٹ کی 

سیل اور ٹاٹا اسٹیل کی  ۔ایس۔ ڈبلو،تھی اور صرف تین کمپنیوں جےکروڑ20،063.84اوسط صنعت کی فروخت ۔ہے

 ۔اوسط فروخت سے کہیں زیادہ ہے صنعت کے ،پوریفروخت
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PBITمنافع صنعت کےمقابلے میں کم ہے۔ٹاٹااسٹیل  %70کےتجزیہ سےمشاہدہ کیاجاتاہےکہ نمونہ یونٹس کا

وسط سےپتہ چلتاہےکہ تمال نمونہ اکائیوں میں سب سےزیادہ ہے۔تمال نمونہ یونٹوں کےسالانہ اPBITاورسیل کی اوسط

 گھٹ گئی  ہے۔PBITمیں اسٹیل صنعت کی 162015-ساك

یکے نمونہ شدہ یونٹس

 

لٹن ی

 

ب

کروڑ ہوگئی 56,441.05 کل واجبات  کی ویلیوکہ  تا ہےظاہرہوتجزیہ سے  ٹوٹل لا

جے۔ایس۔ڈبلو میں کل واجبات ٹاٹا اسٹیل اور نمونہ  یونٹس  یکساں پالیسی کونہیں مانتے ہیں ۔ سیل ،  %80ہے۔کل واجبات میں ،

 کو چاہئے کہ فنڈس کو بہترام کمپنیوں زیادہ ہیں  لہذا   

 

ٹ

ن

لمن
ج
ني

ن

می

 موثر طریقے سے استعماك کریں۔ اور کے 

  اررنگکے یونٹسنمونہ 

 
ن

ي

 

ي
دورام مطالعہ کے ملے جلے رجحام کو دکھاتاہے۔نمونہ انڈسٹری میں بھوشن  تجزیہ  کے رٹ

  ارنگ

 
ن

ي

 

ي
  کم ہے۔ اور ایسار صنعت کی رٹ

میں اضافہ ہوا  کے ویلیویٹی مطالعہ مدت کے دورام صنعتی ایکو کہ سے یہ معلول ہوتا ہےتجزیہ کے  ویلیوکے یٹیایکو

 سے پتہ چلتاہے کہ تجزیہ ینس کےیئر۔ایکویٹی ورقم ہےزیادہ بڑی  صنعت کے مقابلے میں یونٹس کے پاسٹاٹا اسٹیل ۔ہے

 یکساں پالیسی   کے تعلقاور بیشتر نمونہ یونٹس ایکویٹی کے ویلیو میں اضافہ ہوا ہے ویلیو کے یٹیمطالعہ مدت کے دورام صنعتی ایکو

 رکھتے ہیں۔ کو نہیں

 

ن

ن

م

 

لن

ور ا سٹیل  صنعت کے منافعاتی کارکردگی سے پتہ چلتا  اہے ماڈك کے اجزاء کے تقابلی تجزیہ سے یہ نتیجہ اخذ کیا گیا ا

 کی کارکردگی کو بہتر بنانے کا امکام ہے۔ ہے کہ سیل، آر۔آئی ۔این۔ایل کے پاس ام

لائزیشن سے 

 

پی
یيی
ک

ورکنگ کیپٹل کل کرنٹ اثاثہ میں اضافی ہوتا ہے کل اثاثوں کے لئے ورکنگ کیپٹل کا تناسب 

نمونہ والی یونٹیں کرنٹ اثاثوں میں  %30سیل جیسے۔آئی ۔این۔ایل اورتعلق کمپنی کی لیکویڈیٹی پوزیشن کو دکھاتا ہے۔آر

نمونہ فیکٹریاں جیسے بھوشن اسٹیل اور %30دیاہے بلا ک کر انوسٹمنٹ ہے جو بہت زیادہ فنڈ کو کرنٹ اثاثہ کی شکل ایگریسو

 میں کرنٹ اثاثوں کےنمونہ فیکٹریاں  40%کرنٹ اثاثوں میں ماڈریٹ سطح کی سرمایہ کاری ہے اور باقی  یل کےجے۔ایس۔پی۔ا

 ہیں۔  نہیں ورکنگ کیپٹل انتظال کے لئے تسلی بخش کنزرویٹو سرمایہ کاری پالیسی ہیں جو کمپنی کے

   ارنگ کا تناسب  اس بات کی طرف اشارہ

 
ن

ي

 

ي
 ارنگ  سے  ک کل اثاثوں کے رٹ

 
ن

ي

 

ي
ہے کہ کل اثاثوں کا کتنا حصہ رٹ

  ہے۔زیادہ تناسب  جب مالیاتی استحکال کو دکھاتاہےٹھیک اسی وقت کم منافع اوراس

 
 

 کےسستی فائنائ

ن ن  

س کوفائ

گ

ن

ی

ن

ب

  کی ار

س کےبجائے ڈیبٹ %30کے طور پر دکھاتے ہیں۔مطالعہ سے پتہ چلتا ہے کہ ذرایع

گ

ن

ی

ن

ب

 ار

 
ن

ي

 

ي
 نمونہ یونٹس یعنی سیل اور ٹاٹا کورٹ
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س کے گھٹتے رجحانات اسٹیل صنعت کی زیادہ کرتے ہیں۔مطالعہ فنڈ کا استعماك 

گ

ن

ی

ن

ب

 ار

 
ن

ي

 

ي
مدت کے آخری چار سالوں کے دورام رٹ

 اشارہ کرتے ہیں۔کی غیراستقراری ترقی کی طرف 

ری کو ظاہرکرتا ہے۔اسٹیل صنعت میں، اکاتناسب اثاثوں کی آپریٹنگ کارکردگی اور پیداوPBITکل اثاثوں میں

 زیادہ تھی۔مطالعہ مدت کے دورام بھوشن اسٹیل کے پاس بہت کم ار سےپیداوار،انڈسٹری نمونہ یونٹس کی پیداو %42صرف 

 مناسب طریقے سے کال کرنے کے قابل بناتی ہے۔ آپریٹنگ صلاحیت ہے کمپنی فکسڈ اثاثوں کو

کا پتہ لگانا ہونے  کا استعماك طویل مدتی مالی نصوبہ  ندیی اور پایسیوںں کے حیح  کی ویلیوواجبات کے ایکویٹی کل

 ایکویٹی سٹیلزیادہ اچھا سمجھا جاتا ہے۔بھوشن اور ایسار ا کو ہے۔کمپنی  جو ڈیبٹ ایکوئٹی سے مرکب ہے،اس میں فرل کی ویلیو

 تھی۔0.310اور  0.215پورشن اور کل واجبات کے ایک روپے کے لئے بالترتیب 

، لہذا یہ واضح ہوتاہے کہ کردگی میں ایک اہم کردار ادا کرتا ہےآمدنی پیداوار کارپوریٹ کی مجموعی کار فروخت سے

سے  استعماك کرنے کے لئے اپنی  فروختسات کمپنیوں میں سے چار نمونہ فیکٹریاں اب بھی  اپنے اثاثے کو بہتر طریقے سے 

 صلاحیت کو بہتر بنانے کا موقعہ ہے۔ آمدنی کی 

تھا جس سے یہ  ظاہرہوتا ہے کہ مالیاتی ڈیٹا کی بنیاد فرل  1.07اسکور Zمدت کے دورام بھوشن اسٹیل کا اوسطکی مطالعہ 

distressمی  آئی ہے۔ھر  راأٹ  کےعد  صرف مسلسلپہلے تین سالوں میں  زوم میں جارہا ہے۔مطالعہ مدت کے دورام 

 میں ہے۔  Distress Zone۔ لہذا یہ فرل ایک ساك میں اضافہ ہوا

ESSAR پوزیشن ساك 

ن

ي

 ٹیسٹ سے پتہ چلتا ہے کہ سالوین

ن

ي

کے علاوہ کسی ساك  10-2009ا سٹیل کے سالوین

 زوم میں ہے۔distressتھا جس کا مطلب ہے کہ کمپنی  1.085اسکور -Zبہتر نہیں تھی۔اس کا اوسط 

 JSPLٹیسٹ سے پتہ چلتا ہے کہ 

ن

ي

سے  1.81اسکور Zکے دورام  11-2010تا07-2006ا سٹیل کے سالوین

 distressکےساتھ  1.773اسکور  Zکا اوسط JSPL کے عد  12-2011 ہے۔ gray zoneزیادہ تھا۔جس کا مطلب 

zone میں ہے۔ 

-2015اور14-09،2013-2008تھااورساكسےزیادہ  1.81 اسکور-ZکاJSWکےدورام مدت مطالعہ

۔مطالعہ مدت کےدورام یہ ہےمیں distress zoneہے یہ 1.799اسکورZمیں تھا اوراوسطgray zoneیہ کےعلاوہ16

ن
ي
می

اسکور میں مسلسل می  آئی  Zوجوداورمجموعی مالیاتی حالت کی غیرتسلی بخش کی پیشنگوئی کو ظاہرکرتاہے۔گزشتہ چھ سالوں
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-2015تا12-2011۔ہے میں اقتصادی طورپرنہیںgray zoneہے۔اسکامطلبسےنیچے 1.81ہےاور

 ۔ہے میں distress zoneاسکورZکےدورام16

RINLٹیسٹ سے پتہ چلتا ہے کہ 

ن

ي

کے 08-2007تھااور3.163اسکور Zاسکا 07-2006اسٹیل کے سالوین

 ی رہی رہی ہے اور کے یہ مسلسل08-2007تھا جس کا مطلب یہ ہے کمپنی محفوظ زوم میں تھی۔3.431اسکورZدورام 

 تک آ گئی تھی۔1.028میں 2015-16

SAILٹیسٹ سے پتہ چلتا ہےکہ لگاتار پا ا ساك کے دورام اسکا 

ن

ي

 ,2.486 ,1.856اسکور Zاسٹیل کےسالوین

س کا مطلب یہ ہے کمپنی مالیاتی تھا ا سے زیادہ1.81اسکورZتک11-2010سے07-2006تھااوریہ1.844&1.854

سی کی مالیاتی پوزیشن کی غیر صحت کی طرف اشارہ  2.904اسکور  Zمیں تھی اور اوسط gray zoneطورپر

 
 

تھا جس سے انڈس

 ہوتاہے ۔

کےدرمیام distress zoneاورgray zoneرہاہے۔فرمس fluctuatedاسکورZمطالعہ مدت کےدورام ٹاٹااسٹیل کا

 دوساك میں اس منافع میں اضافہ ہواہے ۔طرف اشارہ کرتاہے،یکن گزشتہ  ہے،یہ صحتمندسطح اورخطرےکی سطح کی
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 تجاویز

 ,BSLموجودہ تناسب اور کوئک ریشیو کل واجبات سے ایک گنا  سےزیادہ ہوتو یہ تناسب اچھا سمجھا جاتا ہے۔ ) •

RINL, SAIL, TSL اپنے کیپٹل کا زیادہ  حصہ اس میں لگائے ہوئے ہیں  جو کہ حیح نہیں ہے ارا دوسری )

کے تناسب اور کوئک ریشیو کے تناسب اوسط سے  Essarاور  JSWجگہ پر لگایا  جائے تو زیادہ بہتر ہوگا۔ ضرورت کی 

 کم  ہے جس میں اضافہ کرنا  ضروری ہے۔

• BSL, JSW, Essar  اورJSPL  کو یہ مشورہ دیا جاتا ہے کہ یہ اپنے منافع کو بڑھانے کے لیے آپریٹنگ خرچ اور

 ے۔ کوٹ اوف گڈسولڈ کو کنٹروك کر

 ,Ligniteمنتخب کمپنیوں کو اپنے فیوك اور الیکٹرک اخراجات کم کرنا چاہئے او ر کوئلہ کے متبادك کے طور پر  •

Content Coal  اور ایگرو پروڈکٹ کو استعماك کرنا چاہئے۔ 

 تناسب پر دھیام دینا چاہئے تاکہ اچھی پوزیشن پر یہ برقرار رہے۔ Interest Coverageایسار اسٹیل کو  •

بدلتے حالات اور بزنس میں مسابقت پیدا ہورہی ہے اس میں سبھی کمپنی کو چاہئے کہ زیادہ سے زیادہ ٹکنالوجی   •

 کااستعماك کرے اور چھوٹے چھوٹے یونٹ کو آپس میں ضم کرکے مارکیٹ میں قائم رہے

اچھی نہیں ہے۔ اسی طرح کم چالو سرمایہ کے معیار کو برقرار رکھناضروری ہے۔ زیادہ چالو سرمایہ کسی کمپنی کے لیے  •

ل تناسب میں اضافہ کرنا چاہئے۔ Essar, Sail, JSWہونا بھی حیح نہیں ہے۔ 

 

يی
يیپی
کی

 کو اپنی ورکنگ  

کمپنی کی مالی حالت میں سدھار کے لیے کمپنی کو طویل مدتی قرض کو کرنٹ اثاثہ میں استعماك کیا جائے تو کمپنی کے  •

 قرض پہ جو خطرات  ہے وہ کم ہوسکے ۔ لیے بہتر ثابت ہوگی۔  تاکہ قلیل مدتی

BHUSHAN 

سے کم ہے۔ اس کا مفہول یہ ہے کہ بھوشن اسٹیل مالی اعتبارسے حفاظتی حلقے میں  1.99بھوشن اسٹیل کازیڈ اسکور 

تناسب، نہیں ہے۔ یعنی کمپنی مالی اعتبار سے بیمار ہے۔ بیمار مالی پوزیشن کی اہم وجہ زیادہ آپریٹنگ لاگت، کم ورکنگ کیپٹل 

دوبارہ خرچ کرنے کی کمزور صلاحیت اور تسلی بخش سطح پر فروخت کرنا نہ ہونا ہے۔ اس وجہ سے ہم لوگ کمپنی کو مشورہ 

س ٹرم اوور پرکمپنی کو دھیام دینا چاہئے۔

يٹ ی
س

 دیتے ہیں کہ آپریٹنگ لاگت ، ورکنگ کیپٹل اور 
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ESSAR 

          
يس
ن
 اضافہ کرناچاہئے۔اسٹیل کمپنی کو اپنے نیٹ پروفٹ میں اارسا

 ایسار کی منفی ریٹنڈ ارنگ کمپنی کے لیے اچھی نہیں ہے۔ اس لیے کمپنی کو اس پر دھیام دیناچاہئے۔

س میں اضافہ پر مہارت رکھتی ہے۔ اس لیے کمپنی کو خاص دھیام دے کر 

يٹ ی
س

کمپنی کی انتظامیہ اثاثہ کو استعماك کرنے اور 

 اور اضافہ کرنا چاہئے۔

 کی می  ہونے کی وجہ ایکویٹی سے ڈیٹ زیادہ ہونا ہے۔ اس وجہ سے کمپنی کو اس سئلہ  پر خاص دھیام ویلیو آف ایکویٹی

 دینا چاہئے۔

کمپنی کی مالی صلاحیت صحت مند نہیں ہے۔ مالی پوزیشن کےصحت مند نہ ہونے کی وجوہات آپریٹنگ لاگت، کم 

تسلی بخش نہ  ہونا ہے۔ کمپنی کو اس طرف خاص دھیام دینا ورکنگ کیپٹل تناسب، دوبارہ خرچ کرنے کی کمزور صلاحیت اور 

 چاہئے۔

JSPL 

کے ذریعہ صحت مند لیکویڈٹی کو برقرار نہ  JSPLکمپنی کی کمزور مالی صلاحیت کی عکاسی کرتا ہے اور کمزور مالی صلاحیت کی وجوہات 

 خاص دھیام دینا چاہئے۔رکھنا ہے۔ کمپنی کی انتظامی مؤثریت کی سطح کا کم ہونا ہے اس لیے کمپنی کو 

JSW 

 کمپنی کو خود کا فنڈ استعماك کرنا چاہئے، ڈیبٹ پر زیادہ دھیام نہیں دینا چاہئے۔ 

ہے۔ اس سے معلول ہوتا ہے کہ کمپنی کوئی خطرات موك نہیں  0.581سے  0.402ویلیو آف ایکویٹی اور کل واجبات کا تناسب 

  ہے۔بہتر نہیں لیتاہے۔اسی وجہ  سے کمپنی کی مالی حالت

کمپنی کی مالی  حالت کا بہتر نہ ہونے کے وجوہات میں سے آپریٹنگ لاگت، کم ورکنگ کیپٹل تناسب، دوبارہ خرچ کرنے کی کمزور 

 صلاحیت اور تسلی بخش سطح پر فروخت نہ ہونا ہے۔ اسی لیے کمپنی کو اس پر خاص دھیام دینی چاہئے۔

RINL 

 RE/TA  تناسب لچک پذیر ہوتا ہے اور یہ ی رہی جارہی ہے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ کمپنی ڈیبٹ فنڈ کو زیادہ استعماك

 میں داخل ہوسکتی ہے۔ Safe zoneسے  Gray Zoneنہیں کرتی ہے۔ ارا کمپنی اس سئلہ  کو حل کردے تو کمپنی 



197 
 

SAIL 

سے کم ہے۔ جس کی اہم وجہ آپریٹنگ لاگت  1.81رہی ہے۔ اور یہ اسکور لگاتار پا ا ساك سے رااو  دیکھی جا Zکی سیل          

س کی سطح کا تسلی بخش نہیں ہے۔ لہٰذا کمپنی کو اس طرف 

يٹ ی
س

کا زیادہ ہوجاتی ہے، دوبارہ خرچ کرنے کی صلاحیت میں می  اور 

 خاص دھیام دینا چاہئے۔

لچک پذیر ہے۔ جس کی وجہ سے کے درمیام میں ویلیو آف ایکویٹی بہت ہی  2012-13سے  2007-08کمپنی 

اپنے قرض دہندہ کو مارجن آف سیفٹی نہیں دے پارہی ہے۔ اور کیپٹل کی ساخت میں ایکویٹی کی حصہ داری کم ہے۔ اس 

 وجہ سے کمپنی کو اس پر دھیام دینا چاہئے۔ 

TATA 

کے درمیام رہتی ہے۔  Distress zoneسے  Gray Zoneٹاٹا کمپنی کے زیڈ اسکور ہمیشہ بدلتی رہتی ہے۔ یہ            

 اراچہ کمپنی دو ساك سے پریشانی میں ہے اس لیے کمپنی کو اپنے منافع کو بڑھانے میں دھیام دینا چاہئے۔

پر آنے والے منافع کی  Capital Employedکمپنی کو زیادہ پیداوار کرنا چاہئے تاکہ کم سے کم لاگت آئے ۔ جس سے 

 شرح زیادہ ملے۔

Cost Accounting ر لاگت آڈ  کو لازل کردینا چاہئے تاکہ لاگت شٹ کو تیار کرنے میں اس کا استعماك ضرور او

 کیا جائے۔

 انتظامیہ کو لاگت کم کرنے کی تکنیک اپنانی چاہئے تاکہ کمپنی کی لاگت کم سے کم ہو

 

 تحقیق کے لئے تجاویزمیں مستقبل 

  ۔تجزیہ کا تقابلی مطالعہ کارکردگی کے سٹیل کمپنی کی مالیاسٹیل کمپنی اور نجی شعبے اپبلک سیکٹر 

 ۔تجزیہ کا تقابلی مطالعہ سٹیل کمپنی کی مالی کارکردگی کےااور غیر ملکی  ہندوستانی 

  ۔تجزیہ  کی مالی کارکردگی کاکمپنیوں سٹیل   ادرجے کی متوسطچھوٹے اور 
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Annexure 1 :Total Assets  
 
 
Years Bhushan ESSAR JSPL JSW RINL SAIL TATA Industry 

Average 

2006-07 4,456.48 11271.28 5,986.13 9745.32 10455.16 21493.67 23,741.49 12,449.93 

2007-08 7,343.46 11577.61 7,588.61 15223.78 11921.77 26108.81 45,328.07 17,870.30 

2008-09 10,100.45 10889.39 10,377.97 19231.88 13427.67 35711.05 57,122.68 22,408.73 

2009-10 15,395.78 12252.12 15,129.26 21291.44 14117.55 49827.95 63,365.25 27,339.91 

2010-11 23,105.24 27312.6 20,949.37 29648.33 14991.51 60732.37 79,321.71 36,580.16 

2011-12 30,786.24 34676.87 26,719.69 34543.13 16797.39 61002.01 82,813.21 41,048.36 

2012-13 39,750.95 36450.23 33,399.87 38079.3 18120.05 68096.87 87,486.76 45,912.00 

2013-14 46,538.91 37572.19 37,718.20 51975.68 17927.31 73230.33 94,228.82 51,313.06 

2014-15 47,594.53 45574.94 41,100.84 54151.59 20940.07 78347.07 101,142.1

2 

55,550.17 

2015-16 49,838.50 50626.3 35,702.95 54135.44 21227.72 77430.69 106,125.7

2 

56,441.05 

 

Annexure 2: Net Sales 
 

Years Bhushan ESSAR JSPL JSW RINL SAIL TATA Industry 

Average 
2006-07 3806.81 6168.66 3,503.10 8554.95 7938.27 34,087.98 17,458.39 11,645.45 

2007-08 4152.3 8014.57 5,351.78 11391.05 9065.41 39,768.18 19,652.53 13,913.69 

2008-09 4943.25 10784.65 7,670.24 14001.25 9254.61 43,187.66 24,348.52 16,312.88 

2009-10 5611.27 11688.3 7,359.63 18202.48 9931.51 40,520.24 25,021.98 16,905.06 

2010-11 7000.46 10619.55 9,574.17 23367.11 10570.49 43,307.36 29,396.35 19,119.36 

2011-12 9941.41 12301.5 13,333.95 32122.66 13232.61 46,335.12 33,933.46 23,028.67 

2012-13 10744.27 16273.87 14,954.70 35491.81 12110.69 44,440.58 38,199.43 24,602.19 

2013-14 9675.83 15038.45 13,826.29 45297.72 12028.33 46,642.56 41,711.03 26,317.17 

2014-15 10645.77 13326.88 13,390.35 46087.32 9314.36 45,730.36 41,785.00 25,754.29 

2015-16 11802.64 13933.58 12,548.39 36706.92 8989.5 39,086.24 38,210.34 23,039.66 

 

Annexure:  3 EBIT 

 

Years Bhushan ESSAR JSPL JSW RINL SAIL TATA Industry 

Average 

2006-

07 

458.18 1254.05 1117.73 2321.64 2271.94 9754.75 7,332.19 3,501.50 

2007-

08 

675.9 1429.09 1745.18 2978.61 3029.09 11719.67 8,830.00 4,343.93 

2008-

09 

812.9 1660.85 2269.58 1514.05 2116.35 9658.29 9,778.51 3,972.93 

2009-

10 

1361.38 1090.28 2239.09 3719.41 1328.1 10534.04 10,145.67 4,345.42 



2010-

11 

1822.07 980.43 3228.88 3632.7 1148.65 7669.08 12,658.74 4,448.65 

2011-

12 

2411.49 823.41 3527.9 3280.97 1300.61 6134.86 12,934.21 4,344.78 

2012-

13 

2501.44 951.11 3290.85 4228.6 887.19 3988.32 11,353.75 3,885.89 

2013-

14 

1758.64 -1745.35 3140.74 4695.46 888.15 4192.19 13,462.78 3,770.37 

2014-

15 

1239.08 1861.96 1611.74 6157.61 538.08 3813.14 12,482.43 3,957.72 

2015-

16 

1008.46 4873.97 989.21 -2379.19 -766.53 -5151.69 9,519.90 1,156.30 

 

Annexure 4 Retained earning 
 

Years Bhushan ESSAR JSPL JSW RINL SAIL TATA Industry 

Average 

2006-

07 

457.09 1060.36 1220.5 1951.31 1363.43 8934.84 6784.62 3,110.31 

2007-

08 

870.2 1496.85 2395.44 3417.63 3306.17 14943.37 10302.72 5,247.48 

2008-

09 

1280.88 1925.47 3846.59 3857.42 4302.56 20039.87 14335.51 7,084.04 

2009-

10 

2116.06 2110.67 5209.75 5702.46 5019.56 25431.21 18672.54 9,180.32 

2010-

11 

3110.53 2133.12 7133.68 7439.81 5612.2 29344.65 24387.17 11,308.74 

2011-

12 

4123.38 1966.85 9094.87 8898.33 6288.51 32061.27 29918.13 13,193.05 

2012-

13 

5020.94 715.29 10537.85 10476.43 6606.06 33405.52 34204.13 14,423.75 

2013-

14 

5071.57 -

2069.65 

11692.57 11523.28 6879.86 35187.65 39645.11 15,418.63 

2014-

15 

3817.74 -

3666.79 

11381.89 13423.87 6930.89 36454.23 45307.26 16,235.58 

2015-

16 

978.37 -

3018.74 

10363.01 9744.3 5510.25 32316.97 49431.24 15,046.49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Annexure 5 MVE 
Years Bhusha

n 

ESSAR JSPL JSW RINL SAIL TATA Industry 

Average 

2006-07 1,214.5

0 

4,031.47 2,478.41 5,572.29 5,572.29 9,538.20 14,096.1

6 

6,071.90 

2007-08 1,625.3

2 

4,467.95 3,725.26 7,677.25 7,677.25 11,481.0

4 

27,306.3

8 

9,137.21 

2008-09 2,034.2

0 

4,631.33 5,415.32 7,959.25 7,959.25 12,419.9

1 

30,176.5

0 

10,085.11 

2009-10 3,991.6

7 

4,775.66 6,746.00 9,706.34 9,706.34 12,885.0

0 

36,961.9

4 

12,110.42 

2010-11 5,896.4

1 

9,125.36 8,689.34 17,225.2

7 

17,225.2

7 

13,229.2

2 

46,945.2

4 

16,905.16 

2011-12 7,779.3

7 

10,552.2

2 

10,845.4

1 

18,497.4

9 

18,497.4

9 

13,659.2

9 

52,216.6

3 

18,863.99 

2012-13 9,048.1

0 

9,053.46 12,348.0

7 

19,937.3

7 

19,937.3

7 

12,477.3

2 

55,209.6

8 

19,715.91 

2013-14 9,153.1

2 

7,103.51 13,064.3

3 

24,284.1

8 

24,284.1

8 

12,140.7

4 

61,147.9

9 

21,596.86 

2014-15 7,880.5

6 

8,484.00 12,511.2

1 

25,724.6

0 

25,724.6

0 

11,593.9

3 

66,663.8

9 

22,654.68 

2015-16 4,724.8

2 

14,112.6

6 

11,441.4

7 

21,752.9

6 

21,752.9

6 

9,873.20 70,476.7

2 

22,019.26 

 
 

Annexure 6 Working capital to total assets 
Years Bhusha

n 

ESSAR JSPL JSW RINL SAIL TATA Industry 

Average 

2006-07 0.212 0.122 0.101 0.018 0.798 0.440 0.301 0.285 

2007-08 0.157 0.078 0.217 -0.067 0.722 0.502 0.643 0.322 

2008-09 0.094 0.051 0.162 -0.152 0.572 0.491 0.013 0.176 

2009-10 0.141 0.155 0.108 -0.097 0.371 0.442 0.051 0.167 

2010-11 0.125 0.117 0.128 -0.031 0.228 0.374 0.073 0.145 

2011-12 0.125 0.150 0.125 0.026 0.229 0.231 -0.005 0.126 

2012-13 0.186 0.051 0.192 0.029 0.203 0.186 -0.017 0.119 

2013-14 0.157 -0.046 0.155 0.007 0.116 0.139 -0.059 0.067 

2014-15 0.162 -0.031 0.175 0.023 0.151 0.126 -0.015 0.085 

2015-16 0.176 -0.022 0.015 -0.050 0.068 0.017 -0.045 0.023 

SD 0.0340 0.0751 0.0568 0.0617 0.2613 0.1752 0.2184 0.0929 

MEAN 0.1535 0.0626 0.1376 -0.0293 0.3458 0.2949 0.0941 0.1513 

CV% 22.1274 120.0756 41.2905 -210.2873 75.5528 59.4118 232.1487 61.3803 

 

 
 


