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Maulana Azad National Urdu University 

Department of Public Administration 

MA II Semester Examination, April/May 2026 

Course Code: MAPA202CCT 

Subject: Human Resources Management 

  انسانی وسائل کا انتظامیہ

Total Marks: 70                                                                                                          Time: 3 Hours 

:ہہدایات  

ہے تمام حصوں سے سوالوں کا جواب دینا لازمی ہے تعداد اشارۃکے لیے لفظوں کی  ہر جواب  - ، حصہ دوم، حصہ سوم: حصہ اول پرچہ سوالات تین حصوں پر مشتمل ہےیہ  -  

/خالی جگہوں پر کرنا/مختصر جواب والے سوالات ہیں   ہر سوال کا جواب لازمی ہے ہر سوال کے لیے 1نمبر ہے 10لازمی سوالات ہیں جوکہ معروضی سوالات  میںحصہ اول  .1 

(10x1=10 marks) 

8 ،اس میں سے طالب علم کو کوئی پانچ سوالوں کے جواب دینے ہیں   ہر سوال کا جواب تقریبا سوالات ہیں (200)لفظوں پر مشتمل ہو۔   میں دومہحصہ ہ .2 

(5x6=30 marks)                                                                                           ہر سوال کے لیے  6نمبرات مختص ہیں 

5 ،اس میں سے طالب علم کو کوئی تین سوالوں کے جواب دینے ہیں   ہر سوال کا جواب تقریباسوالات ہیں (500)  لفظوں پر مشتمل ۔   میں ہسومہحصہ  .3 

(3x10=30 marks)                                                                                    ہر سوال کے لیے 10نمبرات مختص ہیں  ہ 

 
ہ

ہحصہ  اولہ

.i I   ہ؟ہ ہےکس کی اہم شاخ مانی جاتی ہ انتظامی انسانی وسائل

. Aہانتظامیہ

. Bہمالی انتظامیہ

  .C   ہمادی انتظامی

. D ہان میں سے کوئی نہیں

؟ہے   کو کیا کہا جاتاشخص کے نظریہ ہ وقت ،صحیح جگہ اور صحیحصحیح .ii 

 A . بھرتی   

 B . تربیت

 C. ترقی

 D.ان میں سے کوئی نہیں  

iii . ہ؟ہآجکل بھرتی کے ظریقے اس طرح کے ہوتے ہیں

.A Campus Recruitment  
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  Online Interview .B 

 Professional Agencies .C 

 D.یہ تمام 

vi .س اس ہجدید دور میں

ج 

 

ی لن  
چ

ہ؟ہطرح کے ہوتے ہیںہ انسانی وسائل کے 

 .A  عملے کی کٹوتیہ 

دہاعملے کیاضافی تعد  . B 

 AI .C کا چیلنج

 D .یہ تمام   

v .  ہ ہے؛کا مقصدانتظامی  معوضاتی

. A   ہ ہہنر

 B .مساوات کو یقینی بنانا    

 C.ہ کارکردگی پر انعامات

 D .یہ تمام 

iv . انسانی وسائل کی منصوبہ بندی کے   techniques ہ؟ہ حسبِ ذیل ہیںہ

A  .Human Resource Inventory . 

.B Action Plan ہ

Control .C 

 D.یہ تمام 

iiv.  حوسلہ افزائی کاAbraham Maslow ہ؟ہر نظریہ کیا ہےکا مشہو

Hierarchy of Needs. A 

 Theory X and Theory Y .B 

 Systems Theory .C 

 Contingency Theory. D 

iiiv .3میں  انتظامی  ضاتی معوPs ہہے؟ہسے کیا مرادہ

 Position, Person, Performance. A 

   Performance, Profit, People. B 

 Pay for work, Profit  & Person.C 
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 D . ان میں سے کئی نہیں

xi .کے اقسام؛ 

 

ب ظ

 

ہ ہنظم و ض

. A ہمثبت اور منفہ

غیر جانبدارمثبت اور ہ  .B 

 C. منف اور جمہ

 D.ان میں سے کوئی نہیں  

x . HRISہ؟ہسے مراد ہے

 .A انساری وسائل کا اطلاتی نظام  

 .B ہانسانی وسائل کی فہرسہ

.C ہانسانی وسائل کے خیا لات اور نظامہ

 D.ان میں سے کوئی نہیں 

ہ  ہ          حصہ دومہ

ہ۔ہاہمیت پر روشنی ڈالئہ انسانی وسائل کے انتظامی کی. 2

ہحاجتوں کی درجہ بندی کا جائزہ لیجئے۔ہ.  3

ہ۔ہایک تنظیم میں نظم و ضبط کی اہمیت پر نوٹ لکھئے. 4

ہڈگری طریقہ کی وضاحت کیجئے۔ہ360کارکردگی کا جائزہ لینے میں.  5

ہبیان کیجئے۔ہمیں ابھرتے ہوئے رجحانات کو  انسانی وسائل کے انتظامی . 6

7 .HRISہجائزہ لیجئے۔؟ ہمراد ہے کیا سے

8 .Theory X and Theory Y ہ۔ہپر مختصر  نوٹ لکھئے ہ

ہ۔ہراس بھرتی کی پر ایک نوٹ لکھئے. 9

ہ  حصہ  سوم  ہ

 پر روشنی ڈالیئے۔کی تعریف کیجئے اور اسکے ارتقاء   انسانی وسائل کے انتظامی  ۔ .10

۔ہبھرتی کے نظام کا جائزہ لیجئے. 11  

   روشنی ڈالیئے۔کارکردگی کا جائزہ لیتے ہوئے اسکے جدیدطریقوں پر .12

انسانی وسائل کی ترقی سے کیا مراد ہے؟ اسکے طریقہ کا پو روشنی ڈالئ۔ہ. 13  

مضمون لکھئے۔ہانسانی وسائل کی منصوبہ بندی پرایک . 14  

 َ َ َ َ َ َ 


