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 : ہدایات

ہے تمام حصوں سے سوالوں کا جواب دینا لازمی ہے تعداد اشارۃکے لیے لفظوں کی  ہر جواب  - ، حصہ دوم، حصہ سوم حصہ اول ہے:پرچہ سوالات تین حصوں پر مشتمل یہ  -  

/خالی جگہوں پر کرنا/مختصر جواب والے سوالات ہیں   ہر سوال کا جواب لازمی ہے ہر سوال کے لیے 1نمبر ہے 10 لازمی سوالات ہیں جوکہ معروضی سوالات  میں حصہ اول  .1 

(1x10= 10 marks) 

۔لفظوں پر مشتمل ہو   7  سوال کا جواب تقریبا ہر ہے۔  ب دینےجواکے  ں سوالو 4 ،اس میں سے طالب علم کو کوئیسوالات ہیں (250) میں دوم حصہ   .2 

(4x5=20 marks)                                                                                        ہر سوال کے لیے  5 ۔نمبرات مختص ہیں 

۔لفظوں پر مشتمل ہو   5 سوال کا جواب تقریبا ہے۔  دینےب جواکے  ں سوالو 3 ،اس میں سے طالب علم کو کوئیسوالات ہیں (500) میں سومحصہ   .3 

(3x10=30 marks)                                                                                    سوال کے لیے  10 ۔نمبرات مختص ہیں 

 

 حصہ اول 

      ۔ مطلوب ہیں  تجواب   ت کے سوالا لا ز می  10   میں   حصہ اول  .1

i.   Market segmentation ہے۔  نہیں  کرنا شامل تقسی  کو چھوٹے گروپوں میں مارکیٹ میں   (T/F) 

ii. لفظ "Entrepreneur" فرانسیسی لفظ "Entreprendre"  سے ماخوذ ہے۔    (T/F)  

iii.  یجدت طراز(innovation) ہے۔ اہم عنصر  یکا  کے لیے  بیکامی  ی کاروبر    (T/F)  

iv.   analysis SWOT  مواقع اور خطرات کا جائزہ لینے ونیکے ساتھ ساتھ کاروبر کے بیر ںیوطاقتوں اور کمزور   استعمال اندرونی کا  

 (T/F)          جاتا ہے۔  کیا  کے لیے
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چ
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ی
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ی

ل

 

پ
(venture capital)،  فنڈز   یٹییکوا یٹاور پرائی(private 

equity fund)وسائل اسٹارٹ اپ مرحلے کے دوران متحرک مالی(financial resources) ۔ ہیں  مثالیں کی (T/F)  

vi.  Recruitment کرنے کا عمل ہے۔  کو منتخب واروں امید صحیح کے اندر ملازمت کے عہدوں کے لیے  تنظی   یکا (T/F) 

vii.  Venture Capitalistاداروں سے رقم ادھار لے کر فنڈز اکٹھا کرنا شامل ہے۔  تیمالی  میں   (T/F) 

viii. Succession plan ؟ سمجھتے ہیں سے آپ کیا 

ix.   motivation Positive ؟ سمجھتے ہیں سے کیا آپ 

x. Intrapreneuship  ؟ ہےسے کیا مراد 



 

    د و ُم   حصہ 

 کی وضاحت کریں۔  (characteristics) تخصوصیامختلف   اور اس کی (entrepreneur)رینیوانٹرپر .2

3.  Motivation۔ مختصر نوٹ لکھیں یکپر ا 

 ۔ یں وضاحت کر  کی Business exit strategy   کوئی بھی دو .4

5. Entrepreneur اورManager ۔ واضح کیج  فرق ن کے درمی 

 ۔ نوٹ لکھیں یک پر ا  (Intrapreneur)رینیوانٹراپر .6

 اور اس کے مقصد کی وضاحت کریں۔  (Activity Map) ایکٹیویٹی میپ .7

 ۔ یں وضاحت کر کی (process)کے عمل (entrepreneurship)رشپینیونٹرپرا .8

 سوم حصہ  

 بیان کریں۔(Benefit)کی تعریف کریں اور اس کے فوائد  (Market Analysis) مارکیٹ تجزیہ .9

 ۔ یں سے وضاحت کر  تفصیل کی (organizational structure)ڈھانچے تنظیمی .10

 ۔ یں سے وضاحت کر  تفصیل کی (Traits) ںخصلتو  کی رینیو انٹرپر بکامی یکا .11

 ۔ لکھیں   biography  شخص کی  یکاروبر  بکامی بھی کس  اپنی پسند کے موجودہ منظر نامے سے .12

   روشنی ڈالیں۔پر  (sources of finance)فنانس کے مختلف وسائل کے لیے (Start-ups)اسٹارٹ اپس .13

 


